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  چكیده

شده در حسابداری مدیریت در نشریات پیشروی حسابداری طی گرای انجامهای مدیریتمقاله حاضر به بررسی گروهی پژوهش

ها  اهداف آنکم یکی از  گر که دستگرا و غیر مداخلهپردازد. این بررسی هر دو نوع مقالات تعاملمی 4102تا  0991های سال

گر موردبررسی، ماهیتاً توصیفی یا های غیرمداخلهگیرد. پژوهشگیری و کنترل سازمان است را برمیپشتیبانی مستقیم از تصمیم

گرا و های اقدامگرا نیز به پژوهشدهند. مقالات تعاملتجویزی هستند و یا الگوریتم، مدل و چارچوبی از حسابداری مدیریت ارائه می

گرفته های برجسته صورتشده در نشریات معتبر، ضمن آشنایی با برخی از پژوهش شوند. بررسی مقالات چاپرا تقسیم میساختارگ

 .سازدباشند را هموار میهایی که شانس بیشتری برای پذیرش در این نشریات داشتههای مذکور، مسیر انجام پژوهشدر غالب روش

 

 .گرهای غیرمداخلههای ساختارگرا، پژوهشگرا، پژوهشهای تعاملپژوهشحسابداری مدیریت،  كلیدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

گرا در های مدیریت هدف این مقاله بررسی پژوهش

حسابداری مدیریت است. پژوهش حاضر توسعه این رویکرد در 

های حسابداری طور خاص نوآوری پژوهش ادبیات را تحلیل و به

 که هایی کند. پژوهشبررسی میمدیریت در این حوزه را 

 و کنترل از ها به پشتیبانی آن اهداف از یکی کم دست

-گرا محسوب میمدیریت های پردازد پژوهش می گیری تصمیم

شوند.  می تقسیم گرو غیرمداخله گرا تعامل دسته دو شوند و به
اصلی  گروه گر به سهغیرمداخله گرایمدیریت های پژوهش

 بدون تجویزی های مفهومیپژوهشتوصیفی،  های پژوهش

و..  مدل چارچوب، کنندههای ارائهو پژوهش تجربی، محتوای

شوند.  می شده، تقسیم مدل تدوین مورد شواهدی در ارائة بدون

 مقاله این در گر کهغیرمداخله های پژوهش مختلف انواع

 باشد: می زیر شرح گیرند، به می قرار موردبررسی

 دید ارائه هدف با موردپژوهی کهمطالعات  از دسته آن 

که  هاییمثال، موردپژوهی برای .اند شده انجام مدیریتی

 حسابداران ارائه و پژوهشگران برای ای آموزنده نکات

 نمایند.  می

 مدیریتی.  های توصیه و حاوی دستوری های پژوهش 

 شواهد ساختار، یک رغم تدوینکه علی هایی پژوهش 

 دهند. نمی ارائه را ساختار آن سنجی امکان مورد در تجربی

 

 پژوهی و اقدام گروه دو به گرا تعامل های پژوهش

ساختارگرا  شود. درواقع، رویکرد تقسیم ساختارگرا های پژوهش

گردد )کاسانن،  می پژوهی محسوب اقدام ای اززیرمجموعه

پژوهی،  اقدام رویکردهای سایر و ساختارگرایی (. تفاوت0991

 ساختارگرا، های پژوهش گردد. هدف بازمی پژوهش هدف به

 مدیریتی جنبه نظری نوین، از بعد از که است ساختاری ارائه

پژوهشگر  باشد، و جدید مربوط ادبیات حوزه در سودمند، و

پردازد.  عمل می ساختار در آن اجرای قابلیت متعاقباً به نمایش

 هدف اما گردد، می ایجاد نیز ساختار پژوهی اقدام انواع در سایر

 ای توسعه های فعالیت و سازمانی تغییر در پژوهشگر مشارکت

 و موجود مختلف نیروهای از عمیقی درک کسب منظور به

 که هایی است. پژوهش هادیدگاه این اساس بر سازی تئوری
 از آن استفاده درباره شواهدی جدید، ساختار تدوین رغم علی

 های پژوهش جزو دهند، نمی ارائه کنندگان مشارکت توسط

 اند.    شده لحاظ گرم غیرمداخله

 حسابداری تحقیقات سال از 40بررسی  به حاضر مقاله

تا  0991 های سال طی شده انجام تحقیقات مدیریت، یعنی

 نشریات پردازد. در این راستا، گروهی از بهترین می 4102

 حسابداری های مدیریت یعنی پژوهش حسابداری و حسابداری

-)به 4مدیریت حسابداری های پژوهش فصلنامه و ،0مدیریت

پردازند(، طور تخصصی به حسابداری مدیریت مینشریاتی که به

، 2حسابداری های بررسی ،1جامعه و سازمان نشریات حسابداری،

 ،6اقتصاد و حسابداری ، نشریه0معاصر حسابداری هایپژوهش

 های پژوهش و بررسی 7حسابداری هایپژوهش نشریه

طور عمومی به عنوان نشریات معتبری که به)به 0بداریحسا

 9حسابداری اروپایی های پردازند(، نشریه بررسیحسابداری می

ای که مقالات ساختارگرا و یا مقالاتی با موضوع عنوان نشریه)به

های کیفی و پژوهش رساند(،بررسی ساختارگرایی به چاپ می

ای که به موردپژوهی و عنوان نشریه)به 01حسابداری و مدیریت

های ای را به پژوهشویژه پردازد و شمارهمطالعات میدانی می

 اند. شدهاست( در نظر گرفتهگرا اختصاص دادهمداخله

 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

 حسابداري مدیریت هاي توصیف رویه -2-1
 مدیریت و حسابداری های پژوهش های گیری نشریه شکل 

 ارتباط» بحث به مدیریت حسابداری های پژوهش نامهفصل

 ارتباط وجود گردد. درواقع عدم بازمی 0901 دهه در «مفقوده

حوزه،  این های پژوهش و مدیریت حسابداری بین عملی

مدیریت  حسابداری نوین های رویه بررسی به اندرکاران را دست

 به که مقالات از جریانی گیریشکل به موضوع نمود. این وادار

 پرداختند، حسابداری مدیریت می رویکردهای نوآورانه تشریح

 زمینه، این در شده انجام توصیفی های پژوهش انجامید. طی

 شناسایی و را مدیریت حسابداری نوین های پژوهشگر رویه

 آورد. درواقع، می فراهم پژوهشگران و مدیران برای آن از شرحی

 هدف کند و نمی ایفا هاتوسعه رویه در فعالی نقش پژوهشگر

 مدیریت برای حسابداری موفق کاربردهای گزارش تنها
 تشریح دنبال به توصیفی باشد. تحقیقات می یادگیری

علاوه،  نیستند. به شده تشریح های رویه نتایج و ها سرچشمه

 سازمان برای شده تشریح رویه که است این بر فرض تلویحاً

 را دیگران به گزارشتوجه و  ارزش بنابراین و است سودمند

 دارد.

 

    ژاپنی       مدیریت حسابداري هاي رویه -2-2

ها به بررسی بهایابی هدف پرداختند. ماندن برخی پژوهش

 و کایزن در هدف بهایابی تشریح به (0990و هامادا )
 ( به0991پرداختند. کاتو ) ژاپنی خودروسازی های شرکت

 سامانه تشریح طریق از هدف یابی بها از دیدگاهی ارائه دنبال

پیشرو بود. کار و  ژاپنی های شرکت پشتیبان آن در اطلاعات

 کنندگان تأمین و بریتانیا نیسان موردپژوهی ( در0990جی )ان
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 تأمین نقش هزینه و کنترل هدف، بهایابی آن، نحوه اجرای

نمودند. اورائرت و  تشریح را هزینه های کاهندة فعالیت در مالی

 بهایابی اصول نحوه اجرای درک منظور ( به4116)همکارانش 

 پرداختند. اروپایی شرکت سه بررسی به عمل در هدف

های دیگری سایر موضوعات را موردبررسی پژوهش

 بهایابی توسعه ( الزامات موردنیاز برای0990قراردادند. ایتو )

 پرداخت. این هزینه مدیریت یک ابزار استراتژیک عنوانبه هدف

 های سامانه های تفاوت به شرکت، دو بررسی نضم پژوهش

پردازد. یوشیکاوا و  می و غربی ژاپنی های شرکت مدیریتی

 چرایی سازی و پیاده نحوه درک هدف با (0990همکاران )

 شرکت، به یک ها درکارکردی هزینه کاربرد تحلیل افزایش که

 پرداختند. شرکت بررسی آن

 4116 سال در که مواردی استثنای به مقالات این تمامی

 چاپ مدیریت به و حسابداری کیفی های پژوهش نشریه در
 0996 تا 0991 هایساله، بین سال 0 بازه یک در است، رسیده

مدیریت  حسابداری های پژوهش در مقالات اند. این منتشرشده

 های رویه زمینه درک نشریه در اند. بنابراین، این رسیده چاپ به

 محققان و غربی های شرکت توسط ژاپنی مدیریت حسابداری

     است.        بوده مؤثر ژاپنی بسیار غیر

 توصیفی  تحقیقات سایر -2-2-1

 مدیریت ازجمله حسابداری استراتژیک ابعاد روزافزون رشد

 محسوب 0991 و 0901 های دهه اواخر های دغدغه ترین مهم

حسابداری  ( رویکردی از0991وود و همکاران )شد. ریک می

یک  نماید را در می اتخاذ استراتژیک دیدگاهی مدیریت که
 ( مفاهیم0994همکاران ) نمودند. نانی و تشریح سازمان

 های مشاهده شرکت مبنای بر را یکپارچه عملکرد گیری اندازه

پژوهش  نمودند. این معرفی سال یک طول در موردبررسی

داند.  می آتی های مورداستفاده رویه بیانگر را مذکور مفاهیم

عملکرد  مدیریت سیستم تشریح ( به0996مون و فیتزجرالد )

 به عمل استراتژی سیستم تبدیل تی.ان.تی پرداختند. هدف این

 شده رویه معرفی بهترین عنوانمورد تی.ان.تی به باشد، ومی

 است. 

 صورت به تغییرات مدیریت حسابداری محققین از برخی

 مدیریت حسابداری در تغییرات این تأثیرات و تولید در گرفته

( 0990(. براگمن و اسلگمولدر )0994پرداختند )مانند نانی، 

 های تطبیق روش مدیریت و حسابداری در فناوری تغییر تأثیر

قراردادند.  موردبررسی را تغییرات این حسابداری با های سامانه
 در و رسید انجام تولیدی به شرکت بررسی شش با پژوهش این

موردنیاز  تغییرات ارزیابی منظور به ها شرکت که سؤالاتی پایان

 نمودند. دهند را ارائه پاسخ باید خود مدیریت حسابداری

 بندیهای بودجهرویه تشریح ( به0997میلر و اولیری )

 از فناوری شرکت پرداختند. این کترپیلار شرکت در ای سرمایه

 این براست.  کرده مدرن حرکت تولید سمت انبوه به تولید

 به دستیابی منظور به مدرن تولید در گذاری سرمایه اساس

 ای بندی سرمایهبودجه های مکانیسم نیازمند ها افزایی دارایی هم

 باشد.  می جدید

 در مورداستفاده هزینه کنترل ( سیستم4114لین و یو )

 نویسندگان نمودند. به عقیده را مطالعه چینی شرکت یک

 ارتقای مدیریت در مثبتی نقش نندتوا می مدیریت حسابداری

 کشورهای سایر و چین در ها سازمان سودآوری و شرکت

 نماید.  ایفا توسعه درحال

 و مدیریت مدلی برای تشریح ( به4112لیتنر و واردن )

پرداختند.  تحقیقاتی های سازمان در فکری سرمایه گزارشگری

 بیان راهای آن محدودیت و ها مدل، ظرفیت تشریح ضمن ها آن
 نمودند.  

نمود.  اتخاذ را متفاوتی ( استراتژی تحقیق4110امسلی )

 حسابداری از استفاده بررسی نحوه برای اکتشافی پژوهشی وی

 سطح در مسائل حل ارتقای برای انحرافات تحلیل و مدیریت

 پژوهی مورد نخست یک راستا، این انجام داد. در عملیاتی

 داده تغییر را خود حسابداری های رویه که سازمانی از توصیفی

مورد  در حاصله، فرضیاتی براساس نتایج گردید و ارائه است،

از طریق تحلیل انحرافات را ارتقا  مسائل که حل هایی ویژگی

از  شده گردآوری های داده با فرضیات شد. بخشد، تدوینمی

 گرفتند. قرار آزمون مورد سازمان بیست

 حسابداری های پژوهش در نشریه فوق های پژوهش اغلب

 افزایش در نشریه این نقش بنابراین،. اندشده منتشر مدیریت

 توجه قابل نوآورانه و مرسوم حسابداری های رویه از ما درک
 موضوعات گسترده به طیف توجه توصیفی با های است. پژوهش

 حسابداری های رویه مطلوبی از نسبتاً موردبررسی، درک

 نماید.  می ارائه ژاپنی مدیریت

 0991 دهه از پس توصیفی منتشرشده های پژوهش

است.  متصور امر برای این عمده دلیل اند. دوبوده شمار انگشت

 سایر به توصیفی مطالعات پذیری میزان تعمیم اول علت

 رویة یک نمودن ابعاد اجرایی تمامی بررسی .باشد می ها سازمان

 های هزینه .باشد می غیرممکن تقریباً پژوهش یک خاص در

آن و  غیرمستقیم مستقیم و مزایای به جدید رویه یک اجرای

 بنابراین، .گردد می بیان شفاف طور به ندرت به مسائل بالقوه

 است. معتبر اندک منظر نشریات از مطالعات ارزش این

 تحریریه هیئت مشیخط به تر مهم شاید و دوم دلیل

 بعد که از مقالاتیمطلوبیت  گردد، یعنی بازمی معتبر نشریات
 به توصیفی های پژوهش منظر، این هستند. از ترقوی تئوری
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 چنین تعداد شوند و نمی گرفته نظر در علمی عنوان نوآوری

معتبر  نشریات در چاپ پایین شانس دلیل به هایی پژوهش

 ها در پژوهش این مؤثر همچنان نقش است. اما یافته کاهش

 است.    مدیریت انکارناپذیر حسابداری نخستین های رویه درک

 دانش دلیل به 91 دهه در توصیفی های درواقع، پژوهش

 مورد در بیشتر یادگیری به تمایل دانشگاهی و جامعه اندک

 مواجه با اقبال زیادی مدیریت حسابداری نوین نیازهای رفع

 به نسبت بیشتر دانش وجود دلیل به امروزه، بودند. اما

به  که هستند مقالاتی دنبال به معتبر نشریات نوین، های جریان

پردازند )مانند میلر و اولیری،  می ها رویه این سازی تئوری

سازی فرآیندهای تولید و (. با توجه به رشد دیجیتال0997

توانند با های جدید به این حوزه، پژوهشگران میآوریورود فن
سازی ها به تئوری های جدید و توصیف آنشناسایی رویه

عنوان الگویی تواند به( می0997ازند. مقاله میلر و اولیری )بپرد

 در این زمینه موردتوجه قرار گیرد.

 

 مقالات تجویزي نظري )بدون چارچوب یا مدل( -3
 مدیریت، فصلنامه حسابداری های پژوهش نشریات

 نشریه محدودتر ابعادی در های حسابداری مدیریت وپژوهش

دستوری،  مدیریت مقالاتی و کیفی حسابداری های پژوهش

 تجربی منتشر محتوای فاقد مدیران و برای هایی تجویز شامل

 های مبنای تئوری بر مقالات این که  آنجایی اند. ازنموده

 فرضیات یا ندارند و قرار منسجمی )مانند تئوری نمایندگی(

 کنند در نمی آزمون ریاضی های روش با را تئوری بر مبتنی

 مقالات گیرد. این نمی های جای تحلیلهای زمره پژوهش

 کنند و نمی ارائه نیز الگوریتم یا مدل چارچوب، ساختار،

 گیری اندازه گذاری، سرمایه تصمیمات قبیل از موضوعاتی

 خارجی فرعی واحد عملکرد ارزیابی مانده و باقی سود وری، بهره

 گیرند.  برمی در را

 به مربوط اقتصادی ادبیات بررسی ( به0991استارک )
 وی عقیده پرداخت. به بهینه گذاری سرمایه تصمیمات

 سنتی تحلیل عناصر به مفهومی ازنظر مدیران کهدرصورتی

های  نرخ از توانند باشند، می شده آگاه تنزیل نقد وجوه جریانات

 کنند. وی استفاده گیریتصمیم سرمایه برای هزینه از بیشتر

 نمود. ارائه خود یاز ادعا پشتیبانی عددی برای محاسبات

منجر شدن  نحوه بررسی ( به0991بیرمن و بیرمن )

شده  )مستهلک نمودن بهای تمام ها دارایی معاوضه حسابداری

 دارایی و شناسایی زیان در زمان معاوضه دارایی با دارایی

 که مواردی در غیراقتصادی گذاری سرمایه تصمیمات جدید( به

 با دارایی کارا جایگزینی معرض در کنونی مورداستفاده دارایی

 واقعی نمونه با را مسئله ها پرداختند. آن دارد، قرار مدتری

 نظریه با مدیریت حسابداری های انطباق رویه و لزوم تشریح

 تجویز نمودند. را اقتصادی

 برای سودمند اطلاعات ( ارائه0994ژاکوبز و لارکینز )

 با و چندملیتی های شرکت توسط که فرعی های شرکت کنترل

 را موردمطالعه قراردادند. اند ایجادشده مالیاتی جویی صرفه هدف

 یعنی مالیاتی جوییمورد بالقوه صرفه موضوع، یک تشریح برای

 قراردادند.   موردبررسی را خارجی فروش های شرکت

( دو رویکرد متضاد در مسئله سوبسید 0996هیلد )

و یا  شده یعنی شروع کار با تخصیص بهای تمام 00متقاطع

گذاری بهینه را بررسی نمود. به عقیده وی حسابداران قیمت

گیری سوبسید متقاطع ای در عملیاتی نمودن اندازهنقش عمده

عنوان نمایند و توجه به نظریه ساختار اقتصادی بهایفا می
گیری سوبسید متقاطع، دیدگاه خاستگاه تعریف و اندازه

-مینه را منتفی میتکنسین صرف دانستن حسابداران در این ز

 سازد.

 ایجاد مختلف هایحوزه ( اکثر4110همکاران ) شیهان و

 سیستم در باید که تأثیری و( دانش و ای، شبکه صنعتی،) ارزش

با استفاده از چارچوب کنترل  را باشند داشته مدیریت و کنترل

 شده،حاصل نتایج نمودند. براساس و کارت امتیازدهی بررسی

 هایحوزه تمامی مورد در امتیازی کارت و کنترل چارچوب

 در حجم استفاده و اهمیت شوند، اما محسوب می مربوط مذکور

 باشد. متفاوت باید منطقه هر

 چه هر توصیفی به های پژوهش همراه به تحقیقات این

نمودند.  کمک مدیریت حسابداری شدن تر استراتژیک

 نشریه در 4110سال  در استثنای مقاله شیهان که به
چاپ رسید،   مدیریت به و حسابداری کیفی های پژوهش

 در تنها توصیفی هایپژوهش همانند نیز تجویزی تحقیقات

 حسابداری ها پژوهش نشریات در 91 دهه کوتاهی در دوره

 چاپ به مدیریت های حسابداریپژوهش فصلنامه و مدیریت

بوده  نوآوری این مقالات فاقد که باشد این علت رسیدند. شاید

 دهند.  نمی را خود نتایج تأیید تجربی برای شواهد و

 

...  الگوریتم یا مدل، چارچوب، كه هایی پژوهش -4

 دهند  می یشنهاد
 تدوین هدف با که هایی پژوهش گردد تصور است ممکن

 باید ماهیتاً اند، شده انجام الگوریتم یا مدل چارچوب، یک

 رویکرد کلیدی های ویژگی از یکی اما .باشند ساختارگرا

 های پژوهش .است ایجادشده ساختار علمی پایایی ساختارگرا،

 مدیریت با مرتبط ساختارهای تدوین دنبال به بخش این

 کاربرد تجربی چارچوب بر مبنی شواهدی هستند، اما

این  از کنند. تعدادی نمی مدیریت ارائه توسط شده تدوین
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 از استفاده و عملکرد نحوه تشریح جهت هایی داده ها پژوهش

 توسط کاربردها این دهند، اما می شده ارائه چارچوب تدوین

 ها شواهدیپژوهش این یک ازاند. هیچشده انجام پژوهشگران

ارائه  ها شرکت رویه بر ها تحلیل این بودن مؤثر بر مبنی

تجربی  مشاهدات بر ها نیز مبتنی از پژوهش کنند. برخی نمی

 مبنی شواهدی اما هستند، پیشنهادی چارچوب تدوین جهت

آورند.  نمی مدیران فراهم توسط شده ارائه چارچوب از استفاده بر

 گرعنوان غیرمداخله به یادشده های پژوهش بنابراین،

 شوند. می بندی طبقه

شوند. می تقسیم گروه چهار به بخش این های پژوهش

. محقق شخصی استدلال بر مبتنی های چارچوب نخست،

 دوم،. ندارد وجود کار پیشرفت مورد تجربی در شواهد بنابراین،

. اند پژوهشگر ایجادشده خلاقیت درنتیجه که الگوهایی و ها مدل

 موجود، های چارچوب و روش بر مبتنی های پژوهش سوم،
 مناسب کارکرد تدوین جهت 04هاداده تحلیل پوشش همانند

 بر مبتنی های پژوهش نهایتاً و مدیریت، حسابداری برای

 چارچوب.  تدوین یک برای مشاهده

 

 هاي داده بدون محقق توسط ایجادشده چارچوب -4-1

 صریح تجربی
 شده تمام بهای مدیریت ( یک چارچوب0909شنک )

 و هزینه، محرک تحلیل ارزش، زنجیره تحلیل شامل استراتژیک

 پایه ادبیات بر را چارچوب این وی .نمود پیشنهاد رقابتی مزیت

(، 0994نمود. شنک و گاوینداراجان ) بنا استراتژیک مدیریت

 زنجیره توسعه و تدوین نحوه ( در زمینه0909پژوهش شنک )

 تشریح سازمان یک در را توسعه و مدیریت حسابداری در ارزش

 و تصمیمات بر تحلیل این درباره تأثیر شواهدی نمودند. هیچ

 مدیریت ( چارچوب0996نشد. شنک ) ارائه شرکت های فعالیت

 فناوری در گذاری سرمایه تحلیل هزینه استراتژیک را برای

هزینه  مدیریت تشریح چارچوب با وی .نمود پیشنهاد

 ارزش چارچوب خالص با آن مقایسه استراتژیک در عمل و

 مشابه در یک سازمان، چارچوب مدیریت مسئله مورد فعلی در

 دانست. استراتژیک را مقدم شده تمام بهای

از شنک و گاوینداراجان  کتابی همراه به الهاین سه مق

 و هزینه سنتی تحلیل بسط نحوه از شفافی ( درکی0991)

 وسیله ترکیب ای استراتژیک به سرمایه بندی بودجه های رویه

 .آورد می فراهم حسابداری های مرسوم با رویه استراتژیک تحلیل

ها  دانشگاه برخی حسابداری منابع درسی هایی در تحلیل چنین

 اند.   شده لحاظ

 عملکرد گیری ( چارچوب اندازه0991مون و باتس )

 تحلیل از پشتیبانی منظور به را 01نام کور به جدیدی یکپارچه

 شرکت تحلیل با چارچوب نمودند. این معرفی رقبا استراتژیک

گردید.  تشریح آن اصلی رقیب دیدگاه از 02تسکو فروشی خرده

 در شواهدی و نگردیده تشریح کور تدوین نحوه وجود، بااین

 است.  ارائه نشده ها شرکت گیری تصمیم در آن از مورداستفاده

 کلیدی معیارهای شناسایی ( نحوه0999ووترز و همکاران )

 و توزیع بخش کاوی دراستفاده بهینه با را عملیاتی عملکرد

 را دوپونت مشابه های مدل نخست ها داند. آن نشان ونقل حمل

 ونقل و حمل توزیع غیرمالی و مالی معیارهای ارتباط برای

 متشکل پیمایشی پژوهش یک نمودند، و براساس بندیفرمول

 عملیاتی عملکرد معیارهای که کدام دریافتند شرکت 001از 

را  رویکرد این ها هستند. آن تر مالی مهم عملکرد در شدهفرموله

 معیارها گذاری پایه روشنی برای از استراتژی که هایی شرکت به

 معیارهای خواهند که می هایی شرکت نیستند، یا برخوردار

 نمودند. توصیه سازند، را معتبر خود موجود
 تحلیل و طراحی برای ( روشی4110موریتسن و لارسن )

 منابع داده در عنوان به که ای گونهبه فکری سرمایه اطلاعات

 پیشنهاد سؤال، سه قالب در را شود استفاده دانش مدیریت

 شواهدی اما کردید، تشریح سازمان  در یک روش دادند. این

کرده  استفاده روش این از موردبررسی سازمان کهاین بر مبنی

 است. نشده باشد، ارائهیا سود برده

 و تحلیل برای ( چارچوبی4117کاجینی و همکاران )

 در مشتری رضایت و شرکت های بین هزینه ارتباط مدیریت

 مطالعات پایه بر نمود. چارچوب ادپیشنه صنایع خدماتی

 شده بازاریابی ارائه و حسابداری ادبیات زمینه در نویسندگان

شده،  توریستی پیاده اقامتگاه یک مورد چارچوب در این .است

 نکرده ارائه شده انجام تحلیل و اقامتگاه مدیریت از اما واکنش

 است. 
 کارایی ارزش های محرک بررسی ( به4101فیگ و هاهن )

 منطق براساس پژوهش، محیطی پرداختند. در این زیست

 کارآمد استفاده برای هایی محرک اقتصادی، ارزش های محرک

 نتایج، کارهای است. براساس شده محیطی تدوین منابع از

درخت دوپونت تقسیم شدند.  به وابسته جزء سه به اقتصادی

 تولیدکننده مهم شرکت کربن یک کارایی مورد در منطق این

 گردید. براساس اجرا شرکت افشاشده های داده براساس خودرو،

ارزش  باید سهامداران ارزش برعلاوه مدیر کهاین دلیل به نتایج،

باشد،  داشته نیز محیطیزیست کارایی نماید و باثباتی ایجاد

 تشخیص جایگاه جهت مدیران ایجادشده به ارزش اجزای

 نماید.می کمک اقتصادی و محیطیزیست ازنظر بازار شرکت در

حسابداری  های پژوهش نشریه در این تحقیقات اغلب

و  حسابداری مدیریت هایپژوهش فصلنامه در بعضاً و مدیریت
 مقالات اند. تعدادرسیده چاپ اروپا به های حسابداریبررسی



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 2931بهار / ويکم بیست/ شماره  پنجمسال  78

 مربوط انتشار زمان روز به موضوع رسد می نظر به و زیاد نبوده

 در مرسوم های رویه به مربوط تحقیقاتکه  هستند. ازآنجایی

 بعدی به های پژوهش از برخی بودند، توصیفی اغلب 0991 دهه

آن از طریق  کاربرد تشریح تجویزی و چارچوب یک ارائه دنبال

 که اند. به دلیل اینموردبررسی بوده های تحلیل توصیفی شرکت

 به مدیریت نسبت کارکردهای مورد های مذکور در چارچوب

های  توسعه به که هستند، پژوهشگرانی گویاتر صرف حتشری

 ایجاد منظور هستند، به مند کنترل علاقه و مرسوم حسابداری

 شده تدوین چارچوب آزمون بدون مدیریتی، و و نتایج مفهومی

 پژوهش روش این از توانند می کنندگان،  استفاده توسط

 نمایند.   استفاده

 

 ها و الگوریتم ها مدل -4-2

 تدوین جهت ریاضی ( از یک مدل0991) هوانگ

مدلی  این راستا، ابتدا نمود. در استفاده برای مدیران الگوریتمی

 تدوین شده تمام بهای حسابداری در سوگیری برآورد برای

 الگوریتم جهت سه تدوین از این مدل برای گردید. سپس

شد.  استفاده هزینه مخزن تخصیص مبنای بهترین انتخاب

که بر اساس این سه الگوریتم  کلی استراتژی نتایج، براساس

 کهداشت و این خواهد مطلوبی نسبتاً باشد، عملکرد شده تنظیم

توان  می را است اقتصادی کارآمدتر محیط چه در کدام الگوریتم

  نمود. بینی پیش

 برای مدیریتی ( یک رویکرد0994چنگ و مانس )

 توضیح ضمن درواقع .نمودند ارائه مشترک های هزینه تخصیص

 با راآن کارکرد نحوه بودند، کرده ارائه 0900 سال در که مدلی

 ارائه ها آن نمودند. هدف تشریح شکل عددی و مثال از استفاده

صحیح  مفهومی ازنظر که مدیریت بود حسابداران در رویکردی

 ادعای رغمگردد. علی اعمال عمل در باشد و فهم و قابل

 شواهد اما شرکت، چهار در رویکرد اجرای بر مبنی نویسندگان

 نشده ارائه آن از حاصل مزایا و سایر اجرا قابلیت از مستقیمی
 است.  

 با مرتبط وری بهره معیار ( یک0994هانسن و همکاران )

 نمودند و مزایای اقتصادی تدوین وری بهره تئوری براساس سود

که  سود مرتبط با وری دیگر بهره معیار سه به را نسبتآن

 بود، بیان کردند. نویسندگان شده مطرح ادبیات در ازاین پیش

 سادگی و به را جدید معیار تجربی، شواهد ارائه عدم رغمعلی

 حسابداری های براساس داده تنها و تولید های داده به نیاز بدون

 دانند.  می اجرا قابل موجود 

 در دو مورد ،0991دهه  اوایل در یادشده مقاله سه هر

 نشریه در مورد یک و مدیریت حسابداری های پژوهش فصلنامه

 تدوین اند. بنابراین، شده چاپ مدیریت های حسابداریپژوهش

 به توجه معیار مدیریتی، مسائل درباره الگوریتم یا مدل

 معتبر نشریات توجه بدون ، تجربی تأیید و موجود های روش

 رویکرد استفاده از .گیرد نمی قرار مدیریت حسابداری

 الگوریتم روایی مدل یا درباره تجربی تأیید ارائه و ساختارگرا

 نشریات در تحقیقات این پذیرش شانس تواند می شده، تدوین

 دهد. افزایش معتبر را

 

 براساس شده تدوین هاي روش یا چارچوب -4-3

 موجود  هاي روش

 در 00ها داده پوشش تحلیل ( سودمندی0994گیتزمن )

 افزایش انگیزه در بتواند که عملکردی ارزیابی رویه ایجاد

 قانونی محیط در دندانپزشکی خدمات های کلینیک مدیران

 اجرای نمود. وی با بررسی را گیرد قرار مورداستفاده جدید

 کلینیک نمونه، معیارهای یک در هاداده پوشش پوشه تحلیل
 رانگهداری  های فعالیت گیری اندازه منظور به موردنیاز اولیه

 نمود.  معرفی

 استانداردهای تدوین برای ( روشی0990بنکر و همکاران )

های داده تحلیل پوشش منظور از بدین .نمودند ارائه عملکرد

استانداردها  تدوین در پذیری ایجاد انعطاف منظور تصادفی به

 های هزینه هایداده با شده ارائه روش گردید. در استفاده

  کرد.    یحتشر بیمارستان پرستاری یک

ها  داده پوششی تحلیل ( از4112هالکس و سالاموریس )

 ها نمودند. آن استفاده یونان در عملکرد بانکی ارتقای منظور به

 ارائه مالی و کارهای های نسبت اساس بر مدلی پیشنهاد ضمن

های  بانک برای اهدافی ها، بانک مقایسه برای مرجع های ارزش

 تحلیل آمده، دست به نتایج براساسنمودند.  تدوین ناکارآمد

 تحلیل یا مکمل و جایگزین روشی عنوان به را داد پوشش
  .باشد می اجرا قابل ها نسبت

 نمره عنوان به عملیاتی عملکرد ( یک معیار4119دویل )

 عنوان معیار شعب یک بانک را بهآن نمود و تدوین کارایی عدم

 از استفاده با کارایی های عدمقرارداد. نمره بزرگ مورداستفاده

 تأثیرات از شواهدی و محاسبه ها داده پوششی تحلیل رویکرد

 دارای های دو شعبه رویه تغییر .گردید ارائه اجراشده تحلیل

 گردید. شعب ها آن عملکرد ارتقای باعث عملکرد ترین ضعیف

 به شده، قادر از معیار ارائه استفاده با بهتر عملکرد دارای

 سطوح تمام در جدید های رویه اجرای و تدوین شناسایی،

 شدند.    سازمان

های  سازمان عملکرد گیری( اندازه4102همکاران ) دویل و

 عملکرد معیارهای از ای نمودند. سامانه بررسی را مراتبی سلسله
 را هر سطح مجزا و سازمان کلی عملکرد گردید که تدوین

 های مدل بسط پیشنهادشده، گیری اندازه .نماید می شناسایی
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 در با اجرا روش گردد. این می محسوب استاندارد مرز کارآیی

 مشارکت مورد در شواهدی گردید. اما تشریح مهم بانک یک

 مدیران ارزیابی روش یا شده انجام تحلیل بانک در کارکنان

 نشده روش ارائه این از استفاده نتایج مورد در یا بحثی بانک و

 است. 

 را ها تحلیل پوشش داده یادشده های مجموع، پژوهش در

 اجرا دولتی و خصوصی های بخش مختلف در های زمینه در

 میسر را نسبی کارایی ارزیابی ها داده پوشش تحلیل .اند نموده

 رو، ازاین .باشد مدیران موردعلاقه تواند می بنابراین و سازد می

 تحلیل اجرای نحوه درباره هایی این رویکرد ایده مقالات

مدیریت  براین، حسابداریآورد. علاوه می فراهم ها داده پوششی

 نماید. پیشنهاد می مسائل مدیریتی حل برای دیگر های روش

 عنوان به تحلیل را ایمرتبه ( یک فرایند0990چن و لین )

و از یک  نمودند معرفی معیاری چند عملکرد ارزیابی اجرای
 کردند.  استفاده آن کاربرد برای تشریح فرضی مورد

ستاده لئونتیف و -های داده( بر اساس مدل0990هان )

 برای کل وری بهره گیری اندازه روش های کوپسمن، دوفعالیت

نمود. بر  آن پیشنهاد های بخش و هافعالیت چنینهم و شرکت

-اساس نتایج حاصله، دو مدل پیشنهادشده در مقایسه با مدل

شایان توجه هستند.  وری،گیری بهرههای مختلف موجود اندازه

که، مقاله به دلایل نوین یا برتر بودن این دو مدل در  هرچند

 نماید.ای نمیهای موجود اشارهبرابر مدل

 جهت فازی شناختی زبان  ( یک چهارچوب0997رنگون )

 مطلوبیت میزان ارزیابی از طریق و سازمانی کارآیی تعیین

 رقبا مقابل در موفقیت کلیدی به عوامل توجه با عملکرد شرکت

بوده و  فازی تئوری بر مبتنی مذکور پیشنهاد نمود. چارچوب

 شده عملکرد ارزیابی برای آن از عددی درباره استفاده مثال
 است.

 معاملات های هزینه ( تحلیل4110سارتوریوس و کریستن )

 سپاری تولید شکر برای برون تصمیم تولیدکنندگان مورد در را

نمودند. هدف پژوهش  کوچک اجرا کنندگان تأمین نیشکر به

 منظور سپاری است. بدینکمک به اخذ تصمیمات برون

 طریق هزینه معامله از تئوری شده ازبرگرفته نظری چارچوب

گرفت.  قرار آزمون مورد شکر تولیدکننده شرکت دو اجرا در

شده توسط تولیدکنندگان شکر را  های ارائهپژوهشگران داده

 نتایج و دو تولیدکننده واکنش درباره مودند. شواهدیتحلیل ن

 است.  نشده داده ها نشان آن ها توسط پیشنهاد این اجرای

 شناسایی برای آماری ( رویکردی4119مناش و همکاران )

شرایطی که  مدیران در متغیرهای موردنیاز کارآمدترین

دادند.  هدف را  در دستور کار دارند، پیشنهاد به چند دستیابی
نامیدند.  مدیریت ابزار کنترل را قابل این متغیرهای نویسندگان

 روش مدارس نیوجرسی، این در خود اجرای رویکرد ضمن ها آن

کردند.  ارزیابی مناسب واقعی شرایط در گیری برای تصمیم را

را  مدارس مسئولان رویکرد، حاصله، اجرای این نتایج براساس

 و کارایی به دستیابی و اتعملی ارتقا عوامل شناسایی در

 درباره شواهدی وجود نماید. بااین می یاری هزینه اثربخشی

 ارائه آن و نتایج پیشنهادی رویکرد از مدارس مسئولین استفاده

 است.  نشدن

های حسابداری های این گروه در فصلنامه پژوهشپژوهش

اند.  شده های حسابداری مدیریت چاپمدیریت و نشریه پژوهش

های ها موضوع اغلب پژوهشطور آشکار، تحلیل پوششی دادهبه

ها زیاد است. اگرچه تعداد این پژوهشاین حوزه را تشکیل داده

 اند.شده نیست اما در طول دوره زمانی بلندمدتی انجام

های تئوریک هستند، که نشریات به دنبال نوآوری ازآنجایی

اند. در مورد دهها را توسعه دانویسندگان، تحلیل پوششی داده
که به دنبال توسعه دانش از طریق بسط تحلیل پوششی  کسانی

شده دیگری هستند، ارائه های شناختهها یا چارچوبداده

پیشنهادشده و  رویکرد فنی اجرای  قابلیت شواهدی درباره که

مدیران  حسابداران و نتایج حاصله توسط کاربرد و تفسیر نحوه

 مقاله چاپ احتمالاً شانس و پیشنهادیرویکرد  اعتبار تواند می

 دهد. افزایش را

 

 مبتنی پژوهشگر توسط ایجادشده هاي چارچوب -4-4

 شده   تجربی انجام تحقیق بر

برای  عملکرد مدیریت ( یک مدل4111کلوت و مارتین )

این راستا، نخست  دادند. در پیشنهاد محلی های دولت

سپس  وگردید  تدوین قبلی ادبیات براساس چارچوبی

 سازی یکپارچه و تدوین نحوه درک هدف هایی با مصاحبه

 های دولت سازمان در متوازن عملکرد مدیریت های سامانه

 شد. براساس انجام گویی پاسخ و مقاصد مدیریتی با محلی
 کارت همانند) موجود های چارچوب در تعدیلاتی نتایج،

 تفادهاس برای ها چارچوب ارتقای این جهت( امتیازدهی متوازن

 گردید.  پیشنهاد عمومی بخش در

 حسابداری خدمات ارائه ( پتانسیل4111مریوت و مریوت )

عهده مالک  که مدیریت بر کوچکی های شرکت در مدیریت

 با یابی یک زمینه این اساس، قراردادند. بر موردبررسی است را

 بر تمرکز کوچک و با های مالک شرکت-مدیر پانزده مشارکت

 نتایج اساس گرفت. بر انجام ها آن اطلاعات کاربرد و نیازها

 حسابداری خدمات ارائه برای توجهی قابل آمده، پتانسیل دست به

 در و شکل گرافیکی به اطلاعات که هایی شرکت در مدیریت

 دارد. گردد، وجود می تفسیر ارائه همراه به و ها نسبت قالب
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و  مدیریتبین سیستم  ( تناسب4101ملنیک و همکاران )

قراردادند.  را موردبررسی استراتژی ، و06عملکرد گیری اندازه

 ای مرحله سه دلفی روش از اطلاعات آوری جمع منظور به

 چارچوبی نخست پژوهش، دو مرحله گردید. طی استفاده

 ها شرکت کهاین بر مبنی شده، شناسایی تضاد بررسی منظور به

خود،  های استراتژیدر  تجدیدنظر رغمعلی پویا های محیط در

 دهند، طراحیرا تغییر نمی عملکرد خود گیری اندازه مدیریت

 و طراحی شده برای چارچوب ارائه نویسنده، عقیده به .گردید

عملکرد به مدیران  گیری و اندازه مدیریت های سامانه از استفاده

 نشده ارائه این ادعا اثبات برای جزئیاتی نماید. اما می کمک

 است.

 تقریباً متفاوت، به پژوهش ( طی0992و گوپتا ) دوپینک
 مستقیم دستمزد وری بهره بر تولید تغییر تأثیر چگونگی بررسی

یک  های داده اساس، پرداختند. بر این مستقیم مواد بازده و

برای  مدلی گرفت و قرار میوه موردبررسیآب تولید شرکت

 شد. براساسارائه  شده تمام بهای و تولید تغییر تأثیرات برآورد

 بازده و مستقیم دستمزد وری بهره تولید، تغییرات حاصله، نتایج

و دستمزد  مواد های استثنای آن دسته از هزینه مستقیم به مواد

 کاهش را اندداده مذکور رخ سازی تغییراتآماده طی که

 دهد. می

که بر اساس  استانداردهایی کارگیرینحوه به پژوهش این

اند را در توسعه تحلیل سنتی شده تولید تعدیلتأثیر تغییرات 

 هایپژوهش فصلنامه در ها پژوهش این انحرافات تشریح نمود.

 مدیریت به حسابداری هایپژوهش نشریه و حسابداری مدیریت

 اند.  رسیده چاپ
یا  توصیفی شدند بررسی ازاین پیش که هایی پژوهش

 جدیدی های چوبچار و معیارها ابزارها، یا اند، وبوده تجویزی

شوند  می ارائه بعدی بخش در که هایی پژوهش .اندنموده تدوین

 تغییر و توسعه سازمان و در محقق مشارکت هدف به دلیل

 ها با سازمان مدیران و همراه حسابداران موجود به های روش

 هستند. متفاوت یادشده هایپژوهش

 

 پژوهی   اقدام -5

 حسابداری پژوهی درهای مختلف اقدام این بخش پژوهش

گیرد. استثنای تحقیقات ساختارگرایی را در برمی مدیریت، به

 نخست،. شوند شامل می حوزه را سه ها پژوهش این

پژوه،  پژوهشگران اقدام ها اغلب آن طی که هایی پژوهش

 سازی تئوری و ها سازمان حسابداری فرایند منظور یادگیری از به

 مشارکت حسابداری فرایند رآمده، د دست به تجارب مبنای بر

 آزمون و تشریح دنبال به که هایی نمایند. دوم، پژوهش می

بهایابی  همانند موجود، های یا روش هارویه از برخی ارزش

محور، هستند. فعالیت زمان مبنای بهایابی بر و هدف برمبنای

پژوهی،  های اقدام پژوهش انجام سوم از های نوع پژوهش

میدانی  های آزمایش در است. پژوهشگران میدانی های آزمایش

 حل جهت ها روش یا ابزارها ایجاد یا توسعه در ها سازمان به

 و روش ارزیابی نمایند. هدف این می کمک عملی مشکلات

 ابزارها یا ها است، اما، روش مشکل حل راه بهترین انتخاب

 باشند. بنابراین، نوین تئوری یا مفهومی منظر از نباید ضرورتاً

 شوند.  نمی محسوب مذکور ساختارگرا های پژوهش

 

مبناي  بر سازي تئوري براي پژوهی اقدام تحقیقات -1-5

 مداخله  طول یادگیري در

 برمبنای بهایابی سیستم سازی تیم پیاده ( در0997مالمی )

داشت.  گرفت عضویت قرار سازمانی که موردبررسی در فعالیت

 پژوهش شود، می مواجه مقاومت با سیستم توسعه که ازآنجایی
 براساس. دارد فعالیت تمرکز مبنای بهایابی بر های به شکست

 ناشی ساختاریافته منابع از ها مقاومت آمده، دست به نتایج

 برطرف بر کارکنان مبتنی های استراتژی اجرای شوند و با می

 شد.  نخواهند

 امتیازدهی توسعه کارت تیم اعضای ( از4114کاسورینن )

پژوهش  گرفت. این قرار موردبررسی که بود سازمانی در متوازن

 است. براساس پروژه اجراشده انجام اندک در مداخله صورتبه

حسابداری مدیریت  تجدیدنظرشده برای تغییر مدل یک نتایج،

 همراه تغییر، به تر زمینه عمیق درک نویسنده عقیدهشد. به ارائه

موانع  رفع سازمان در به تواند تجدیدنظرشده، می تغییر مدل

 کند.  ها کمک رویه تغییر

 در متوازن امتیازدهی توسعه کارت (  در4110توملا )

 را خود حضور نمود. وی مشارکت موردبررسی که بود سازمانی
 در مدیریتی های دیدگاه نمود و توصیف فعال مداخله عنوان با

 امتیازدهی کارت به مربوط دستوری تجویزهای با ارتباط

 کرد.  ارائه متوازن

توسعه که  فرآیند یک ( خصوصیات4110ووترز و ویلدروم )

 کار که به انجام 07عملکرد گیری اندازه های با ایجاد سامانه

 گردآوری منظور نمود. به بررسی نماید را کارکنان کمک

 گرا،اقدام مصاحبه، پژوهش شامل ترکیبی های روش از اطلاعات

 بیانگر نتایج .شد نامه استفاده پرسش دو و شرکت اسناد بررسی

 های سامانه اجرای با شفافیت و گرایی حرفه تجربه، ارتقای

 باشد.  می عملکرد گیری اندازه

گیری عملکرد ( در طراحی سیستم اندازه4119لی و تانگ )

 راستا این در  به یک شرکت بزرگ چینی مشارکت داشتند.
کار توسعه، یک  هدایت برای تحلیلی چارچوب یک ایجاد ضمن

همراهی کارکنان شرکت  با جدید عملکرد گیری اندازه سیستم
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تغییراتی که  ارتقای تأثیر جهت های مصاحبه گردید و تدوین

شد.  شوند، انجام می پژوهی ایجاد از مرحله اقدام سال پس چند

پژوهش به درک عوامل مؤثر بر  این نویسندگان،  به عقیده

کند و نتایج ت چینی کمک میتغییرات صورت گرفته در شرک

 های نوآوری ارتقای دنبال به که مشاورانی و مدیران آن برای

 هستند، توسعه درحال کشورهای و چین در حسابداری مدیریت

 نگرفته قرار جدی موردبحث نتایج که هرچند. باشد می مطلوب

 است.   

 مشاور-پژوهشگر ( نحوه کمک4100تربات و فان هلدن )

 عمومی و در بخش مدیریت های حسابدارینوآوری به توسعه

آفرینی تئوری سازمانی در این فرآیند را بررسی چگونگی نقش

 برای جدید  بودجه فرمت یک تهیه در نمودند. نویسندگان

 این نمودند. پرسش مشارکت هلند کشور در ها بودجه برنامه

 منطق بین انسجام دستیابی به به که نیاز است پژوهش این
 عمومی برابر مدیریت در جدید عمومی یعنی مدیریت) خاص

 مشاور-چگونه نقش پژوهشگر( بودجه فرمت) ها قالب و (قدیم

حسابداری  تغییر یک فرآیند در سازمانی برون مشاوران عنوانبه

 دهد. می توضیح را

 و سازمان در هزینه ( مدیریت4101سومالا و همکاران )

 نمودند. به راین اساس،بررسی  را باز کتاب حسابداری نقش

 دو شرکت، دو در تر جزئی و تر دقیق ساختاری منظور ایجاد به

 که دریافتند رسید. محققان انجام گرا به تعامل پژوهش

 برای شده تعیین هدف تواند بسته بهمی باز کتاب حسابداری

 تحقق را مختلفی اهداف سازمانی، درون شدهبهای تمام مدیریت

 بخشد.    

 و مدیران دانش نقش ( به4100رویژمینز )ووترز و 

 یکپارچه عملکرد گیری اندازه های سامانه توسعه در حسابداران
 درباره سازی تئوری هدف با گرا تعامل پژوهش پرداختند. این

-به که مدیرانی برای آن نتایج و رسید انجام به توسعه فرایند

اعلام  مفید هستند، عملکرد گیری اندازه سیستم تدوین دنبال

 است.  شده

 های انگیزه سازی ( نحوه شبیه4104گروئن و همکاران )

 عملکرد ارتقای عملکرد، جهت معیارهای توسط کارکنان

 معیارهای تدوین در کارکنان که زمانی خاص طور به سازمانی،

 از نمودند. یکی بررسی را دارند مشارکت خود دپارتمان عملکرد

 میوهآب تولید شرکت یک معیارهای تدوین در نویسندگان

 تعامل از پس که چنین تئوریهم نمود. نویسندگان مشارکت

 قراردادند. آزمون مورد پیمایش شد را از طریق تدوین شرکت با

 ترینرایج این بخش، در شده بررسی های پژوهش

 محسوب مدیریت حسابداری در گرا تعامل های پژوهش
 بهای حسابداری از هاپژوهش موضوع این شوند. اگرچه می

 اما گیرد، برمی در را عملکرد ارزیابی تا بندی بودجه و شده تمام

این  مدیریت نحوه و حسابداری تغییرات کلی کار زمینه

 مدیریت برای هایی پیشنهاد ها پژوهش باشد. تمامی تغییرات می

-ها به تعداد زیادی از آن اما اند،داده موردبررسی ارائه سازمان

تعمیمی  قابل های مدیریتی ارنده پیشنهاددربرد واضح طور

( 0926که لوین ) است پردازی تئوری از هستند. این روشی

گرفت.  می کار پژوهی خود بهاقدام نخستین کارهای از پس

 به مربوط های پژوهش انواع سایر همراه به های یادشده پژوهش

 نتیجه حصول از اطمینان نحوه کسب درک ساختاری، تغییرات

 دهند. می افزایش را ساختاری تغییرات ازمطلوب 

 

مفاهیم  ارزش كننده منعكس هايپژوهی اقدام -5-2

 حسابداري  موجود

که  شرکتی در گرا تعامل ( پژوهشی4104همکاران ) وودز و

 خود معرفی بهایابی هدف سیستم در را اقتصادی افزوده ارزش

 پژوهش موردنظر طور واضح، نوآورینمودند. به اجرا است، کرده

قابلیت  درباره ایاولیه شواهد باشد. پژوهشمی گرامدیریت

 مدیریت که عملکرد ارزیابی سامانه در هدف بهایابی  استفاده

 نماید. ازنظراست، ارائه می سهامداران و مشتریان موردعلاقه

از پژوهشگرانی  آن دسته برای پژوهش اطلاعاتی این مدیریتی،

استفاده از  جهت هدف را بهایابی های رویه که آورد می فراهم

 تدوین تولید موردنیاز سطح سودآوری تعیین در  سرمایه هزینه

 نمایند.می

( در پروژه تغییر فرآیندهای 4101کالن و همکاران )

فروشی در انگلستان مشارکت نمودند. منطقی یک نهاد خرده

های مدیریت، جهت حسابداری مدیریت به همراه سایر رشته

ییر و تأثیر نتایج مورداستفاده قرار گرفت. باوجود ارتقای تغ

عنوان نتیجه های ایجادشده بههای جدید، رویهایجاد برخی رویه

اصلی پژوهش گزارش نشدند. پژوهشگران با استفاده از روش 
 را سازمان تغییرات ایجاد مدیریت در تفسیری، نقش حسابداری

 نتایج در تغییرات تأثیر نمودند. توضیحاتی درباره تشریح

و یا  پژوهش این تئوریک به نوآوری گردید. اما ارائه سازمانی

 است.  نشده ایقابلیت تعمیم نتایج این موردپژوهی اشاره

( به همراه تیمی، بهایابی 4102کمپانال و همکاران )

گرا را در یک بیمارستان پیاده نمودند. برمبنای فعالیت زمان

نسیل ابزارهای نوین حسابداری هدف این پژوهش، بررسی پتا

مدیریت جهت پشتیبانی از شفافیت مالی و تخصیص منابع در 

های دولتی از طریق ارائه تجویزی براساس نتایج بیمارستان

-باشد. اما تجویز بهایابی برمبنای فعالیت زمانپروژه یادشده می

بود و این پژوهش نوآوری علمی شده گرا پیش از این نیز انجام
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علاوه، شواهدی در مورداستفاده از نتایج گردد. بهنمی محسوب

 است.ها ارائه نشدهدر تصمیمات بیمارستان

آنید تغییر تمرکز  های بخش قبلی بر فرکه پژوهشدرحالی

های حسابداری و نتایج داشتند، تحقیقات این بخش به روش

دهند که پژوهشگران از طریق پردازند و نشان میحاصله می

توانند حسابداری موجود و یا تدوین مفاهیم جدید، میمفاهیم 

ها را هدایت نوآوری داشته باشند و کارکنان و مدیران سازمان

-های تعاملکننده در این پژوهش های مشارکتنمایند. سازمان

-ها منتفع میطور واضح از نتایج آکادمیک این پژوهشگرا به

 شوند.

وردنیاز مفاهیم گرا باید تعدیلات مهای تعاملپژوهش

موجود حسابداری در شرایط مختلف یا حد و مرز این مفاهیم 
 را بررسی نمایند.

 

 میدانی آزمایش هاي پژوهش -5-3

آزمایشی  شبه پژوهش طرح ( از4112دیویس و آلبرایت )

 استفاده متوازن امتیازدهی کارت مالی مزایای بررسی برای

 امتیازدهی کارت تدوین تیم در مشارکت ضمن ها نمودند. آن

امتیازدهی  کارت از یک بانک، استفاده از بخشی در متوازن

ارزیابی نمودند.  مثبت تأثیر دارای را مالی عملکرد در متوازن

 سودمندی تأیید برای ندرت به یک سازمان تجربه که ازآنجایی

 ای مشاهده مزایای چنین است، کافی امتیازدهی متوازن کارت

 زمانی است. تنها ای محدود حرفه و آکادمیک افراد برای

 برای نمونه متوازن امتیازدهی کارت که نمود ادعا توان می

 شود. اجرا شده کنترل طور به که است مناسب که بزرگ

 گیری اندازه ( موفقیت دو سیستم4101آراندا و آرلانوس )

 در استراتژی برقراری ارتباط، و در را 00عملکرد استراتژیک

نمودند.  مورد استراتژی بررسی در مدیران بیننظر  اتفاق ایجاد

 کارت تدوین برای یک بانک مدیران ارشد آموزش ضمن ها آن

 سیستم با یک را متوازن، در بانک موردنظر، این ابزار امتیازدهی
 و مالی را به معیارها استراتژیک که عملکرد گیری اندازه

 نمودند. درواقع، سیستم مقایسه کند، تقسیم غیرمالی

مالی  معیارهای عملکرد استراتژیک دیگری براساس گیری اندازه

 در میانی مدیران توسط و طراحی مالی سفارش مدیر با و

 کارت اجرا گردید. براساس نتایج، سازمان مختلف های بخش

 مقایسه غیرمالی، در و مالی معیارهای دارای متوازن امتیازدهی

 به دستیابی دراستراتژیک،  عملکرد گیری اندازه با  سیستم

 است. این برخوردار بیشتری کارآیی مدیران از نظر اتفاق

 گیری اندازه های پژوهش نکات مفیدی برای طراحان سامانه

 آورد.  می استراتژیک  فراهم عملکرد

 حسابداری در پژوهی اقدام فوق، های پژوهش به توجه با

 های پژوهش نشریه .است برخوردار مختلفی اشکال از مدیریت

 ندرت خود به فعالیت های سال نخستین در حسابداری مدیریت

رساند. تأثیر استن جانسون  می چاپ به را هایی پژوهش چنین

ضمن  است. وی تقدیر قابل حوزه پیشگام پژوهشگر عنوانبه

نیز آموزش  را حوزه پژوهشگرهایی در این هایی پژوهش انجام

 کشورهای این حوزه در تحقیقات نخستین داد. اگرچه

 در اخیر های سال تأثیر بیشترین اما شده، انجام اسکاندیناوی

 تحقیقات است. اکثر بوده هلندی پژوهشگران سوی از حوزه این

 چاپ به تمدیر های حسابداریپژوهش نشریه در پژوهی اقدام

دیدگاه  اکثراً آمریکایی حسابداری نشریات اما .اندرسیده

 حسابداری، نشریه بررسی ایهپژوهش دارند )نشریه اقتصادی

 اقتصاد، و ...( و حسابداری حسابداری، نشریه های پژوهش

گرا  تعامل های پژوهش دیگر یا پژوهیای در حوزه اقدام مقاله

 نشریات در همکارانش نکردند. مقالات مارک ووترز و چاپ

معاصر حسابداری و  هایجامعه، پژوهش و سازمان حسابداری،

 و شوند می محسوب مدیریت استثنا های حسابداریپژوهش

 مدیریت حسابداری در پژوهیاقدام از الگویی عنوان به توانند می

 هیچ در های نوآوری و ها تراوش جزییات گزارش نحوه برای

 گیرند.  قرار مورداستفاده

 تغییرات ها برپژوهی اقدام از بسیاری که ازآنجایی

 هماهنگی نحوه وعوامل  بهتر درک به دارند، تمرکز حسابداری

 کنند. چنین می کمک مطلوب نتایج ایجاد برای تغییرات

 مشابه، طور شود. به می محسوب مربوط مدیریت برای اطلاعاتی

 مزایای درباره دستوری اطلاعات از میدانی و آزمایشی تحقیقات
 مدیریت برای کنند و می حمایت حسابداری نوین های روش

 پژوهشی،اقدام بنابراین، تحقیقاتشوند.  می محسوب سودمند

 دید موردبررسی، شرکت مدیریت آتی مشکلات بر حل علاوه

 دهند.  می تئوریک ارائه و مدیریتی

 که این چاپ پژوهی، اقدام مقالات تعداد افزایش توجه با

 مقالات و نیز چاپ این مقالات از سوی نشریات حسابداری،

بداری، امروزه معاصر حسا هایجامعه، و پژوهش و سازمان

افزایش  گذشته به پژوهی نسبت اقدام پذیرش مقالات شانس

لوین  اولیه عقیده پژوهی از است. اغلب مقالات اقدامیافته

به دنبال نوآوری در زمینه  کنند، یعنی می ( پیروی0926)

ناشی از تعامل هستند.  بر مبنای یادگیری سازی تئوری

تعمیم از شانس قابلیتهای فاقد نوآوری تئوریک یا پژوهش
کمتری برای چاپ در نشریات مهم برخوردار هستند. تدوین 

ساختارهای جدید مطلوب است، اما چیزی که برای پذیرش 

-شده و به مقاله اهمیت دارد اثبات کارایی عملی ساختار تدوین
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باشد، همانند کارگیری آن ازسوی حسابداران و مدیران می

 گیرد.ا صورت میکاری که در رویکرد ساختارگر

های مختلف نهایتاً، تحقیقات میدانی با هدف بررسی راه

انجام کنترل و حسابداری، از شانس چاپ در نشریات معتبر 

-برخوردار هستند. این تحقیقات به دنبال تشریح انتخاب روش

های حسابداری نیستند، بلکه به این فرآیند از طریق نشان 

یجه را درپی خواهد داشت که کدام روش بهترین نتدادن این

طورکلی، نکته کلیدی برای چاپ این نوع  نمایند. بهکمک می

جامعه،  و سازمان هایی مانند حسابداری،مقالات در نشریه

های حسابداری معاصر حسابداری، و پژوهش هایپژوهش

 مدیریت ارائه نوآوری تئوریک آشکار است.

 

 هایی با رویكرد ساختارگراییپژوهش -6

 و حل ساختارگرا، راه های پژوهش تئوریک، نوآوری منظر از

شود.  می ایجاد تحقیق فرایند در که است ساختاری

 مفهومی دارای ابعاد ازنظر تئوری یا باید حل دیگر، راه عبارت به

های باشد. اجرای صرف یکی از ابزارها یا چارچوب جدیدی

-گردد. بهموجود در یک شرکت، پژوهش علمی محسوب نمی

لاوه پژوهش ساختارگرا باید اقبال به استفاده از یک ساختار ع

در عمل را نشان دهد. پژوهشگر در طول پژوهش ساختارگرا 
تواند با رو می تواند از عوامل مؤثر در کار بیاموزد، ازاینمی

های اقدام تر مانند روش پژوهشهای سنتیاستفاده از روش

 پژوهی به دانش موجود کمک کند.

( در مورد برخورد بهایابی بر مبنای 0994) سرینیزی

های پنهان محصولات مطالعه نمود. وی ابتدا فعالیت با هزینه

را کرد و پس از تشریح مدل از طریق مثال عددی، آنمدلی ارائه

در یک سازمان اجرا نمود. به نقش نویسنده در اجرای مدل در 

ی تدوین که مقاله مدع است. ازآنجاییای نشدهسازمان اشاره

چیزی است که ازنظر مفهومی جدید است و شامل تدوین یک 

-سیستم بهایابی برمبنای فعالیت برای شرکت موردبررسی می

ها بر اساس اطلاعات هزینه دارد که قیمتباشد و بیان می

طور واضح یک پژوهش اند، این مقاله بهجدید تغییر کرده

 گردد.ساختارگرا محسوب می

( یک چارچوب دستوری یا 0999) هاس و کلینگلددی

های تشخیصی تئوری طراحی برای طرح چندسطحی کنترل

تدوین نمودند. این چارچوب به دنبال استنتاج تئوری طراحی 

ها و سایبرناتیک است. نسخه اولیه تئوری  از تئوری سامانه

طراحی، در مرحله مفهومی پژوهش، تدوین و در یک نمونه 

نه یک مورد عملی بلکه بیشتر یک تشریح گردید. این نمونه، 

تنهایی  شد. بنابراین، این پژوهش بهتمرین مفهومی محسوب می

هاس به همراه الجرا در نظر گرفتن پژوهش دوم دی و بدون در

شود. در تحقیق یک ساختارگرایی محسوب نمی 4114سال 

ای که در تحقیق نخست تدوین و دوم، تئوری طراحی اولیه

نامیده شده بود، در یک کارخانه تولید  گفتمان استراتژیک

شد. مدیران در گفتمان کار گرفتهفولاد و آلومینیوم به

که چه چیزی و چطور باید حاصل شود استراتژیک درباره این

-مشارکت نمودند. هدف گفتمان استراتژیک، دستیابی به هم

های ذهنی عوامل سازمان است. پژوهش تأثیر گرایی در مدل

دهد. ارزیابی اتژیک بر همگرایی را نشان میگفتمان استر

-سازمان موردبررسی در این پژوهش ازنظر مدیریتی مفید می

علاوه، در این پژوهش تئوری طراحی مدیریت محور باشد. به

 توسعه یافت.

برای  09ارزش ایجاد ( یک مدل4110نیر و همکاران )مک

 کالابرای  پرداخت به مایل مشتری که مبلغی بین موازنه درک

 تدوین خدمت یا کالا آن  شده تمام بهای با است، خدمت یا
 و طراحی قبلی ادبیات براساس را مدلی نویسندگان. نمودند

 مدل ها آن نمودند. به عقیده اجرا سازمان یک در را آن سپس

 و دهد می ارتقا را شرکت های بخش بین ارزش، تعامل ایجاد

 نماید.  می معرفی شرکت تولید برنامه در جدیدی فرآیندهای

 عملکرد بر نظارت ( یک سیستم4114روس و همکاران )

 تدوین ریاضی نویسی برنامه های مبنای روش یکپارچه بر

 و تعمیر بخش مدیریتی تیم همراه نویسنده به نمودند. دو

برای  سیستم تدوین در المللی، بین هوایی شرکت نگهداری یک

 را شده تدوین تمسیس داشتند. این مقاله شرکت مشارکت این

 سازمان کارکنان های تشریح آن، واکنش ضمن دانسته و نوین

 یکپارچه عملکرد گیری اندازه سیستم مورد در موردبررسی

 است. نموده ارزیابی مثبت را جدید

 گیری اندازه ( یک سیستم4112راتراتونگا و همکاران )
 دفاع وزارت سازمانی ظرفیت ارزیابی برای 41نام سویتا جدید به

ظرفیت  اقتصادی نمودند. سویتا برای ارزش تدوین استرالیا

 سیستم شود. این می استفاده نامشهود و مشهود های دارایی

حسابداران  آکادمیک، محققان شامل تحقیقی تیم توسط

 مقاله این گردید. طراحی دفاع وزارت ارشد اعضای و ای حرفه

 در یک واحدسویتا  از استفاده نحوه درباره یک موردپژوهی

به  توجه رویکرد با این موفقیت .دهد می ارائه نظامی استراتژیک

 نیست. ارزیابی قابل مقاله در شده اشاره نتایج

 عنوانکارگاهی را به ( یک روش4112همکاران ) مالمی و

 پایین، در ناشی از کیفیت های هزینه مدیریت برای ساختار یک

 سازمان سه در را ساختارها  نمودند. آن طراحی پروژه محیط

 بررسی دو شرکت در را آن اجرای سپس قابلیت و دادند توسعه

 جدید روش براساس را خود های رویه شرکت دو کردند. هر
 ساختار از استفاده به اولیه تدوین مرحله از پس و داده تغییر
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 طوربه که است هایی پژوهش معدود از مقاله این. دادند ادامه

 باشد. می ساختارگرایی رویکرد از استفاده مدعی واضح

 این در های ذکرشده پژوهش تنوع موضوعات به توجه با

 دشوار ها آن نتایج از معنادار گیری نتیجه و ترکیب بخش،

 های سازمان در ساختارها این تأثیر ارزیابی علاوه،به .باشد می

 در مورد شش از پژوهش است. سه موردبررسی غیرممکن

 اند. اگرچه شده چاپ مدیریت حسابداری های پژوهش نشریه

 های پژوهش فصلنامه در زمینه این های پژوهش نخستین

 آمریکایی به نشریات اما اند،شده منتشر مدیریت حسابداری

های حسابداری اروپا بررسی .اندنپرداخته مقالاتی چنین چاپ

 پژوهشگران نخستین عضویت کاری لوکا، از مدت طول در

 نشریه، دو این تحریریه هیئت ساختارگرا، در رویکرد در روپیش
( و مالمی و همکاران 4110نیر و همکاران )پژوهش مک

 کوتاهی دوره تحقیقات در این رساند. اکثر چاپ به ( را4112)

 سال 01 طول در ساختارگرایی پژوهش هیچ و اندشده ارائه

 عدم دلیل است. بهنرسیده چاپ به نشریات این در گذشته

 ساختارگرا، استقبال های پژوهش از معتبر نشریات استقبال

علت عدم چاپ این  .گیردانجام می تحقیقات این از کمتری

. هاست آن علمی های آل ایده مقالات در نشریات معتبر،

ها توسط  شوند، و اجرای آن نمی تئوری محسوب ساختارها،

 گردد.  نمیها تأیید علمی تلقی حسابداران و مدیران شرکت

 

  و بحث گیري نتیجه -7

های حسابداری مدیریت در  نگاهی به سیر تحول پژوهش

سال گذشته بیانگر ظهور روندهایی است. نشریات  40طول 

های توصیفی و مفهومی را  پژوهش 0991معتبر در طول دهه 

ها در ادامه مورد اقبال نشریات  نمودند. این پژوهش چاپ می

دهنده مدل یا الگوریتم در  مقالات ارائه معتبر قرار نگرفتند.

وری و فاقد  گیری بهره شده و اندازه زمینه حسابداری بهای تمام

رسیدند و  به چاپ می 0991شواهد تجربی، در اوایل دهه 
دهنده چارچوب  ازآن در نشریات چاپ نشدند. مقالات ارائه پس

 های موجود مانند تحلیل یا ساختارهایی مبتنی بر روش

ها جهت توسعه کارکردهای حسابداری مدیریت،  داده یپوشش

ازاین تحقیقات نمود یافتند. چارچوب پیشنهادی مربوط به  پس

 پوششی ماهیت معاصر هستند، اما مقالات مربوط به تحلیل

گذاری تمرکز دارند. در ها بر ارزیابی عملکرد و هدف داده

و  اند تر شده گرا محبوب های تعامل های اخیر پژوهش سال

اند. بنابراین، موضوعات متنوع زیادی را تحت پوشش قرار داده

های حسابداری و کنترل توسعه یا تغییریافته در محتوای روش

مرکز توجه قرار ندارد. در عوض، پژوهشگران به دنبال درک 

نحوه اجرای تغییر جهت کسب اطمینان از موفقیت هستند. 

تر از تحقیقات های آزمایشی میدانی، رویکردی جدیدپژوهش

پژوهی هستند که محتوای حسابداری را مدنظر دارند. در اقدام

اند سال اخیر تحقیقات ساختارگرای زیادی به انجام نرسیده 01

 اند.  نشده و این نوع تحقیقات چاپ

گرا ایجاد دانش جدید های مدیریت اهداف اغلب پژوهش

چه حد  شده تا عملی است. اما قضاوت این امر که مطلب ارائه

در عمل مقبول و مورداستفاده باشد، دشوار است. بر اساس 

های حسابداری شده، وجود نشریه پژوهش های انجام بررسی

ها حیاتی است. نشریات حسابداری مدیریت برای این پژوهش

های مدیریتی در حسابداری مدیریت عمومی از انتشار پژوهش

 نشریات حسابداری،شده در  زنند. اندک موارد چاپ سرباز می

پژوهی معاصر حسابداری، اقدام هایجامعه و پژوهش و سازمان
شده در طول  با هدف نوآوری تئوریک از طریق یادگیری انجام

 تعامل بوده است. 

ای آیا رویکرد ساختارگرایی در حسابداری مدیریت آینده

دارد؟ در بسیاری از کشورها انگیزه و فرصت انجام چنین 

دود است. بعلاوه پس از مشارکت عملی تحقیقاتی مح

ای، مشخص نیست که های توسعهپژوهشگران در فعالیت

حل جدید ازنظر تئوریک نیاز داشته. اغلب  شرکت لزوماً به راه

های موجود تمایل دارند. بنابراین ها به اجرای روشسازمان

احتمالاً شاهد تحقیقاتی ساختارگرایانه زیادی در آینده نخواهیم 

 . دید
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