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  چكيده

بخش   که نقش مهمی در ارزیابی پاسخگویی نهادهای است های فعال در نظام پاسخگویی سیستم حسابرسی یکی از خرده نظام

کارائی،  های نوین برای ارزیابیکه از شیوه جامع عنوان بخشی از سیستم حسابرسی . حسابرسی عملکرد بهکندایفا می عمومی 

کند؛ در ارزیابی انواع و سطوحی از می اجرایی استفاده یها عملکردی دستگاه اثربخشی و صرفه اقتصادی منابع مالی عمومی و

های  با توجه به ضرورت استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور و اهمیت پژوهش پردازد.مسئولیت پاسخگویی به ایفای نقش می

ر این پژوهش عوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخش  عمومی ایران با استفاده از د دانشگاهی در این حوزه 
نفر از اعضای دیوان محاسبات، ذیحسابان و کارشناسان وزارت امور اقتصاد و دارایی،  011مدل سه شاخگی و با ارزیابی  نظرات 

حسابرسی و روسای گروه حسابرسی داخلی شهرداری تهران  مورد بررسی قرار مدیران و سرپرستان ارشد حسابرسی عملیاتی سازمان 

گرفته حاکی از آن است که به ترتیب عوامل رفتاری،  انجام معتبر آماری روشهای با آزمون سوالات پژوهش که گرفته است. نتایج

باشند. همچنین نتایج حاصل ملکرد در کشور میای به عنوان عوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی ععوامل ساختاری و عوامل زمینه

دهد که عوامل رفتاری در سطح دیوان محاسبات تأثیر بیشتری نسبت به عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی از پژوهش نشان می

ستقرار نظام و نیز عوامل ساختاری در سطح نهادهای عمومی تأثیر بیشتری نسبت به عوامل ساختاری در سطح دیوان محاسبات در ا

 .حسابرسی عملکرد در کشور دارند

 

 .ایشاخگی، عوامل رفتاری، عوامل ساختاری، عوامل زمینهنظام حسابرسی عملکرد، مدل سه كليدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

با توجه به محدود بودن منابع اقتصادی در مقابل نامحدود 

بهتر از  بودن نیازهای انسان، همواره در طول تاریخ بر استفاده

با توسعه جوامع بشری و . این منابع اقتصادی تأکید شده است

های دموکراتیک این موضوع  ایجاد مفهومی بنام حکومت

مردم از دولتمردان که توسط آرای آنان . اهمیت دوچندان یافت

داری را به دست آورده بودند و از منابع متعلق به  مسند حکومت

کردند انتظار پاسخگویی بیشتر  برداری می آنان استفاده و بهره
مردم از طریق .در مورد عملیات تحت کنترل ایشان را داشتند

اند بوده نمایندگان خود خواستار نظارت بیشتر بر عملیات دولت

اثربخش منابع  تا از این طریق بتوانند از مصرف صحیح و

  نمایندگان مردم از طریق ایجاد. اطمینان حاصل کنند

برسی به این خواسته مردم واکنش نشان نهادهای عالی حسا

 کشورهاى غالب حکمرانان پارادایم که از آنجایی. دادند

 نهادهاى است، پاسخگویى نظام توسعه به اهتمام یافته، توسعه

 عملکرد، حسابرسى رویکرد با پیشرو محاسباتى کشورهاى عالى

 با. عهده دارند  بر را پاسخگویى رسیدگى و ارزیابى مأموریت

 دیوان نظارت های شیوه در گرفته صورت تحولات به توجه

 نقش در نهادها قبیل این حال حاضر در کشورها، محاسبات

 با یکسو از که معنى بدین شوند؛ می ظاهر گذشته از متفاوتى

قانونى،  الزامات اساس بر و رعایت و مالى انجام حسابرسى
 و داده قرارمورد بررسی  را اجرایى های دستگاه مالى عملیات

 از ای ملاحظه درخور بخش که دهند می گزارش را تخلف هرگونه

 با دیگر سوى از و گیرد برمی در را نظارتى آنها وظیفه حفظ

به  نظارتى، وظیفه حفظ ضمن عملکرد، حسابرسى کارگیری به

 (.0011 باباجانى،) پردازندمی  نیز مشورتى نقش

 اطلاعاتی نیازمند و خواستار گذاران قانون رسمی و مقامات

 مطابق و صحیح ای گونه به عمومی وجوه شدن مصرف که هستند

 خواهندمی کشور مسئولین . کند تأیید را مقررات و قوانین با

 به خدمات و ها طرح دولتی، هایسازمان آیا در  که بدانند

 این در آیا و خیر؟ یا اند یافته دست شده بینی پیش های هدف

شوند؟از  می اداره اقتصادی نحو به خدمات و ها طرح ،ها سازمان

 در ها دولت بیشتر پاسخگویی خواهان طرفی دیگر  شهروندان

 ها آن از مالیاتی اخذشده وجوه از که باشندمی   هایی برنامه قبال

 چه میزان که بدانند صرفاً خواهندنمی ها آن .گرددمی اجرا

 شده ارائه خدمات مردم تعداد از چه به و هزینه صورت گرفته 

 از شود؛ داده پاسخ تریاساسی سؤالات به خواهندمی ها آن .است

 ایجادشده ها آن اهداف تحقق برای ایآیا برنامه قبیل اینکه

 و کارآمدترین ترین صرفه به مقرون با هابرنامه این اجرای و است؟

 عملکرد بهبود برای هاییفرصت آیا نیز و است؟ شده انجام راه

 که هاییفعالیت یا هابرنامه برخی موارد، در حتی یا و هابرنامه

یا  است شده مشخص شود، حذف حتی یا یافته کاهش تواندمی

 عهده بر اطلاعاتی یازهاین این به پاسخ ). 6110، 0رام)خیر؟ 

 .است کشورها محاسبات دیوان دولت و ارزیابی آن به عهده

چنین  عنوان راهکاری برای پاسخ به حسابرسی عملکرد به

 .های اخیر اهمیت دوچندانی یافته است هایی، در سال پرسش

اغلب ادعا بر آن است که حسابرسی عملکرد باعث  چراکه 

آیی، اثربخشی و پاسخگویی در  بخش دولتی خواهد  بهبود کار

هرچند شواهد مبتنی بر تحقیقات کمی برای حمایت از . شد 

 ،0و )رایکبورن( 6111، 6)بونز و هارت این ادعا وجود دارند

پی آن است تا الگوی مناسبی برای این پژوهش در  (6100

استقرار نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخش عمومی 

 ایران ارائه نماید.

 

 مبانی نظري و مروري بر پيشينه پژوهش  -2

 منابع مقابل در انسان نامحدود هاىخواسته که دنیایى در   

 ای پدیده هر سقوط و ظهور است، قرارگرفته اقتصادى محدود

 ادامه .دارد انسانى جوامع منطقى و واقعى نیازهاى در ریشه

 که آزاد بازار اقتصادى محیط در ها بنگاه سایر و ها شرکت حیات

 ازپیش بیش ادغام و تجارى موانع رفع شاهد مستمر طوربه

-مى تر رحمانه بی و شدیدتر روز روزبه آن در رقابت و بازارهاست

 به دستیابى در اثربخشی مطلوب سطح از برخوردارى بدون شود،

  .پذیر نیستامکان منابع بهینه مدیریت و کارایى، اهداف،

حسابرسی عملکرد از دیرباز در زمره پیشنهادهای 

توسعه برای ارزیابی و بهبود  یافته و درحال کشورهای توسعه

ر ها بوده است . د کارایی ،اثربخشی و صرفه اقتصادی فعالیت

ای نظیر آمریکا، انگلستان،  یافته کشورهای توسعه 51دهه 

 کارگیری استرالیا، نیوزلند و کانادا قوانین و مقررات موردنیاز به

حسابرسی عملکرد را به تصویب رساندند تا زمینه تقویت آن 

مثال در آمریکا قانون رسیدگی به نتایج در  عنوان فراهم شود به

ز آن زمان دیوان محاسبات این به تصویب رسید و ا 0550سال 
کشور توان خود را مصروف حسابرسی عملکرد نموده 

های مالی که در  (. همچنین پس از بحران0011است.)باباجانی، 

های اخیر در کشورهایی مختلف مثل اسپانیا و یونان  اتفاق  سال

های ریاضتی که در این کشورها اجراشده  افتاده و با برنامه

کاهش چشمگیری یافته بنابراین  بودجه بخش عمومی

عنوان یک ابزار  کلیدی برای بهبود  حسابرسی عملکرد به

شده است )مروده و  عملکرد در این کشورها مدنظر گرفته

 منابع اعظم بخش مدیریت ما، کشور در( 6101، 1پروول،

 کیفیت و است دولت و نهادهای عمومی عهده بر اقتصادی

 بخش مدیران .دارد اساسی آثار ملت، سرنوشت در آن مدیریت

 ابزار و باشند پاسخگو آنان نمایندگان و مردم برابر در باید دولتی
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 ماهیت. کنند فراهم معتبر اطلاعات اساس بر را این پاسخگویی

 عملکرد بخش، حسابرسی این در که کندمی ایجاب دولتی بخش

  .گردد الزامی مالی و حسابرسی رعایت  حسابرسی بر علاوه

قانون اساسی وظیفه دیوان محاسبات کشور به  99در اصل 

 .شرح ذیل مقررشده است

ها،  وزارتخانه های حسابدیوان محاسبات به کلیه "

که به نحوی  هایی دستگاهدولتی و سایر  های شرکت،  مؤسسات

کنند به ترتیبی که  از انحاء از بودجه کل کشور استفاده می

نماید که هیچ  سابرسی میدارد رسیدگی یا ح قانون مقرر می

مصوب تجاوز نکرده و هر وجهی در محل  اعتبارات ازای  هزینه

و اسناد  ها حساب،  دیوان محاسبات. رسیده باشد  خود به مصرف

آوری و گزارش تفریغ  و مدارک مربوطه را برابر قانون جمع

نظرات خود به مجلس شورای   را به انضمام هرسالبودجه 

باید در دسترس عموم  این گزارش . ایدنم اسلامی تسلیم می
 ."گذاشته شود

های  در شرایط فعلی گزارش تفریغ بودجه بر مبنای گزارش

حسابرسی مالی و رعایت حسابرسان دیوان محاسبات مستقر در 

شود که صرفاً نظارت مالی را  های اجرایی تنظیم می دستگاه

در صورت استقرار نظام حسابرسی عملکرد در . دربرمی گیرد

ایران ، دیوان محاسبات کشور به نظارت عملیاتی نیز ورود پیدا 

خواهد کرد و از طریق سازوکارهای حسابرسی عملکرد ، 

کارایی، اثربخشی و صرفه اقتصادی مصرف منابع را در 

های اجرائی مورد ارزیابی قرار داده و ضمن تقدیم  دستگاه

جلس شورای اسلامی ، در اجرای قسمت اخیر اصل گزارش به م

های  قانون اساسی ، مردم را نیز در جریان عملکرد دستگاه 99

 .اجرایی قرار خواهد داد

بر استقرار نظام حسابرسی  با توجه به نیاز مبرم مبنی
و  60، 9گذار در مواد   عملکرد در کشور و  اجازه تلویحی  قانون

ور، این نظام هنوز مستقر نشده قانون دیوان محاسبات کش 16

است . رسالت این پژوهش ارائه الگویی  برای  استقرار نظام 

بر اساس مطالعات  حسابرسی عملکرد در کشور خواهد بود.

توان عوامل  نظران در این حوزه، می گرفته و دیدگاه صاحب انجام

مؤثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد را در قالب سه گروه 

( محتوایی) 0و رفتاری 0، ساختاری9ایزمینهمل عوامل شا

ای به شرایط عمومی کشور در عوامل زمینه. بندی کرد تقسیم

. کند گذاری اشاره می حوزه سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و قانون

عوامل ساختاری در دو سطح عوامل ساختاری مرتبط با 

بندی شده   های اجرایی و دیوان محاسبات کشور تقسیم دستگاه

های اجرایی و دیوان  های دستگاه و به مشخصات و ویژگی

عوامل رفتاری نیز در دو سطح . کند  محاسبات کشور اشاره می
های اجرایی و دیوان محاسبات  عوامل رفتاری  مرتبط با دستگاه

بندی شده و به مشخصات فردی، شغلی و  کشور تقسیم

یران و های اجرایی و مد تحصیلی مدیران و کارشناسان  دستگاه

 .کند حسابرسان  دیوان محاسبات کشور اشاره می

 

 پيشينه پژوهش

در پژوهشی  مطرح کردند که  (،6109داگلاس و همکاران )

در صورت تاکید مجلس و رسانه ها بر اهمیت حسابرسی 

حاصل از  هایعملکرد در بخش عمومی، احتمال اجرای توصیه

 اجرای حسابرسی عملکرد افزایش پیدا خواهد کرد.

با اشاره به برنامه ریاضتی دولت  (6101روزا و همکاران )

اسپانیا در بخش عمومی  حسابرسی عملکرد را به عنوان 

راهکاری برای سنجش و بهبود کارایی در بخش عمومی اسپانیا 

 مطرح کرده اند.

 قوانین مالی، تأمین ، آموزش (، 6101توماس) و رونالد

 استانداردهای و مودهارهن ، داخلی حسابرسی محلی، و ایالتی

 ، داخلی حسابرسی ، کارکنان صلاحیت ، عملکرد حسابرسی

 بر چالش های موضوع از را استقلال و اطلاعات به دسترسی

 .اند کرده عنوان عملکرد حسابرسی اجرای برای انگیز

نفر  090(، در این پژوهش بر اساس نتایج 6100ریچبورن )

درک حسابرسان از از حسابرسان دیوان محاسبات در نروژ 
سودمندی حسابرسی عملکرد  را در اجرای این نوع حسابرسی 

مهم و بر اساس نظرات حسابرسان دیوان محاسبات نروژ انجام 

حسابرسی عملکرد در بخش عمومی این کشور دارای منافع 

تواند نقش مهمی در باشد. همچنین حمایت مجلس میمی

 اجرای این نوع حسابرسی داشته باشد.

(، چالشهای انجام حسابرسی عملکرد را در 6106وسی )فرد

کشور بنگلادش مورد بررسی قرار داده است. در این پژوهش 

کمبود نیروی انسانی آموزش دیده، عدم استفاده از خدمات 

مشاوران و عدم وجود اهداف از پیش تعیین شده به عنوان مهم 

ترین چالشهای اجرای حسابرسی عملکرد در کشور بنگلادش 

 اند.مطرح شده

(، در پژوهشی در کشور هلند  این 6101ساندراو همکاران )

نتیجه رسیدند که نتایج حاصل  از انجام حسابرسی عملکرد نه 

بایست در فرایند ارزیابی پاسخگویی ایفای نقش نماید تنها می

بلکه باید در ارائه اطلاعاتی که  مورد استفاده مدیریت سازمان 

گیرد نیز مفید واقع شود. به رد قرار میبه منظور بهبود عملک

عبارت دیگر حسابرسی عملکرد باید بین این دو نقش توازن 

 برقرار نماید.  

(، در یک مطالعه تطبیقی در برخی از 6110تیرون)

کشورهای اروپای شرقی اجرای حسابرسی عملکرد را مورد 

بررسی قرار داد.در این پژوهش عنوان شد اگرچه در کشورهای 
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لف نقاط اشتراک فراوانی در مورد اصلاح سیستم ارزیابی مخت

وجود دارد ولی هیچ مدل واحدی برای این سیستم در این 

 کشورها وجود ندارد.  

 آمریکا دولت گویی نظام پاسخ توسعه و بهبود سازمان

عملکردرا  روی حسابرسی پیش ( در پژوهشی موانع 6110)

موانع عبارتند از: بررسی کرده است بر اساس این پژوهش این 

 کارمندان، کمیت و کیفیت کارکنان، بودجه، حقوق تأمین

  حسابرسی و موضوع انتخاب آموزش، ساختار سازمانی،

 گزارشگری. چارچوب

در ایران تاکنون  در حوزه ارائه الگوی مناسب برای استقرار 

نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخش عمومی پژوهشی 

هشهایی در حوزه حسابرسی عملکرد صورت نگرفته لیکن پژو
ای از آنها در ادامه آورده شده انجام گرفته است که خلاصه

 است.

 حسابرسی روی پیش های چالش ترین (، مهم0051ایمانی)

 مبنای از نکردن استفاده ایران را  دولتی های دستگاه در عملکرد

 اصرار حوزه، این در مقررات و قوانین نبودن کافی تعهدی،

بودجه نظام سنتی، های روش به بندی پای بر دولتی مدیران

 و گذاران قانون بین شها ارز و ها اولویت تضاد نامناسب، ریزی

 نیروی کمبود عمومی، خواهی پاسخ فرهنگ نبود امور، مجریان

 حسابرسی برای مناسب استاندارد و معیار نبود متخصص،

 قدرتمند خصوصی ای حرفه های تشکل وجودنداشتن و عملکرد

 معرفی کرده است. تأثیرگذار و

 حسابرسی رابطه پژوهشی (، در0050اعتباریان و همکاران)

روی  بر نظارت، در وکارآمد علمی رویکرد عنوان به عملکرد
 پاسخگویی بهبود شفافیت، افزایش طریق از فساد اداری کاهش

  اند.هداد قرار بررسی مورد درستی و اعتماد ارتقاء و

 عملکرد حسابرسی از استفاده که داد نشان تحقیق نتایج

ارتقای  و پاسخگویی بهبود اطلاعات، شفافیت باعث افزایش

شفافیت اطلاعات،  بین همچنین و شد خواهد درستی و اعتماد

بهبود پاسخگویی و ارتقای اعتماد و درستی ناشی از حسابرسی 

وجود عملکرد با کاهش فساد اداری رابطه معنادار و مستقیم 

 دارد.

 موانع و مشکلات در پژوهشی  (،0056حیرانی و همکاران)

را در سه حوزه اصلی، ابعاد مالی و  اجرای حسابرسی عملکرد 

سازمانی، تدوین شاخص های ارزیابی و ویژگی های حسابرسان 

دیوان محاسبات که فرضیات فرعی تحقیق نیز هستند بررسی 
ول را برای ویژگی های ، اولویت اپژوهش نتیجه این اند. کرده

حسابرسان دیوان محاسبات، اولویت دوم را برای تدوین شاخص 

های ارزیابی و اولویت سوم نیز برای ابعاد مالی و سازمانی 

 مشخص کرده است .

 روش شناسی پژوهش  -3

از جنبه غایت پژوهش، این مطالعه در بخش اول، که در 

طبیعتا در جست پی معرفی نظام حسابرسی عملکرد هستیم، و 

و جوی مبانی نظری حاکم بر آن خواهیم بود، جنبه بنیادی و 

در بخش دوم، در حوزه ارائه الگوی استقرار نظام حسابرسی 

ای عملکرد در نهادهای بخش عمومی، جنبه کاربردی و توسعه

از لحاظ مکان پژوهش، در بخش مطالعه تطبیقی . خواهد داشت

در مقایسه با )اینترنتی  -ایمتون، یک پژوهش کتابخانه
پژوهی،یک تحقیق است و  در بخش پرسش( آزمایشگاهی

از . پذیردمیدانی است که با نظر سنجی از خبرگان صورت می

نظر شیوه تجزیه و تحلیل و روش ارائه نتایج پژوهش، در بخش 

مبانی نظری عمدتا توصیفی و در بخش پرسش پژوهی از نوع 

 .شودتحلیلی تلقی می

معیار زمانی، از نوع مقطعی و از لحاظ هدف  از جنبه

پژوهش، در بخش ابتدایی از نوع اکتشافی است و در بخش 

 .انتهایی از نوع تبیینی و عملی است

قلمرو مکانی انجام پژوهش در ایران بوده و نهادهای بخش 

قلمرو زمانی  .گیرد برمی عمومی و دیوان محاسبات را در

اری پژوهش شامل جامعه آم است. 0051پژوهش سال 

شاغل در  دیوان محاسبات   مستشاران ، معاونان و حسابرسان

کشور، ذیحسابان و کارشناسان وزارت امور اقتصادی و دارایی، 
مدیران حسابرسی داخلی شهرداری تهران و مدیران و 

با توجه . سرپرستان حسابرسی عملیاتی سازمان حسابرسی است

ای انجام  صورت خوشه بهگیری  به حجم جامعه آماری ، نمونه

که نهادهای گوناگونی در بخش عمومی  ازآنجایی. خواهد شد

ای این مزیت را دارد که  گیری خوشه حضور دارند نمونه

در نمونه آماری قرار  رانمایندگانی از هریک از این نهادها 

بایست  با توجه به استفاده از تحلیل عاملی که می. دهد می

-ها در پرسشاقل سه برابر تعداد گویهتعداد نمونه انتخابی حد

نامه باشد بنابراین با در نظر گرفتن این موضوع از هر خوشه 

که تعداد اعضای  در ادامه ازآنجایی. تعدادی نمونه انتخاب  شد

رو تعداد جامعه آماری  جامعه در هر خوشه نامعلوم است ازاین

مه نا پرسش 61بنابراین ابتدا تعداد . نامشخص فرض شده است

ها محاسبه گردید سپس بر اساس  توزیع و واریانس برای آن
( فرمول تعیین حجم نمونه از جامعه نامحدود) 0رابطه شماره 

بنابراین با توجه به .آیددست می نفر به 010حجم نمونه حدود 

تعداد .ها از هریک تعدادی نمونه انتخاب گردید اهمیت خوشه

نامه  پرسش 011نامه توزیع گردید که تعداد پرسش 061

شده بنابراین پژوهش با اطلاعات حاصل از این  برگشت داده

 .نامه انجام شده استتعداد پرسش
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در این پژوهش  از دو روش مکمل در گردآوری اطلاعات 

است؛ به این صورت که ابتدا برای شناسایی عوامل شده  استفاده

مؤثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور، با مطالعات 

ای و بررسی تجربه کشورهای موفق در حوزه استقرار  کتابخانه

نظام حسابرسی عملکرد ، عوامل مؤثر بر استقرار این نظام 

شده است . سپس عوامل  حسابرسی شناسایی و گردآوری

ای در اختیار   نامه قالب پرسش شده و در بندی ذکور  دستهم

شده است.  شده از جامعه آماری قرار داده اعضای نمونه انتخاب

نامه مذکور از متخصصان درخواست شد که موافقت  در پرسش

شده در  های درج یا مخالفت خود را با هریک از پرسش
خود را  نامه مشخص کرده و میزان موافقت و یا مخالفت پرسش

که در پیوستار هر پرسش  5تا  1صورت عددی از  به

 شده است را اعلام نماید. مشخص

های ها از آزمونوتحلیل داده منظور تجزیه در این پژوهش به

  SMARTPLSو   SPSSافزارهای آماری  آماری ذیل در نرم

 شده است. استفاده

از کسب نظر کلی موافق و مخالف  منظور به ايآزمون دوجمله

ای استفاده شده است. چون در گویه های مطرح آزمون دوجمله

دهندگان خواسته شده بود نظر نامه از پاسخ شده در پرسش
خود را در مورد هریک از سوالات به صورت موافق یا مخالف 

اعلام کنند، لذا پاسخ دهندگان به هر گویه به دو گروه تقسیم 

رابری نسبت یک ی بگردیده و از این آزمون برای مقایسه

 حالت)موافق( نسبت به حالت دیگر)مخالف( استفاده شد.

برای ارزیابی شدت موافقت یا مخالفت اي یک نمونه Tآزمون 

ای یک نمونه tنامه، از آزمون دهندگان  به پرسشنظرات پاسخ

شود. بر اساس اعداد مشخص شده در پیوستار استفاده می

تعیین گردیده است، هرکدام  5مربوط به هرگویه  که از صفر تا 

دهندگان پس از اعلام موافقت یا مخالفت با موضوع از پاسخ

را برای تعیین  5گویه، یکی از اعداد موجود در فاصله صفر تا 
میزان موافقت یا مخالفت خود، مشخص نموده است که این 

مورد بررسی قرار گرفته است.   tمیزان با استفاده از آزمون 

آزمون برای ارزیابی سوالات پژوهش استفاده همچنین از این 

 شده است. 

برای آزمون كولموگروف اسميرونف یک نمونه اي  

تشخیص وجود یا عدم وجود اجماع )توافق نظر( در بین اعضای 

ای کولموگروف ها، از آزمون یک نمونهنمونه راجع به گویه

 اسمیرونف، استفاده شده است. 

متناظر  1کروسکال والیسآزمون آزمون كروسكال واليس  

است و برای مقایسه  Fیا  ANOVAروش ناپارامتری آزمون 

چند نمونه مستقل و بررسی تفاوت در بیش از دو گروه به کار 

های مختلف در نمونه رود. ازآنجاکه در این پژوهش از گروهمی

آماری استفاده شده است؛ برای تشخیص همسانی یا عدم 

دهنده، یعنی های پاسخوهها در بین گرهمسانی پاسخ

حسابرسان، ذیحسابان، کارشناسان وزارت امور اقتصاد و دارایی 

و سایر از آزمون کروسکال والیس استفاده شد. تایید فرض 

0H  بدین معنی است که  توابع توزیعK .جامعه یکسان است 

5با استفاده از آزمون شفهآزمون شفه 
برای گویه هایی که در   

آزمون کروسکال والیس همسان بودن نظرات گروهای مختلف 

تائید نشده بود این موضوع که تفاوت موجود در بین کدام 

که میانگین  ها است بررسی شده است.  روش شفه زمانی گروه
ترین آزمون است اما  ها با حجم نابرابر را داریم، مناسب گروه

 کارانه بودن آن است.حافظهاشکال عمده این روش م

تک گویه های مربوط  شده در بالا بر روی تک های مطرح آزمون

به سوالات اصلی و فرعی پژوهش انجام گرفته لیکن به لحاظ 

ها خودداری رعایت اختصار از تشریح نتایج تفضیلی این آزمون

شده و صرفاً ذکر این موضوع که بر اساس نتایج حاصل از 

های مطرح شده در مدل  تمامی شاخص های بالا آزمون

عنوان عوامل تأثیرگذار در استقرار نظام  مفهومی پژوهش به

حسابرسی عملکرد شناسایی شده است وافی به مقصود به نظر 

رسد. در ادامه با استفاده از تحلیل عاملی الگویی برای می

استقرار نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخش عمومی 

 واهد شد. ایران  ارائه خ

 از یکی تأییدی عاملی تحلیلیيدي تأتحليل عاملی 

 بین ارتباط بررسی برای که است های آماریروش ترین قدیمی

متغیرهای  آمده( و دست به های )عامل مکنون متغیرهای

-اندازه مدل بیانگر و شودمی برده کاربه شده)سؤالات( مشاهده

پارامترها و آزمون است. این تکنیک که به برآورد  گیری

های زیربنایی میان نشانگرها ها با توجه به تعداد عاملفرضیه

پردازد، مبتنی بر یک شالوده تجربی و نظری قوی است و می

ها همبسته کند که کدام متغیرها با کدام عاملمشخص می

شده در این تکنیک مانند هرگونه  است. بار عاملی محاسبه

است. بر این اساس هرچه بار یک همبستگی دیگر قابل تفسیر 
شاخص در یک عامل بیشتر باشد، باید در هنگام تفسیر وزن 

 بیشتری به آن شاخص داد.
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ها، در این پژوهش، به دلیل تعدد متغیرهای مستقل و شاخص

با   PLS01برای تایید روایی مدل از روش حداقل مربعات جزئی 

استفاده شده است. روش  SMARTPLSافزار  استفاده از نرم

کند که مدل ای تعیین می گونه ضرایب را به PLSتخمین 

حاصله، بیشترین قدرت تفسیر و توضیح را داشته باشد؛ بدین 

معنا که مدل بتواند با بالاترین دقت و صحت، متغیر وابسته 

 بینی نماید. نهایی، را پیش

 

 

 
 

 مدل مفهومی پژوهش -4

یک چارچوب مفهومی استوار است تمام مطالعات تحقیقی بر 

کند. ها را مشخص می که متغیرهای موردنظر و روابط بین آن

ازآنجاکه هر پژوهش علمی  میدانی و پیمایشی نیازمند یک 

نقشه ذهنی و مدل مفهومی است که در قالب ابزار تحلیلی 

شده باشد، در این  ها ترسیم مناسب، متغیرها و روابط بین آن

عنوان مدل مفهومی  شاخگی به زار تحلیل سهپژوهش نیز از اب

استفاده گردیده است. این ابزار تحلیلی دارای سه بعد اساسی 
(؛ که پژوهشگر نیز متغیرهای 0009است )میرزایی اهرنجانی،

مدل مفهومی  سوالات پژوهشی را  در این مدل گنجانده است.

 ارائه شده است. 0پژوهش در نگاره شماره 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1نگاره شمار

استقرار نظام  

عملكرد  یحسابرس

بخش  يدر نهادها

  یعموم

 عوامل رفتاري

 عوامل ساختاري

 اي عوامل زمينه

در  عوامل رفتاري

سطح دیوان 

 محاسبات

در  عوامل رفتاري

سطح نهادهاي 

 عمومی

 محاسبات   وانیحسابرسان د دگاهید 
 یكاركنان حسابرس آموزش  
 محاسبات  وانید رانیمد دگاهید 
 رانیو تجربه مد دانش 
 متخصص  رانیروسا و مد انتخاب 
 و تجربه حسابرسان   دانش 

 دانش و تجربه كاركنان  
 رانیآستانه تحمل مد  
 دگاهید یعموم يكاركنان نهادها دگاهید 

  یعموم ينهادها  رانیمد
 رانیو تجربه مد دانش 

 ها شاخص ها مؤلفه ابعاد مفهوم

ساختاري در عوامل 

سطح نهادهاي 

 عمومی

ساختاري در عوامل 

سطح دیوان 

 محاسبات

 یاتيعمل يبند بودجه  
  یحسابرس تهيكم 
 شده كالا و خدمات تمام يبها محاسبه  
 اطلاعات يفناور ياز ابزارها استفاده 
 يو گزارشگر يحسابدار ستميس  
 اتيگزارش عمل ارائه  
 يتعهد يمبنا يريكارگ به 
 یداخل یحسابرس 

 یالملل نيب يمشاركت با نهادها 
 اطلاعات يفناور يابزارها توسعه 
 یدگيمحدوده رس نييتع 
 عملكرد یحسابرس ژهیو يها گروه 
 مناسب  يارهايمع فیتعر 

 و مقررات نيوجود قوان 
 وعملكرد یاطلاعات مال تيبر شفاف ديتأك 
 یبخش عموم ينهادها ییپاسخگو 
 مردم یمطالبات عموم سطح 
 مجلس ندگانینما خواهی¬پاسخ سطح  
 ارشدكشور نيمسئول  تیحما 
 مرتبط يها دروس و رشته توسعه 
 عملكرد یحسابرس ياستانداردها 
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 سؤالات اصلی و فرعی پژوهش -5
ای بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در  آیا عوامل زمینه (0

 ؟مؤثر است کشور 

آیا عوامل ساختاری  بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در  (6

 ؟مؤثر استکشور 

آیا عوامل ساختاری در سطح نهادهای عمومی  بر  -6-0

 استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور مؤثر  است؟

آیا عوامل ساختاری در سطح دیوان محاسبات  -6-6

کشور بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور مؤثر 

 است ؟

بر استقرار نظام حسابرسی ( محتوایی)عوامل رفتاری آیا  (0
 ملکرد در کشور مؤثر است؟ع

در سطح  نهادهای ( محتوایی)آیا عوامل رفتاری  -0-0

عمومی  بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور 

 مؤثر است؟

در سطح  دیوان ( محتوایی)آیا عوامل رفتاری  -0-6

محاسبات کشور بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در 

 کشور مؤثر است ؟

 

 نتایج پژوهش  -6

 دهندگان     هاي فردي پاسخویژگی 

دهندگان شامل میزان تحصیلات،  های فردی پاسخویژگی

رشته تحصیلی، میزان تجربه و سمت فعلی بیانگر این است که 

دهندگان ازنظر میزان تحصیلات  بیشترین تعداد پاسخ

،ازنظر %(96)، ازنظر رشته تحصیلی حسابداری %(96)کارشناسی

و ازنظر سمت فعلی %( 01)سال 61 تا 01میزان تجربه بین 

%( 09)مستشار، معاون یا حسابرس شاغل در دیوان محاسبات 

نفر از اعضای نمونه آماری  09لازم به توضیح است که . هستند

نفر  0ها در گروه سایر قرارگرفته  که به دلیل کم بودن تعداد آن

 1مربوط به روسای گروه حسابرسی داخلی شهرداری تهران و 

ها از مدیران و سرپرستان حسابرسی عملیاتی  سازمان  آن نفر از

 .باشندحسابرسی می
 

 ها وتحليل داده روش تجزیه 

شاخص های روایی و پایایی را برای تمامی  6نگاره شماره 

دهد. با استفاده از شاخص میانگین متغیرهای پژوهش نشان می

های مورد واریانس استخراج شده مشخص شد که تمام سازه

 1/1مطالعه دارای میانگین واریانس استخراج شده بالاتر از 

هستند. شاخص های پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ جهت 

شود و لازمه تایید پایایی، نامه استفاده میبررسی پایایی پرسش

باشد. تمامی این می 0/1ها از مقدار بالاتر بودن این شاخص

-نده پایا بودن ابزار اندازهبوده که نشان ده 0/1ضرایب بالاتر از 

 گیری است.

 :(GOF) شاخص نیکویی برازش مدل

این شاخص سازش بین کیفیت مدل ساختاری و مدل 

 دهد و برابر است با:گیری شده را نشان می اندازه

 : شاخص نیکویی برازش مدل  6رابطه شماره 

    √     √ 
 
 

 

 و      که در آن 
بالا بودن باشد. می   و   AVEمیانگین   

دهد. برای برازش مدل را نشان می 9/1از   GOFشاخص مقدار

شده  16901این مدل، مقدار شاخص نیکویی برازش برابر   

-، دادهتر سادهاست و نشان از برازش مناسب مدل دارد. به بیان 

های این پژوهش با ساختار عاملی و زیربنای نظری پژوهش 

همسو بودن سؤالات با سازه برازش مناسبی دارد و این بیانگر 

 نظری است.

 

 شاخص روایی و پایایی -2نگاره شماره  

آلفاي 
 كرونباخ

ضریب 
 تعيين

پایایی 
 تركيبی

ميانگين 
واریانس 

 تبيين شده
 ردیف متغيرها

ای عوامل زمینه 16160 16101 1.060 1.009  0 

 6 عوامل ساختاری 16000 16151 1.016 1.010

 0 عوامل ساختاری در سطح نهادهای عمومی کشور 16110 16116 1.109 1.000

 1 عوامل ساختاری در سطح دیوان محاسبات کشور 16101 16010 1.065 1.005

 9 عوامل رفتاری 16001 16105 1.161 1.001

 0 عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی کشور 16110 16000 1.001 1.061

 0 عوامل رفتاری در سطح دیوان محاسبات کشور 16119 16000 1.101 1.010

در نهادهای بخش عمومی استقرار نظام  حسابرسی عملکرد 16011 16150  1.110  1 
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بندی  همانطور که قبلا بیان گردید، برای تعیین بارعاملی و رتبه

های  موثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد از تحلیل شاخص

عاملی تأییدی استفاده شده است نتایج این تحلیل در نگاره 

مدل کلی  1همچنین در نگاره شماره . ارائه شده است 0شماره 

پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد آورده شده است که 

های موثر مولفه در این مدل بارعاملی مربوط به هریک از ابعاد و

 .بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد مشخص شده است

 

 

 عاملی متغيرهاي مطرح شده در سؤالاتبندي و باررتبه -3ره نگاره شما
 ؟مؤثر است اي بر استقرار نظام حسابرسی عملكرد در كشور  آیا عوامل زمينه: سوال اصلی اول

عاملیبار   شماره گویه ترتيب رتبه خلاصه شرح گویه 

 0 1 وجود قوانین و مقررات صریح و روشن در حوزه حسابرسی عملکرد 0.733

های تحصیلی و دروس مرتبط با حسابرسی عملکرد ایجاد و توسعه رشته 0.547  7 6 

عملکرد. حسابرسی سودمندی از کشور  ارشد مسئولین حمایت 0.553  6 0 

 1 3 ارتقای سطح مسئولیت پاسخگویی عملیاتی در نهادهای بخش عمومی کشور 0.680

ذیربط مراجع توسط عملکرد حسابرسی مناسب استانداردهای تدوین 0.408  8 9 

 0 2 تأکید بر شفافیت مالی و عملکردی بخش عمومی  در کشور 0.732

بخش عمومی افزایش سطح مطالبات عمومی مردم نسبت به پاسخگویی نهادهای 0.666  4 0 

اسلامی شورای مجلس در مردم نمایندگان خواهیپاسخ سطح افزایش 0.589  5 1 

 است؟ آیا عوامل ساختاري در سطح نهادهاي عمومی  بر استقرار نظام حسابرسی عملكرد در كشور مؤثر:  2-1فرعی سوال 

بندی عملیاتی در بخش عمومی استقرار بودجه 0.720  1 5 

مالی در بخش عمومیسیستم حسابداری و گزارشگریاصلاح  0.568  5 01 

عمومی بخش حسابداری در تعهدی، مبنای کارگیری به 0.504  7 00 

عمومی بخش در خدمات و کالا شده تمام بهای محاسبه 0.610  3 06 

عمومی نهادهای توسط عملیات گزارش ارائه 0.551  6 00 

بخش عمومی نهادهای در حسابرسی کمیته تشکیل 0.637  2 01 

عمومی نهادهای بخش   در داخلی حسابرسی واحد ایجاد 0.462  8 09 

 00 4 استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات در نهادهای بخش عمومی کشور 0.573

 آیا عوامل ساختاري در سطح دیوان محاسبات كشور بر استقرار نظام حسابرسی عملكرد در كشور مؤثر است؟: 2-2فرعی سوال 

 00 5 شناسایی و تعیین معیار و شاخص مناسب برای انجام حسابرسی عملکرد 0.472

 01 2 توسعه استفاده از  ابزارهای فناوری اطلاعات توسط دیوان محاسبات کشور 0.684

های کاری ویژه برای انجام حسابرسی عملکرد در دیوان محاسبات کشورایجاد گروه 0.538  4 05 

المللی مرتبط دیوان محاسبات از تجارب و مطالعات  نهادهای بیناستفاده  0.701  1 61 

عملکرد حسابرسی انجام برای رسیدگی محدوده و موضوع تعیین و شناسایی 0.638  3 60 

 آیا عوامل رفتاري در سطح  نهادهاي عمومی  بر استقرار نظام حسابرسی عملكرد در كشور مؤثر است؟: 3-1فرعی سوال 

 66 4 دیدگاه مدیران نهادهای بخش عمومی نسبت به سودمندی حسابرسی عملکرد 0.521

 60 2 آستانه تحمل مدیران نهادهای بخش عمومی نسبت به نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد 0.618

 61 3 دیدگاه کارکنان نهادهای بخش عمومی نسبت به سودمندی حسابرسی عملکرد 0.581

نهادهای بخش عمومی دانش و تجربه مدیران 0.459  5 69 

 60 1 دانش و تجربه کارکنان  نهادهای بخش عمومی 0.706

 آیا عوامل رفتاري در سطح  دیوان محاسبات كشور بر استقرار نظام حسابرسی عملكرد مؤثر است ؟: 3-2فرعیسوال 

های حسابرسان  دیوان محاسبات موزش و بهبود توانمندیآ 0.635  2 60 

مدیران دیوان محاسبات نسبت به سودمندی حسابرسی عملکرددیدگاه  0.631  3 61 

کارگیری روسا و مدیران متخصص درزمینه حسابرسی برای دیوان محاسبات به 0.504  5 65 

 01 1 دیدگاه حسابرسان  دیوان محاسبات نسبت به سودمندی حسابرسی عملکرد. 0.705

حوزه حسابرسی عملکرددانش و تجربه حسابرسان دیوان محاسبات در  0.440  6 00 

 06 4 دانش و تجربه مدیران دیوان محاسبات در حوزه حسابرسی عملکرد. 0.604
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 : مدل اصلی پژوهش در حالت تخمين ضرایب استاندارد4نگاره شماره 

 

 
 

 

استقرار نظام 

 حسابرسی عملکرد

دیوان 

 محاسبات

عوامل 

 رفتاری

عوامل 

 زمینه ای

عوامل 

 ساختاری

نهاد 

 عمومی

دیوان 

 محاسبات

نهاد 

 عمومی
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شده است ابعاد  طور که در مدل کلی پژوهش آورده همان

مؤثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد به ترتیب تأثیرگذاری 

 (، عوامل ساختاری با بار16511عوامل رفتاری با بار عاملی )

-( می16050عاملی ) ای با بار( و عوامل زمینه16119عاملی)

ها عوامل رفتاری، عوامل  باشند. همچنین در سطح مؤلفه

( تأثیر 16500ات با بار عاملی )رفتاری در سطح دیوان محاسب

بیشتری نسبت به عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی با 

( در استقرار نظام حسابرسی عملکرد دارد. 16191بار عاملی )

های عوامل ساختاری، عوامل ساختاری  همچنین در سطح مؤلفه

( تأثیر بیشتری 16500در سطح نهادهای عمومی با بار عاملی )

مل ساختاری در سطح دیوان محاسبات با بار نسبت به عوا

 ( در استقرار این نظام حسابرسی در کشور دارند.16191عاملی )

 

 آزمون سوالات پژوهش  -7

 9نتایج آزمون سوالات اصلی و فرعی  پژوهش در نگاره شماره 

 آورده شده است.

 نشان آزمون نتیجه در مورد این سوال (: 1سوال اصلی )

 (1.9)متوسط حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار اولا دهدمی

 برابری بر مبنی صفر فرض چنین هم و است شده ارزیابی

 سطح در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین

بنابراین چون . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای

 سوال پژوهش  (19.01)باشدمی 50/0بیشتر از   tمقدار آماره 

عوامل  از این رو  .گرددتایید می 1.59اطمینان  سطح در

عنوان یکی از عوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی  ای بهزمینه

 .آیدعملکرد به شمار می

آزمون درباره سوال مذکور بیانگر  نتیجه (:2سوال اصلی )

 حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار که اولا آن است 

 بر مبنی صفر فرض چنین هم و است شده ارزیابی (1.9)متوسط

 در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین برابری

بنابراین . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای سطح

سؤال  (00.15)باشد می 50/0بیشتر از   tچون مقدار آماره 

 بدین این. گرددمیتایید  1.59اطمینان  سطح در پژوهش 

عنوان یکی از عوامل موثر بر  عوامل ساختاری به که است معنی

 .آیداستقرار نظام حسابرسی عملکرد به شمار می

 آزمون در مورد این سؤال نیز نتیجه :2-1فرعی  سؤال

 حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار اولا دهدمی نشان

 بر مبنی صفر فرض چنین هم و است شده ارزیابی (1.9)متوسط

 در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین برابری

بنابراین . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای سطح

سوال  (05.10)باشد می 50/0بیشتر از   tچون مقدار آماره 

 معنی بدین این .گرددتایید می 1.59اطمینان  سطح در پژوهش

عنوان  ساختاری در سطح نهادهای عمومی  بهعوامل  که است

یکی از عوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد به شمار 

 .آیدمی

آزمون در مورد این سوال نیز  نتیجه :2-2سوال فرعی 

 حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار اولا حاکی از آن است که 

 بر مبنی صفر فرض چنین هم و است شده ارزیابی (1.9)متوسط

 در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین برابری

بنابراین . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای سطح

سوال  (69.16) باشد می 50/0بیشتر از   tچون مقدار آماره 

 معنی بدین این .گرددتایید می 1.59اطمینان  سطح پژوهش در

عنوان  ساختاری در سطح دیوان محاسبات بهعوامل  که است

یکی از عوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد به شمار 

 .آیدمی

 

 نتایج آزمون سؤالات اصلی و فرعی پژوهش -5نگاره شماره 
 ايیک نمونه  Tآزمون 

 شرح سوال
شماره 
 سوال

نتيجه 
 آزمون

سطح 
 معناداري

 Tآماره 
انحراف 

 معيار
 ميانگين

 0 ؟مؤثر استای بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور  آیا عوامل زمینه 0.59 1.00 19.01 1.111 تایید

 6 آیا عوامل ساختاری  بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور مؤثر است ؟ 0.60 1.00 00.15 1.111 تایید

 0.00 1.06 05.0 1.111 تایید
آیا عوامل ساختاری در سطح نهادهای عمومی  براستقرارنظام حسابرسی عملکرد در کشور 

 مؤثر  است؟
0-6  

 0.01 0.11 69.16 1.111 تایید
نظام حسابرسی عملکرد در  آیا عوامل ساختاری در سطح دیوان محاسبات کشور بر استقرار

 کشور مؤثر است؟
6-6  

 0 آیا عوامل رفتاری بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در کشور مؤثر است ؟ 0.90 1.00 05.51 1.111 تایید

 0.11 0.11 61.51 1.111 تایید
در سطح  نهادهای عمومی  بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد ( محتوایی)آیا عوامل رفتاری 

 در کشور مؤثر است؟
0-0  

 0.00 1.10 00.06 1.111 تایید
در سطح  دیوان محاسبات کشور بر استقرار نظام حسابرسی ( محتوایی)آیا عوامل رفتاری 

 عملکرد در کشور مؤثر است ؟
6-0  
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 نشان آزمون برای این سوال نیز  نتیجه :3سوال اصلی 

 (1.9)متوسط حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار اولا دهدمی

 برابری بر مبنی صفر فرض چنین هم و است شده ارزیابی

 سطح در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین

بنابراین چون . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای

سوال پژوهش  (05.51)باشد می 50/0بیشتر از   tمقدار آماره 

 است معنی بدین این .گرددتایید می 1.59اطمینان  سطح در

عنوان یکی از عوامل موثر بر استقرار نظام  عوامل رفتاری  به که

 .آیدحسابرسی عملکرد به شمار می

 نشان آزمون برای این سوال نیز  نتیجه :3-1سوال فرعی 

 (1.9)متوسط حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار اولا دهدمی

 برابری بر مبنی صفر فرض چنین هم و است شده ارزیابی

 سطح در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین

بنابراین چون . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای

سوال پژوهش  (61.51)باشد می 50/0بیشتر از   tمقدار آماره 

 است معنی بدین این .گرددتایید می 1.59اطمینان  سطح در

عنوان یکی از  نهادهای عمومی بهعوامل رفتاری در سطح  که

 .آیدعوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد به شمار می

 آزمون برای این سوال نیز  نتیجه :3-2سوال فرعی 

 متوسط حد از بالاتر حاصله میانگین مقدار اولا دهدمی نشان

 برابری بر مبنی فرض صفر چنین هم و است شده ارزیابی (1.9)

 سطح در آزمون بحرانی عدد مقدار .شود می رد 1.9 با میانگین

بنابراین چون . باشدمی 50/0برابر با مقدار  1.19با  برابر آلفای

سوال پژوهش  (00.06)باشد می 50/0بیشتر از   tمقدار آماره 

 است معنی بدین این . گرددتایید می 1.59اطمینان  سطح در

عنوان یکی از   بهعوامل رفتاری در سطح دیوان محاسبات   که

 .آیدعوامل موثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد به شمار می

 

  بحثگيري و  نتيجه -8
نتایج حاصل از پژوهش بیانگر آن است که عوامل رفتاری 

ترین بعد در استقرار نظام حسابرسی عملکرد  عنوان مهم به

ظام منظور استقرار ن بایست بهنماید. بنابراین میایفای نقش می

ای به بهبود این عوامل حسابرسی عملکرد در کشور توجه ویژه

 در سطح دیوان محاسبات و نهادهای عمومی شود. درزمینه

عوامل رفتاری در سطح دیوان محاسبات به ترتیب دیدگاه 

حسابرسان دیوان محاسبات، آموزش حسابرسان دیوان، دیدگاه 

مدیران مدیران، دانش و تجربه مدیران، انتخاب روسا و 

عنوان  متخصص و دانش و تجربه حسابرسان این دیوان به

اند. لذا به دیوان محاسبات های تأثیرگذار شناسایی شده شاخص
های آموزشی در  شود از طریق برگزاری دورهکشور پیشنهاد می

حوزه حسابرسی عملکرد برای حسابرسان و مدیران دیوان 

ران باتجربه دیوان محاسبات و نیز استفاده از حسابرسان و مدی

های کاری ایجادشده برای حسابرسی عملکرد در جهت  در گروه

 استقرار نظام حسابرسی عملکرد گام بردارد. 

های عوامل ساختاری در سطح دیوان  در بین شاخص

محاسبات به ترتیب ارتباط و مشارکت دیوان محاسبات با 

ی المللی، توسعه استفاده از ابزارهای فناورنهادهای بین

اطلاعات، تعیین محدوده رسیدگی، ایجاد گروهای کاری ویژه 

های عنوان شاخص حسابرسی عملکرد و تعریف معیار مناسب به

-شده بنابراین به دیوان محاسبات پیشنهاد می مؤثر شناسایی

شود با مشارکت و همکاری با نهادهای عالی حسابرسی در 

ن کشورهای پیشرو در حوزه حسابرسی عملکرد و همچنی

استفاده از تجربیات این کشورها و نیز همکاری با نهادهای 

های  المللی مانند اینتوسای و همچنین ایجاد زیرساخت بین
های کاری ویژه  فناوری اطلاعات در سطح دیوان و ایجاد گروه

صرفاً برای انجام حسابرسی عملکرد و تعریف معیار و محدوده 

ر نظام حسابرسی رسیدگی در نهادهای عمومی در جهت استقرا

 عملکرد گام بردارد.

زمینه عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی به  در

و تجربه کارکنان، آستانه تحمل مدیران، دیدگاه  ترتیب دانش

کارکنان نهادهای عمومی، دیدگاه مدیران نهادهای عمومی و 

های تأثیرگذار شناسایی  عنوان شاخص دانش و تجربه مدیران به

شود با ا به نهادهای عمومی کشور پیشنهاد میاند. لذشده

ها و سمینارهای آموزشی و توجیه کارکنان و برگزاری دوره

خصوص کارکنان و مدیرانی که در  مدیران نهادهای عمومی به

صورت انجام حسابرسی عملکرد در این کار نقش ایفا خواهند 

 کرد به استقرار نظام حسابرسی عملکرد کمک نمایند.
های عوامل ساختاری در سطح نهادهای  اخصدر بین ش

بندی عملیاتی، کمیته حسابرسی،  عمومی به ترتیب بودجه

شده کالا و خدمات، استفاده از ابزارهای  محاسبه بهای تمام

، ارائه گزارشگریری و سیستم حسابدافناوری اطلاعات، اصلاح 

کارگیری مبنای تعهدی، ایجاد واحد  گزارش عملیات، به

اند لذا ها مؤثر شناسایی شده عنوان شاخص خلی بهدا حسابرسی

ها  شود با استقرار این شاخصبه نهادهای عمومی پیشنهاد می

در جهت اجرایی کردن حسابرسی عملکرد گام بردارند. هرچند 

بندی  هایی مانند بودجه رسد در مورد شاخصبه نظر می

ایی ه های اخیر گام عملیاتی، استفاده از مبنای تعهدی در سال

ریزی منسجم در این  برداشته شده است. لیکن وجود یک برنامه

هایی مانند ارائه  رسد. در مورد شاخصحوزه ضروری به نظر می

گزارش عملیات و ایجاد کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی 
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توان در شرایط کنونی رسد میدر نهادهای عمومی به نظر می

 د.ها اقدام کر نسبت به ارائه و ایجاد آن

عنوان آخرین بعد مؤثر در استقرار نظام  ای به عوامل زمینه

های عوامل  حسابرسی عملکرد در کشور شناسایی شد. شاخص

ای به ترتیب تأثیر در مفهوم کلی یعنی استقرار نظام زمینه

حسابرسی عملکرد؛ وجود قوانین و مقررات صریح و روشن در 

عات مالی و حوزه حسابرسی عملکرد، تأکید بر شفافیت اطلا

عملکرد، بهبود پاسخگویی نهادهای بخش عمومی، افزایش 

خواهی سطح مطالبات عمومی مردم، افزایش سطح پاسخ

کشور، توسعه دروس  نمایندگان مجلس،حمایت مسئولین ارشد

های مرتبط و  تدوین و تصویب استانداردهای  و رشته

و  60 ،9هرچند در مواد    رو باشند. ازاینحسابرسی عملکرد می
 قانون دیوان محاسبات کشور  قانون گذار اجازه تلویحی 16

نسبت به اجرای حسابرسی عملکرد توسط دیوان محاسبات را 

داده است لیکن تصویب قانونی که وظایف و اختیارات دیوان 

محاسبات و نهادهای عمومی را در حوزه حسابرسی عملکرد 

ایش سطح همچنین افز  رسد.مشخص نماید ضروری به نظر می

مطالبات عمومی مردم نسبت به بهبود عملکردی نهادهای 

خواهی نمایندگان مجلس و حمایت عمومی، افزایش سطح پاسخ

مسئولین ارشد کشور از سودمندی اجرای حسابرسی عملکرد 

نیز کمک شایانی در جهت اجرایی کردن حسابرسی عملکرد 

شورها خواهد نمود. همان طور که قبلا مطرح شد بسیاری از ک

مثل اسپانیا در سالهای اخیر و در قالب برنامه های ریاضتی 

توجه خود را به بهبود عملکردی واحدهای عمومی معطوف و به 

حسابرسی عملکرد به عنوان ابزاری برای تحقق این هدف تاکید 
رسد با توجه به شرایط فعلی ایران اند. بنابراین به نظر میداشته

ه و لزوم کاهش وابستگی دولت به های انجام شدو هدف گذاری

درآمدهای نفتی تاکید نمایندگان مجلس و حمایت مسئولین 

ارشد کشور از سودمندی حسابرسی عملکرد ضروری به نظر 

های مرتبط با رسد. با توجه به تأثیر توسعه دروس و رشتهمی

حسابرسی عملکرد نیز تأثیر بسزایی در استقرار نظام حسابرسی 

رو به جامعه دانشگاهی کشور  اشت ازاینعملکرد خواهد د

شود با ایجاد دروس مربوط به حسابرسی عملکرد پیشنهاد می

های مانند حسابرسی در سطح تحصیلات تکمیلی  در رشته

دیده در این حوزه را فراهم آورند.  زمینه ایجاد افراد آموزش

همچنین به نهادهای متولی تدوین استانداردهای حسابرسی 

شود با بررسی استانداردهای موجود در پیشنهاد میعملکرد نیز 
کشورهای دیگر و در نظر گرفتن شرایط محیطی کشور نسبت 

به تدوین و تصویب استانداردهای مناسب در این حوزه اقدام 

 نمایند.

سازی در بسیاری از  که ایجاد تحول و مناسب ازآنجایی

د های مؤثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد مانن شاخص

کارگیری مبنای تعهدی، محاسبه  عملیاتی کردن بودجه، به

شده کالا و خدمات، سطح مطالبات عمومی مردم و  بهای تمام

ساله  01یا  9ریزی در یک دوره حداقل  غیره نیازمند یک برنامه

تواند همزمان با داشتن باشند؛ لذا دیوان محاسبات کشور میمی

ا مربوط به خود در هسازی شاخص برنامه مناسب جهت مناسب

های لازم به حسابرسان خود، مدت نیز با ارائه آموزشکوتاه

های خاصی از برخی از نهادهای عمومی انتخاب کند که برنامه

تر است و  ها فراهم دسترسی به اطلاعات مالی و عملکردی آن

کارگیری این  حسابرسی عملکرد را در این نهادها اجرا نماید. به

سازی در  را خواهد داشت که ضمن فرهنگ رویکرد این مزیت
تدریج برای ایجاد  مورد مزایای حسابرسی عملکرد، شرایط را به

های اطلاعاتی موردنیاز فراهم خواهد نمود تا تحول در سیستم

های  نهادهای عمومی با تنظیم گزارش عملکرد به همراه گزارش

 .مالی، استقرار این نوع حسابرسی را نهادینه نمایند
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