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  چکیده

های  های کمی و کیفی در چارچوب پارادایم های تجربی حسابداری مدیریت ترکیب روش های افزایش روایی پژوهش یکی از راه

کند و منجر به افزایش  جلوگیری می انگارانه سادههای ناقص، سطحی و  بندی از تبیین کارگیری زاویه است. به گرا کارکردگرا و اثبات

بندی بین مطالعه  های حسابداری مدیریت است که با زاویه ای پژوهش این پژوهش بررسی مقایسه هدف شود. روایی پژوهش می

های  وع پژوهشها از ن های کیفی و از لحاظ گردآوری داده . پژوهش حاضر از نوع پژوهشاند شده انجامهای پیمایشی  موردی و روش

های کمی و کیفی مختلف همچون رویکردهای آزمون نظریه و توسعه نظریه،  های پژوهش نشان داد که روش آرشیوی است. یافته

های  تنهایی ممکن است با کاوش که هر یک به طوری ی داخلی و خارجی مختص به خود هستند بهاعتباربخشهای  نیازمند شیوه

های  تر، همراه با برنامه د. در این میان، تلاش در جهت ترکیب عناصر این رویکردها به شکلی متعادلنتیجه و ناتمام مواجه شون بی

بندی  استفاده از زاویه تنها نههای مطالعه حاضر همچنین نشان داد که  بخشد. بررسی ی را بهبود میاعتباربخشپژوهشی منسجم فرایند 
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 مقدمه -1
حاکم بر علوم انسانی عمدتاً برگرفتهه از   یها سنت پژوهش

ههای   علوم طبیعی است. سهالیان متمهادی پژوهشهگران حهوزه    

را درگرو پیروی  ها یافتهاعتماد بودن  بودن و قابل یعلم ،مذکور

گونهه   دانستند. ایهن  شده در علوم طبیعی می های مطرح از روش

 0و علمی 3، تجربی0، نسبی1ها با عناوینی همچون کمی پژوهش

ههای اخیهر الگهو یها      . در دههه (1362ایمان،اند ) گذاری شده نام

علوم انسانی پا به عرصه  یها در پژوهش یژهو پارادایم دیگری، به

زیهادی بهین پژوهشهگران    مقبولیهت   است بهه و توانست هگذاشت

جامعه شناسان مطهرح و بها   توسط . این الگو در ابتدا دست یابد

گذاری  موردی نام  مطالعهکیفی و  یها عناوینی همچون پژوهش

اکثهر  دو دیهدگاه،  ایهن  . در بحث پیرامهون  (1332)منادی،  شد

. از کننهد  می توصیهترکیبی این دو روش را  پژوهشگران کاربرد

 یشناسه  عنهوان یهک روش   استراتژی پژوهش معمولاً بهنوع این 

)وب  شهود  یم یاد 3بندی یهزاو یا 7ترکیبی، 9ی، چند روش2همگرا

بههاور  دارای یههکگونههاگون  مفههاهیم(. ایههن 1699، 6و همکههاران

های کمی و کیفی را باید مکمهل ههم    مشترک هستند که روش

. در حقیقت، با توجه بهه نقهاق قهوت و    نه رقیب یکدیگر ستدان

پژوهشهگران بهر    یشهتر ، بیروشه  های تک ضعف موجود در طرح

ل و پبه کننهد )کم  های ترکیبهی تککیهد مهی    مطلوب بودن روش

 .(1626، 12فیسک

های کیفی در حسابداری مدیریت اهمیهت زیهادی    پژوهش

این است که  کیفی یها در پژوهشهای مهم  دارند. یکی از نکته

خهود را   ههای  اعتبهار( یافتهه  ) ییتا رواپژوهشگر باید تلاش کند 

توانهد   یمه  یبهی ترک یهها  یکردرو د، بنابراین استفاده ازنشان ده

ترکیبهی   یکهرد . رو(0210، 11یانگ و لیشود )بسیار مفید واقع 

از منهابع   ،مشهخص  پرسشیک مورد  که دربه این معنی است 

)تهورتمن و   مختلف پژوهش استفاده شهود  یها روشو مختلف 

خود را  های پژوهشگر باید یافتهتر،  ساده یانبه ب(.0210، 10رایت

ی مهورد درسهت   تا بهتر بتوانهد در  دمتفاوت کسب کن یها از راه

، 13کنههد )ایتنههر و لارکههرآمههده قوههاوت  دسههت بههه هههای یافتههه

بها   معمهولاً یبهی  روش ترکیری کهارگ  بهه منطقهی،   ازنظر(.0221

وجهود  یهن  بها ا های پهژوهش همهراه اسهت،     یافته ییرواافزایش 

روش  یهی رواتر در مورد مفههوم   یقعمو  تر مند نظامهای  یبررس

ی در شناسه  روشیبی تا حد زیهادی از پهرداختن بهه بحهث     ترک

، 10حسهابداری مهدیریت اجتنهاب کهرده اسهت )بهرایمن       ادبیات

ابهزاری   عنهوان  بهه (. افزون بر این، منطق روش ترکیبهی  1660

محسهوب   رواییجهت اجتناب از تهدیدات و مشکلات مرتبط با 

بالقوه در شرایط معمول بهر اسهان نقهاق     صورت بهشود که  یم

شههود )ابرنتههی و  ی مختلههف ایجهاد مههی ههها روشقهوت و ضههعف  

 (.1666، 12همکاران

از طرف دیگر، نقش ارتباطات و مفاهیم اجتمهاعی در همهه   

طور  عنوان یکی از زیرساختارهای مؤثر در توسعه علم به علوم به

خهود جلههب کههرده اسههت.   روزافزونهی توجههه پژوهشههگران را بههه 

عنوان دانشی که در مسهیر بالنهدگی از دو منظهر     حسابداری به

همواره از ابعهاد گونهاگون بها محهیط پیرامهون و       و حرفهدانش 

تنیده، در مسیر تکامهل اسهت    نوعی درهم جامعه در ارتباق و به

توانهد بهه تحهول بیشهتر حسهابداری مهدیریت کمهک کنهد          می

ههای   (. بررسهی پهژوهش  1360رودپشتی و همکهاران،   )رهنمای

شده در حسابداری مهدیریت بیهانگر آن اسهت کهه  ههور       انجام

های جدید در حسابداری مهدیریت و   اعث ایجاد روشمدرنیته ب

درنتیجه رشد و پیشرفت این رشته شده است. در همین راسهتا  

توان بیان داشهت حسهابداری مهدیریت، حسهابداری مهدرن       می

حسههابداری مههدیریت دا مههاً در حههال تکامههل و  چراکهههاسههت. 

پیشرفت است. در مطالعه ماهیت مهدرن حسهابداری مهدیریت    

ها  یربنای پژوهشی در این رشته علمی اعم از نظریهتوان به ز می

های مورداستفاده توجه کرد. ماهیت التقاطی حسابداری  و روش

تواند خود نشانگر ماهیت مهدرن   مدیریت در حوزه پژوهشی می

رودپشههههتی و  ایههههن موضههههوع در آن باشههههد )رهنمههههای  

تهوان گفهت کهه در دنیهای      طور خلاصه مهی  (.به1363همکاران،

منظور حفظ سهودمندی اطلاعهات ارا هه شهده      به مدرن امروزی

های حسابداری مهدیریت و   توسط حسابداری مدیریت، پژوهش

های پژوهش در ایهن حهوزه در دانهش اهمیهت      در نتیجه روش

زیادی دارد چرا که پیشرفت این سیسهتم اطلاعهاتی وابسهتگی    

ههای انجهام شهده در ایهن حهوزه       زیادی به روایی نتایج پژوهش

ههای سهریع در ع هر     ن دیگر، با توجه بهه پیشهرفت  دارد. به بیا

های پژوهشی  اطلاعات، برای پیشرفت حسابداری مدیریت روش

ها بتهوان در دنیهای پیچیهده     یاز است که با استفاده از آنموردن

 امروزی به نتایج معتبری دست یافت.

( بیهان  1636بریهور و ههانتر )   طهور کهه   درهرصورت همهان 

ی هها  روشی رویکهرد ترکیبهی بهین    اند درک ما از چگونگ کرده

ی اعتباربخشه روش  عنوان بهکمی و کیفی مختلف، ممکن است 

قرار گیرد. این  مورداستفادهی حسابداری مدیریت ها پژوهشدر 

ی هها  روشکند تا موفق به ابهداع   یمرویکرد به پژوهشگر کمک 

شود و ابعاد ناپیدای یک پدیهده   ها دادهجدیدی برای گردآوری 

و  هها  دادهیا مسئله را روشن کند. شاید به علت کثهرت و تنهوع   

ههای قبلهی هماهنهگ نباشهد،      یهه نظرها، دانش فعلهی بها    یافته

که  یناشود یا  یمی بند صورتهای قدیمی دوباره  یهنظرین بنابرا

گردد. نکته دیگر ایهن اسهت کهه     یمهای جدیدی تدوین  یهنظر

ی است کهه  چندوجهی ترکیبی ارا ه بینش ها طرحیی هدف نها

استنتاج مبتنی بر ترکیب  درواقعنامند و  یم19آن را فرا استنباق

ی ترکیبهی  هها  پهژوهش های کمی و کیفهی اسهت کهه در     یافته
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(. هههدف 1336اهمیههت زیههادی دارد )محمههدپور و همکههاران،  

ی حسابداری مهدیریت نیهز تنهها    ها پژوهشرویکرد ترکیبی در 

، تر کاملپژوهش نیست بلکه هدف اصلی آن فهم  رواییش افزای

اسهت )مهدنی    موردمطالعهه تهر از پدیهده    یقو عمتر  کل گرایانه

ی هها  پهژوهش وجهود در بیشهتر    ینبهاا (. 1333بروجنی و ن ر، 

ی هها  روشحسابداری مدیریت بخش اندکی به بحهث در مهورد   

، 17اسههت )کنههدی شههده دادهاخت هها   مورداسههتفادهپههژوهش 

همچنههین، توجههه بسههیار کمههی بههه شههالوده فلسههفی   (. 0210

ین، بنهابرا های کیفی حسهابداری مهدیریت وجهود دارد.     پژوهش

افههزایش درک پژوهشههگران حسههابداری مههدیریت دربههاره ایههن  

 (.0211، 13دیلو و لاو) موضوع ضروری است

با توجه به اهمیت افزایش شناخت پژوهشگران حسابداری 

ههای   این مطالعهه پهژوهش  مدیریت از رویکردهای ترکیبی، در 

ترکیبی انجام شده در حسابداری مدیریت با تککیهد بهر روایهی    

تهوان بهه    بنهدی را مهی   جا که زاویهه  شود. از آن ها بررسی می آن

بنهدی   کار برد در این پژوهش تنهها زاویهه   های مختلف به شکل

ههای پیمایشهی مطالعهه و واکهاوی      بین مطالعه موردی و روش

ر، ههدف اصهلی پهژوهش حاضهر بررسهی      شود. به بیان دیگه  می

ویهژه از لحهاظ    های حسابداری مدیریت )بهه  ای پژوهش مقایسه

ههای   بندی بین مطالعه مهوردی و روش  روایی( است که با زاویه

ههای   . با توجه به انهدک بهودن پهژوهش   اند شده انجامپیمایشی 

حسابداری مدیریت ترکیبی در ایران، با انجهام مطالعهه حاضهر    

گامی بزرگ برای کمهک بهه پژوهشهگران ایرانهی جههت درک      

یری رویکردهای ترکیبی در حسابداری مهدیریت  کارگ بهمزایای 

 شود. یمبرداشته 
 

 شناسی پژوهش روش -2

ی کیفهی اسهت   پژوهش حاضر از لحهاظ رویکهرد، پژوهشه   

ای نهدارد. از   ههای اسهتاندارد در آن جایگهاه ویهژه     بنابراین رویه

طرف دیگر، مبانی علمی پهژوهش حاضهر بها اسهتفاده از روش     

شده اسهت. بنهابراین از لحهاظ گهردآوری      یگردآورای  کتابخانه

دیگهر   یهان ب بهها، این پژوهش نوعی پژوهش آرشیوی است.  داده

اظ روش مبتنهی بهر شهناخت    توان گفت این پژوهش از لحه  می

ای و در حهههوزه  تهههاریخی در چهههارچوب مطالعهههات کتابخانهههه

های مهرتبط بها   یشینه پژوهشپی نظری و بر اسان ها پژوهش

 (.1360رودپشتی و گودرزی،  رهنمایاست )موضوع 

 

ی علوم اجتماعی و حساابداری  ها پژوهشبندی در  زاویه

 مدیریت
هها و   یدهپدفسیر ی کیفی با ارا ه متنوع آزمون تها پژوهش

ههای   یبررسه ی کمی، به ارا ه بینشی عمیق از ها دادهترکیب با 

( 0223) 02به اعتقاد لیلیز .(0210، 16برنز)پردازند یماجتماعی 

های کیفی هسهتند.   پاشنه آشیل پژوهش غالباًی کیفی ها روش

ارتباق دادن مشاهدات تجربی به نظهری موجهب بهرانگیختن و    

شود و امری ضروری است. همچنهین بهرای    یمییج مطالعات ته

پژوهشگران کیفی مهم است که در مورد ارتبهاق بهین مطالعهه    

ههای نظهری پهژوهش     یهمبسهتگ های موجهود و   یهنظرخود و 

نقهاق ضهعف    عنهوان  بهبرخی  آنچهاهمیت قا ل شوند. برخلاف 

ی کیفهی  هها  پهژوهش آورنهد،   مطالعات کیفهی بهه حسهاب مهی    

هدف از آن کمک بهه غنهای نظهری    یی نیست بلکه سرا داستان

 (.1663، 01است )ارنس

ی تجربی حسهابداری مهدیریت در ایجهاد یهک     ها پژوهش

دانش مسهتقل و منسهجم نهاتوان بهوده و ادبیهات ایهن رشهته        

ههای موجهود    یهه رونتوانسته است خود را از محهدوده توصهیف   

ههای جدیهد سهوه دههد.      یهنظرخارج کند و به ایجاد و آزمون 

ی حسههابداری مههدیریت زمههانی بهبههود ههها پههژوهشهمچنههین، 

خواهند یافت که پژوهشهگران و هایف عینهی و هدفشهان را از     

هایی در جهت حمایت از ایهن اههداف    یهنظرپژوهش بپذیرند و 

(. لازم بهه  32؛ 1333بسازند )رهنمای رودپشهتی و همکهاران،   

ی کیفهی  ها پژوهشیی در دامنه گرا کثرتذکر است که با قبول 

ی بیشتری در ارتباق با غنای ها فرصتدیریت، در حسابداری م

شود. از  یممطالعات موردی و پیشرفت هر چه بیشتر آن فراهم 

ی حسهابداری مهدیریت   هها  پهژوهش ی اخیهر  ها سالرو، در  این

است )مدنی بروجنهی و   بوده یدیجدهای  یمپاراداشاهد  هور 

 (.1333ن ر، 

ای هه  یتمحهدود ( بها توجهه بهه    0223) 00به اعتقاد وایویو

ههای مختلهف    یهدگاه دتوسط کتب درسی، اقت اد و  شده اعمال

ی کیفهی  هها  پهژوهش درباره حسهابداری مهدیریت، نیهاز بهرای     

شود و بهه درک مها از حسهابداری     یمیفیت بیشتر احسان باک

ههای انتقهادی در    یبررسکند و همچنین در  یممدیریت کمک 

کنههد. رونههد نگههارش در   یمههحسههابداری نقههش مهمههی ایفهها  

ی حسابداری مدیریت بایهد همهراه بها تفکهر و درک     ها پژوهش

در این صورت موجب آماده شدن خواننده در  که باشد زمان هم

برنز، ) شود یمی پیمایشی ها پژوهشی ها جنبهیت بااهمارتباق 

ی فراینهدی در حسهابداری مهدیریت    ها پژوهشبیشتر  .(0210

(. 0213، 03لانجلهی و همکهاران  دارنهد ) گرایش به کیفی شدن 

اسان و منطق رویکرد ترکیبی در این است که از تهدیهدات و  

ی هها  روشهای مرتبط با اعتبار بخشی ناشی از کاربرد  سوگیری

کهار بهردن    (. به1360طباطبایی و همکاران، ) کاهد یممستقل 

تواند منجهر بهه افهزایش     رویکردهای متعدد در یک مطالعه می

ت یهک روش، ضهعف   اعتماد و روایی اطلاعات شهود زیهرا قهدر   

(؛به 0211، 00اسپزیال و کارپندر) دهد روش دیگر را پوشش می
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بیان دیگر، استفاده از رویکردهای مختلف منجر به از بین رفتن 

 (.1360فهلاح،   شهود )حیهدری و شهقایقی    ها می آن  ضعف  نقاق

ممکهن اسهت بهرای تمهام      یکرد ترکیبهی رو یریکارگ اگرچه به

( فوایهد  1676جهک )  حال نیااهداف پژوهش مناسب نباشد، با

بهه پژوهشهگر اجهازه    ( 1:)شهود  ییادآور م این روشزیر را برای 

( باعهث  0) ؛تا در خ و  نتایجش کاملاً مطمئن شود دهد یم

 توانهد  ی( م3) ؛شود یم ها داده یآورگردجدید  یاه گسترش راه

به  تواند ی( م0) ؛اطلاعات غنی و فراوان منجر شود یآورگردبه 

هها را آشهکار    تنهاق   تواند ی( م2) ؛منجر شود ها هیترکیب نظر

 یهها  هیواسطه جامعیتش ممکن است در مورد نظر ( به9) ؛کند

 .صورت یک آزمون آشکارکننده خطا عمل کند متواد به

انگارانه است که ت ور شهود رویکهرد ترکیبهی     بسیار ساده

تنها کنار هم قرار دادن دو روش کمی و کیفی در یک پژوهش 

یکردههای متفهاوت   روهای موجود در  یچیدگیپاهی از است. آگ

ترکیبههی، نیازمنههد آمههوزش و مطالعههه دقیههق نحههوه اجههرا و    

کرسهول و  .(0213، 02بهاروز )ی موجهود در آن اسهت   هها  چالش

های کمی و  ( بر اسان اولویت هرکدام از روش0223همکاران )

ها در نتهایج پهژوهش بهرای رویکهرد ترکیبهی       کیفی و نقش آن

 شده است: اند که در نمودار زیر ارا ه در نظر گرفتهچهار الگو 

 

 
 ها در تركیب نتایج های تركیبی و نقش آن های مختلف طرح (: الگو1نمودار)

 

 

تنهاوب جههت    های کمی یها کیفهی بهه    در الگوی اول، روش

هها در   ها و تحلیهل  روند، سپس یافته کار می کمک به یکدیگر به

شهوند. در الگهوی دوم، روش کیفهی     بخش نتایج معکهون مهی  

اولویههت دارد و روش کمههی دارای ویژگههی مکملههی اسههت و در  

ر شود. در الگوی سوم، روش کمی د کار گرفته می بخش نتایج به

اولویت بوده و روش کیفی مکملی است و در بخش نتایج مهورد  

گیرد. در الگوی چهارم، دو روش کمی و کیفهی   استفاده قرار می

روند و سهپس در بخهش    کار می طور مستقل به باهم برابرند و به

شهوند )کرسهول و    ها با ههم ترکیهب مهی    های آن نتایج نیز یافته

 (.0223همکاران، 

و مفههوم نهوین رویکهرد     09چندگانهه  های کارگیری روش به

نگری و  سازی، چند زاویه ترکیبی، با عناوین سه سوسازی، مثلث

ای استعاری است  بندی واژه شود.زاویه بندی نیز شناخته می زاویه

نظهامی و دریهاداری کهاربرد     گذشته در امورقرن  یمنو تقریباً از 

اق یابی و راهبردههای نظهامی کهه از نقه     از جهتداشته است و 

چندگانه مبنا برای شناسایی موقعیت دقیق یک شهی اسهتفاده   

بها توجهه بهه اصهول     (. 1336)افشار،  شده است گرفته کنند، یم

چندگانهه باعهث صهحت بیشهتر      ههای  یهدگاه اساسی هندسهه، د 

بها   توانند یمنیز ، پژوهشگران سازمانی بر همین اسانشود.  می

 مرتبط با پدیده مهوردنظر  یها های متفاوت داده گونه گردآوری

کرسول بیشتر کنند) درباره آندقت و درستی نظر خود را  خود

 (.0211، 07وپلانوکلارک

ارا ه  دنزینتوسط  1673در سال بندی برای اولین بار  زاویه

گذشهته فراتهر    نظران صاحبشد. او از سطح توصیه شده توسط 

از یهری  گ بههره رفت و کاربرد رویکردههای ترکیبهی را مسهتلزم    

ههها و  یهههنظر، پژوهشههگران، ههها دادهدامنههه متنههوعی از منههابع  

دانست. وی این رویکرد را با اسهتفاده از مجموعهه     یشناس روش

وتحلیل متعدد، در یک روش پژوهش  یهتجزی ها روشو  ها داده

فراگیر )مثل روش پیمایشی( متمایز ساخت. به اعتقهاد دنهزین   

ابی به منهابع مختلهف را   های دستی  بندی فرصت استفاده از زاویه
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( و 03روشهی  سهازی درون  گوشهه  برای یهک روش مشهترک )سهه   

( فهراهم  06روشی سازی بین گوشه های مختلف )سه درمورد روش

گهران مختلهف،    روشی پژوهش سازی درون گوشه کند. در سه می

های مختلف بها ههم ترکیهب     های مختلف و پیمایش گر م احبه

ههای مختلهف    یافتهه  سهازی بهین روشهی    گوشه شوند. در سه می

های آرشیوی با ههم ترکیهب    حاصل از م احبه، پیمایش و داده

های کمی و کیفی با ههم   شود. همچنین ممکن است رویکرد می

سهازی ایهن اسهت     گوشه ترکیب شوند. یکی از مزایای فرایند سه

توانهد   های مختلف از یک پدیده مشخص، می که با ارا ه دیدگاه

 (.0211یی پژوهش شود )اسمیت، موجب افزایش روایی و پایا

یهد  منظورتا  بهبندی را  یهزاویکردهای ترکیبی یا رودنزین انواع 

بهه شهرح زیهر بیهان      هها  آنها و یا اطمینان از کامل بودن  یافته

 دارد: یم

ها  رویکرد ترکیبی اطلاعاتی: به استفاده از منابع متعدد داده (1

موضهوع  در مطالعه، مانند م احبه بها افهراد پیرامهون یهک     

شود. مزیت این رویکهرد ماهیهت و میهزان     یکسان گفته می

، )گهویین  شهود  اطلاعاتی است که بهرای تفسهیر مهیها مهی    

0220.) 

کههارگیری بههیش از یههک  رویکههرد ترکیبههی پژوهشههگر: بههه  (0

هها   وتحلیل یها تفسهیر داده   پژوهشگر برای گردآوری، تجزیه

است. معمولاً این کار با تشکیل یهک تهیم ارزیهابی صهورت     

در زمینهه تخ  هی برنامهه     افرادیکه متشکل از گیرد  یم

، هر یک از مسئولان ارزیابی با بدین منظور. استمطالعاتی 

اسههتفاده از یههک روش کیفههی واحههد )م ههاحبه، مشههاهده، 

پهردازد.   مطالعه موردی( بهه مطالعهه برنامهه مهوردنظر مهی     

های حاصل از ارزیابی هر یک از اعوا با یکدیگر  یافتهسپس،

 کننهده  یهابی ههای افهراد ارز   ه خواهد شد. اگهر یافتهه  مقایس

هها   یافتهه  ییمختلف به یک نتیجه یکسان منتهی گردد، روا

نتایج با یکدیگر تفهاوت اساسهی    که ی.درصورتشود تکیید می

 ،منظهور کشهف یافتهه حقیقهی و قطعهی      داشته باشهند، بهه  

 (.1673)دنزین، شود  انجام میمطالعات بیشتری 

یهب  از ترک عبارت اسهت  این رویکرد:رویکرد ترکیبی نظری (3

های چندگانهه   ها و فرض کاربرد نظریه متعدد و های یدگاهد

هدف، انجام پژوهش اسهتفاده  . در هنگام بررسی یک پدیده

منظور تکییهد و یها رد    های چندگانه به ها و پرسش از دیدگاه

هها و یها    نظهری، دیهدگاه   رویکرد ترکیبهی است. در  ها یافته

فاده در پهژوهش ممکهن اسهت دارای    ههای مورداسهت   فرض

مرتبط و یا متعارض باشند که این امر به هدف  های یدگاهد

ایههن رویکههرد (. از 1673پژوهشههگر بسههتگی دارد )دنههزین، 

هههای مختلههف از طریههق   آزمههون نظریههه تههوان بههرای یمهه

آمده از یک مجموعهه واحهد اطلاعهاتی     دست بههای  تحلیل

دیهدگاه و یها فهرض    بیش از یهک   کارگیری کرد. بهاستفاده 

ههای جانشهین را بهرای یهک پدیهده       تبیین تواند ینظری م

رویکهرد ترکیبهی   تهرین فوایهد    یکهی از بهزرگ   .کاهش دهد

 هها  یافتهتری از  تر و عمیق وسیع یلاین است که تحل نظری

(. نظریه نقهش ارزشهمندی در   0222مدل، کند ) فراهم می

ظریهه  کنهد. طرفهداران ن   یمه هدایت مطالعات میدانی بازی 

یههری و اشههباع نظههری  گ نمونهههبههر اهمیههت  32داده بنیههاد

ی ها چارچوبنقش پژوهشگر در انتخاب  اگرچه یددارند.تکک

(، بهه منظهور   0223، 31چهاپمن اسهت ) انکار  یرقابلغنظری 

یشنهادشههده اسههت کههه  پی سههودمند ههها پههژوهشانجههام 

یک نظریه خها  را   تنها نهپژوهشگران حسابداری مدرنیته 

 را توسهعه  ها یهاز نظری ا مجموعه یدباگسترش دهند، بلکه 

بوده و قابلیت استفاده داشته  ها روشدهندکه قادر به شرح 

باشند؛ چرا که در دنیای پیچیده کنونی که تعداد زیادی از 

ههای   یهه نظروجود دارد، این نهوع   ها آنعوامل و روابط بین 

رهنمهای رودپشهتی و   ) خا  محکوم به شکسهت هسهتند  

 پژوهشگرانرقیب نیز  های یهوجود فرض .(1333همکاران، 

هههای آشههکار و بههدیهی   را بههه نگریسههتن در ورای تبیههین 

توانند به منتفهی شهدن    های چندگانه می . دیدگاهدارد یم وا

زده  های رقیب و متعارض، ممانعت از پهذیرش شهتاب   فرض

ر گسهترش   اهر درست و افزایش اطمینهان د  های به تبیین

کند مفاهیم و یا ساختارهای مربوق به ایجاد نظریات کمک 

نظهری،   رویکهرد ترکیبهی  هدف از (. 1339)ایمان و آقاپور، 

 شهده  یرفتهه افزایش میزان اطمینان به فرضیه و یا نظریه پذ

اطلاعاتی بر اسان یک فرضیه  های یافتهدر زمانی است که 

هرحال اگهر   به .شوند و یا نظریه متعارض و رقیب آزمون می

در صورت عهدم  ها در ابتدا مشخص نشود و یا  این چارچوب

ههای   موجهود در درون چهارچوب   یممناسهب مفهاه  تعریف 

 یموجب سهردرگم  تواند یمرویکرد ترکیبی نظری، این نوع 

 (.1662، 30کیتینگ)شود

ی ههها روشی: اسههتفاده از شههناخت روش یبههیترکرویکههرد  (0

مانند م هاحبه و مشهاهده،    ها دادهچندگانه برای گردآوری 

 وسهیله  ینها را بشناسد و بد گیری کوشد نقایص و جهت می

نقایص و یا نقاق ضعف یهک   سازی یلازم برای خنث یت رف

 کنهد. روش را با استفاده از نقاق قوت روش دیگری ایجهاد  

ی است که کاربرد ترکیبهای مقبول  این روش یکی از روش

اسهت مسهتلزم زمهان    ای دارد اما در عمل ممکهن   گسترده

ههای حاصهل از    منظور تحلیل اطلاعات و یا داده بیشتری به

 .(1339ایمان و آقاپور، ) باشدهای مختلف  روش

عبارت است از کاربرد  رویکرداین : محیطی رویکرد ترکیبی (2

ها و سایر عوامل کلیدی مربوق به محیطی  موقعیت ،ها محل
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وز، هفتهه و  مانند زمان،رگیرد) میکه مطالعه در آن صورت 

عوامهل کلیهدی   . مسئله کلیهدی تشهخیص   (سال و یا ف ل

بها  . تکثیرگذار بر اطلاعات دریافتی در جریان مطالعهه اسهت  

کهه آیها    شهود  مشهخص مهی  در عامل محیطی ایجاد تغییر 

در وضهعیت   هها  یافتهه یکسان هستند یا خیهر. اگهر    ها یافته

 هها تکییهد   روایهی یافتهه  متغیر محیطی یکسان باقی بمانند، 

 (.0220شود )گویین،  یم

در ایههن پههژوهش بههه بعههد داده و پژوهشههگر توجههه زیههادی 

شود  یشتر بر ترکیب بعد نظریه و روش توجه میبلکه بشود  ینم

ها یا تفسیر پژوهشگر بها بهیش از    یهفرضکه بیانگر این است که 

اسهت. ایهن امهر ممکهن اسهت موجهب        گرفته شکلیک دیدگاه 

تشویق پژوهشگران برای رقابت یا افهزودن توضهیحات تکمیلهی    

یرش یههک پههذی تجربههی شهود، همچنههین از  ههها دادهبیشهتر در  

دیدگاه واحد نظری اجتناب شود و در عوض به بررسی ترکیهب  

 خ هو   بهه ههای واقعهی    یهده پدی مختلهف در آزمهون   ها روش

(. رویکهرد ترکیبهی نظریهه    1636بریور و هانتر، شود )پرداخته 

ههای   یهدگاه دهها از   یهفرضه ممکن است حاصل استنتاج قیاسی 

باشد و همچنین ممکن است منجر بهه افهزایش درک    چندگانه

ها مفیهد   یریگ یجهدرنتپژوهشگر از توضیحات استقرایی شود و 

واقع شود؛ به این معنی که گسترش یکپهارچگی بهین نظریهه و    

ی کمتهری  قطعه ی که نتهایج  درزمانژه وی بهی تجربی، ها پژوهش

رسد و ممکن است در غلبه بر  یم باشد مفید به نظر شده حاصل

ی حسابداری مدیریت کارساز ها پژوهشبرخی انتقادات وارد بر 

ی موردی بیشتر در ها پژوهش(. 1667، 33باشد )ارزبرگر و پرین

این حوزه بیانگر این است که در ارتباق با ترکیب روش نظری و 

، 30بی توجه لازم صورت نگرفته اسهت )همفهری و اسهکاپنز   تجر

در  شهده  انجهام  مطالعات یشترب(. 1660، 32؛ اوتلی و بری1669

 هها  آنیجهه انتقهاداتی بهه    درنتحسابداری مدیریت کمی است و 

(. برای پرداختن به مسها ل  0220، 39لوفت و شیلدزاست )وارد 

مختلف مربوق بهه اعتبهار بخشهی در رابطهه بها ارزیهابی انهواع        

سازی باید اسهتفاده از   یهنظردر  شده مطرحهای پژوهش  پرسش

 (. 1663رویکرد ترکیبی در نظر گرفته شود )تشکری و تدلی، 

و  گهرا  اثبهات ههای   یمپهارادا (، انجهام  0222) 37به نظر مدل

ی حسابداری مدیریت موجب افهزایش  ها پژوهشدر  کارکردگرا

ی کمهی  هها  روشبه رسمیت شهناخته شهدن نیهاز بهه تکمیهل      

یجادشده با اسهتفاده از عناصهر کیفهی و مطالعهات مبتنهی بهر       ا

ی در حسهابدار شهود. پهارادایم کهارکردگرا     یمموردی  مطالعات

مدیریت همچون ابزار و دستگاه نمادین خنثهایی اسهت کهه بهه     

پردازد )رهنمای رودپشتی و نژاد تهولمی،   فانه میطر بازنمایی بی

 یکهرد رویی همچهون روش مکمهل، مبتنهی بهر     ها تلاش(.1362

ها در  یشرفتپای از این  یندهفزااست و تعداد  شده انجامیبی ترک

ی تجربی حسابداری مهدیریت  ها پژوهشتواند در  یماین مسیر 

( یافهت  1667، 36؛ شهیلدز 1660، 33همچون فریهرا و مرچنهت  )

کهارکردگرا   گهرا یها   ی اثبهات هها  پهژوهش از طریهق   درواقع.دشو

ی هها  روشی زیادی ایجهاد کهرد و بهه لطهف     ها فرصتتوان  یم

توان درک بهتری از ابعهاد تجربهی سهاختار مطالعهات      یمکیفی 

معمول حسابداری مدیریت بهه دسهت آورد. مطالعهات مهوردی     

ی هستند )ابرنتی و لیلیهز،  اثباتهای  نظریهمبتنی  اکثراًچندگانه 

1662 .) 

 

یمایشای در  پ  های بندی بین مطالعه موردی و روش زاویه

 ی حسابداری مدیریتها پژوهش

ی ترکیبی نقاق قوت و ضعفی دارند کهه  ها روشهرکدام از 

، توسهط پژوهشهگر بررسهی شهود     هها  آنباید قبل از استفاده از 

روش بنههدی بههین مطالعههه مههوردی و   (.زاویههه0222، 02)مههدل

پیمایشی ابزار قدرتمندی را جهت ارزیابی درجه همگرایی نتایج 

(. در نظهر  1636کنهد )بریهور و ههانتر،     یمحاصل  آمده دست به

گرفتن همگرایی، یکی از نکات مهم در استفاده از روش ترکیبی 

ههای اصههلی   اسهت؛ بهه ایههن معنهی کهه کلیههه مفروضهات روش     

رفتهه تها تحلیهل    شده در طرح پژوهش، از بیان مسهئله گ  عنوان

های ترکیبی  درستی دنبال شود. زمانی که از طرح ها باید به داده

هاست  شود، هدف استفاده از ابعاد مکملی این روش صحبت می

روش پیمهایش   مثهال  عنهوان  بهه .(1336)محمدپور و همکاران، 

ممکن است موجب بهبود درک مها از یهک پدیهده خها  و یها      

 شهده  مشهاهده ط مفهومی موجب شکل دادن و قدرت دادن رواب

ی مطالعه موردی ها روشدر مطالعه موردی شود. از طرف دیگر 

تهر از   یکلتر و  یغنممکن است منجر به افزایش درک مفهومی 

 ههای  یناهنجهار نتایج مطالعات پیمایشی شود و برای توصهیف  

 (.0222مدل، کند )و پنهان کمک  آشکار

بندی برای نشان دادن و رفع مشهکلات روایهی    کاربرد زاویه

ههای پهژوهش و سهبک     باید در رابطه بها انهواع شهکل پرسهش    

ها با  (. نظریه1663پردازی ارزیابی شود )تشکری و تدی،  نظریه

های دامنه و  ها در پژوهش به دو گروه نظریه توجه به کارکرد آن

دامنه به مجموعهه  تفکیک هستند. نظریه  های روش، قابل نظریه

مشخ ی از دانش، درباره موضوعات با اهمیت در یک دامنه یها  

محدوده مشخص، مثل حوزه حسابداری مدیریت اشاره دارد که 

گیهری عملکهرد،    شامل عنهاوین موضهوعی مهمهی مثهل انهدازه     

کهه نظریهه    شود. درحهالی  بندی و حسابداری صنعتی می بودجه

حی و ابهزاری بهرای   عنوان یک سیستم مفهومی فراسط روش به

مطالعه موضوعات با اهمیت مورداشاره در نظریه دامنهه معرفهی   

(. هههدف نظریههه 27؛ 1362شههود )خواجههوی و همکههاران،  مههی

ای از اصول و روابطی است که  حسابداری فراهم کردن مجموعه
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شده حسابداری را تبیهین و عملیهات مشهاهده     عملیات مشاهده

ههای حسهابداری    پهژوهش بینی کنهد و از طریهق    نشده را پیش

(.در بخش کمهی  1339خواجوی و نا می، )آزمون و تا ید شود 

ههای ترکیبهی، درنظهر گهرفتن منطهق قیاسهی        تحقیق با روش

شهناختی اسهت و نظریهه     ای، یک اصل بنیهادی معرفهت   فرضیه

جایگاه اساسی و محوری دارد. لذا پژوهشگر با استفاده از تلفیق 

کنهد و در   خود را تدوین میهای مرتبط، چارچوب نظری  نظریه

گیرد. در بخهش کیفهی رویکهرد     کار می طرح عمومی پژوهش به

شناسهی تفسهیری کیفهی،     رغهم منطهق روش   ترکیبی نیز، علهی 

تهری   های متفاوت توان از رویکردهای مختلف نظری به شیوه می

هها   گرایانه استفاده شهود. در ایهن بخهش، نظریهه     از روش اثبات

نمای عمومی مد نظر قهرار گیرنهد؛ بهدین    مثابه راه توانند به می

ها در بازشدن ذهن پژوهشگر، توجه بهه نکهات،    معنی که نظریه

روندها و ابعاد محوری میدان مطالعه، ارا ه چهارچوب مفههومی   

کننهد   های اساسی، نقهش کلیهدی ایفها مهی     جهت طرح پرسش

هههای پیمایشههی  (. در پههژوهش1336)محمههدپور و همکههاران، 

گرایهی   که معمولاً در چارچوب سبک اثباتحسابداری مدیریت، 

ههای   شود، هدف اصلی آزمون نظریه بر اسان فرضهیه  انجام می

(. از طههرف دیگههر، 0220، 01قیاسههی اسههت )رایههان و همکههاران

توان یک ابهزار عملهی و کهاربردی در     حسابداری مدیریت را می

ی کاربردی حسابداری مهدیریت  ها برنامهنظر گرفت. بسیاری از 

ی اکتشهافی مهوردی   هها  پهژوهش انهد و در حکهم    چیدهبسیار پی

هسهتند. بهرای مثهال فرصهت ایجهاد اشهکال جدیهد سههازمانی،        

ی و سههازمان فرهنههگهههای  یژگههیوین، تههکمترکیبههات زنجیههره 

های حسابداری و کنترل مدیریت در سراسر  یستمسسازی  یادهپ

بالقوه درک عمیقی  طور بههای سازمانی،  ینهزمطیف وسیعی از 

آورد  یمه های حسهابداری مهدیریت فهراهم     یژگیوی از از بسیار

ی مطالعه موردی معمولاً به یک ها اگرچه روش(.0223وایویو، )

ابهزاری بهرای توسهعه     عنوان بهاست و  محدودشدهحوزه خا  

ههای اخیهر در    یشهرفت پرود اما با  یمکار  ها( به یهفرضنظریه )یا 

بهه   تهر  گسهترده این روش پژوهش، سودمندی آن برای اههداف  

توسهعه نظریهه مبتنهی بهر      ههدف اسهت.   شده شناختهرسمیت 

سههاخت نظریههه قیاسههی اسههت     مطالعههه مههوردی معمههولاً  

( اما ممکن است به انجام برخی اصلاحات 1663، 00)ایسنهاردت

، 03های موجود نیز منجهر شهود )کیتینهگ    یهنظریا تغییرات در 

(. با این وجود، در حسابداری مدیریت مطالعات مهوردی  1662

های انتقهادی   ها به تلاش ها از طریق ارا ه آن رای آزمون نظریهب

(. 1662کار گرفته شهده اسهت )کیتینهگ،     ها کمتر به در رد آن

های ترکیبی ممکن است  های کیفی در پژوهش استفاده از روش

های  ها در فرایند آزمون نظریه را ارتقا دهد. در پژوهش نقش آن

ی  هها  ندرت تنها یکی از منطق روشی به بندی بین مبتنی بر زاویه

شود )تشهکری و تهدی،    کار گرفته می توسعه یا آزمون نظریه به

(. با این وجود، ممکن است با توجه بهه اهمیهت بررسهی    1663

هها انجهام    مشکلات روایی تغییراتی در تککید نسبی بر این نقش

 (.0222شود )مدل، 

 

 معیارهای روایی )اعتبار(

روایی یا اعتبار یک پژوهش، سنجش صحت یک ادعاست و 

ای مهم و پیچیده محسوب  در سراسر فرایند یک پژوهش مسئله

شود که برای پژوهشگر و خواننده بسیار با اهمیت است. اگر  می

درستی انتخاب نشود، روایی داخلهی و   ابزارهای اعتبار بخشی به

(. اعتبهار  1330خارجی پژوهش به خطر خواهد افتاد )یغمایی، 

های ترکیبی باید متوهمن ههر دو نهوع اعتبارههای      بخشی طرح

هههای کمههی انههواع مختلفههی از  کمههی و کیفههی باشههد. در روش

معیارهای اعتبار بخشی )شامل روایی خارجی، روایی داخلهی و  

یشنهادشده است که هرکدام در راسهتای اعتبهار   پ( سازه ییروا

ههای   در روششهوند.   های ترکیبهی اعمهال مهی    بخشی پژوهش

کیفی نیز معیارهایی برای ارزیابی روایی طرح کیفی وجود دارد. 

شهوند کهه بهه     های کیفی، بر مبنای معیاری ارزیابی می پژوهش

موسهوم اسهت. ایهن معیهار بهه معنهی        00شاخص قابلیت اعتماد

بخشهی بهه مطالعهات     ها و قدرت الههام  متقاعدکننده بودن یافته

پذیری، تا یدپذیری و  ی، تعلقپذیر دیگر است و خود شامل ثبات

 (.1336انتقادپذیری است )محمدپور و همکاران، 

ی ادبیهات  شناسه  روشتر در  یقعمو  مندتر نظامهای  یبررس

ی هها  تهلاش حسابداری مدیریت نشانگر این اسهت کهه اگرچهه    

ی اعتبهار بخشهی در   ها جنبهمتعددی در ارتباق با تواد متقابل 

ی ههها پههژوهشایشههی در ارتبههاق بهها مطالعههات مههوردی و پیم 

است ولهی در ارتبهاق بها مفههوم      شده انجامحسابداری مدیریت 

ی کمی صورت ها پژوهشی از طریق رویکرد ترکیبی، اعتباربخش

(. 0222ی شهده اسهت )مهدل،    کوتهاه گرفتهه و در ایهن زمینهه    

ههای گسهترده و    یبررسمحدودیتی که در ارتباق با این  درواقع

درگیر  ها آنه اول این است که مرتبط به هم وجود دارد در درج

یک یها چنهد    هرکداممطالعات چندگانه و متعدد هستند که در 

که به موضهوع روایهی ناشهی از     یدرحالروش خا  تسلط دارد. 

 صهورت  گرفتهه بهه   انجهام یبی، حهداقل در مطالعهات   ترک یکردرو

مستقل یا مشابه و مرتبط به هم توسهط همهان پژوهشهگر نیهز     

؛ تشههکری و تههدلی، 1660رسهول،  توجهه کمههی شهده اسههت )ک  

این مشهکلی اسهت کهه در ماهیهت رویکهرد       هرحال به(. 0212

ی، سنجش روایهی انهواع مختلفهی    طورکل بهترکیبی وجود دارد. 

 شوند. دارد که در ادامه بررسی می
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 روایی خارجی
عنهوان مفههومی در    طور سنتی بهه  یی خارجی بهموضوع روا

خ هو    های مطالعات به یافتهتوان  شده است که می نظر گرفته

ها، زمان و شهرایط مختلهف تعمهیم داد )برینبهرگ و      را در بستر

دیگر، روایی خارجی به قابلیت تعمیم  یانب به(. 02،1662همکاران

طور که در ادامهه   شود. همان ها و نتایج پژوهش مربوق می یافته

ههای   بنهدی موجهب ایجهاد فرصهت     شود، زاویهه  توضیح داده می

های پیشهین   ی رسیدگی به انتقادهای وارد بر پژوهشزیادی برا

شود. کهاربرد منطهق توسهعه نظریهه در      حسابداری مدیریت می

پردازی بر اسهان یهک    مطالعات موردی معمولاً بر اسان نظریه

منظهور یهافتن الگوههای     وجهو، بهه   مند برای جسهت  فرایند نظام

یهت  درنهاکهه   طهوری  است بهه  شده دادهمتقابل یا باقاعده نشان 

ایسهنهاردت،  ) روایی خارجی از توضیحات نظهری حاصهل شهود   

ههای   آید که پهژوهش  (. در نتیجه این امکان به وجود می1636

کیفی بهه فراتهر از عملکهرد اکتشهافی و اسهتنتاجی ارتقها یابهد        

. لازم به ذکر اسهت  (1662، 09؛ لوکا و کاسانن1662)کیتینگ، 

سازمان مبتنهی بهر   تازگی با توجه به نیاز شدید به اصول  که به 

های کمی، در ادبیات حسابداری مدیریت گرایش شدیدی  روش

(. یک 1662های نظری پدید آمده است )لوکا و کاسانن،  به پایه

رویکرد جایگزین مفید برای تعمیم، نیازمند اتخاذ منطق تکهرار  

تههری اسههت نسههبت بههه آنچههه غالبههاً در بسههیاری از    گسههترده

مهدیریت بهه آن پرداختهه    ههای پیمایشهی حسهابداری     پژوهش

کار گرفتهه شهود کهه بتوانهد      شود و ترجیحاً باید به شکلی به می

ای کهه   گونهه  های پژوهشی مختلف شود به موجب انسجام برنامه

ههای   تعمیم مطالعهات در سراسهر زمینهه    قادر بهپژوهشگران را 

های نظهری جدیهد شهود     مختلف سازد و منجر به ایجاد دیدگاه

تکههرار دقیههق بهها اسههتفاده از همههان روش (. 1662، 07)اسههکاپنز

مشابه منجر بهه افهزایش خطهر همگرایهی نادرسهت پنههان در       

شده خواهد شد امها   های به اشتراک گذاشته های روش سوگیری

های مختلف ممکن است مانع از بروز  تکرار همراه با بسط روش

(. با توجه بهه ماهیهت   1636این مشکلات شود )بروور و هانتر، 

دن پژوهش و تکرار مراحل آن در زمهانی متفهاوت،   ای بو چرخه

ههایی کهه از    های پژوهش در واقع به دو شکل هستند: داده داده

ههایی کهه پهس از     شهوند یها داده   آوری مهی  وضع موجهود گهرد  

ههای کیفهی    (. روش1339گردند )گال،  آوری می اصلاحات گرد

کهار   ههای پیشهین بهه    عنوان یک مکمل برای توسهعه فرضهیه   به

(. روایی خارجی درصورتی افهزایش  1636ند )ایسنهاردت، رو می

هها از طریهق مطالعهه مهوردی یها       یابد که الگوها یها فرضهیه   می

تهر   های بهزرگ  های پیمایشی از طریق نمونه های پژوهش آزمون

(. درصورت غالب بهودن  1666ابرنتی و همکاران، ) حاصل شوند

توسهعه   های کیفهی بهرای   منطق آزمون نظریه، استفاده از روش

ههای مهبهم یها     نظریه بها توضهیحات اصهلاحی ناشهی از یافتهه     

 های پیمایشی نسبتاً محدود خواهد شد.  غیرمنتظره بررسی

تر بر توسهعه نظریهه از اتکهای     در مقابل، معمولاً تککید قوی

های نظری جدیهد بهر    بیشتر بر عناصر کیفی برای ایجاد دیدگاه

تشکری و تدلی، ) شود های مبهم حاصل می اسان توضیح یافته

(. گسهههترش نظریهههه از طریهههق روش جهههایگزین یههها   1663

جای تکرار دقیق، معمولاً نتیجهه   های نظری مکمل به بینی پیش

(. همچنین ایهن  1636نهایی چنین تلاشی است )برور و هانتر، 

توانهد   نیافتهه مهی   خوبی توسعه که نظریه پیشین به راهکار زمانی

وش ترکیبههی دقیههق چنههین مفیههد باشههد. اگههر بهها اسههتفاده از ر

ای شکل بگیهرد، ممکهن اسهت موجهب افهزایش روایهی        توسعه

 (.1673دنزین، ) خارجی شود

 

 روایی داخلی
روایی داخلی یک مطالعه خا  بهه اعتبهار روابهط علهت و     

معلولی میهان متغیرههای مسهتقل و وابسهته اسهتنتاج شهده از       

عمولاً های پیمایشی م ها اشاره دارد. مطالعه موردی و روش داده

شده، از لحاظ روایهی   های آزمایشگاهی کنترل نسبت به پژوهش

شدند )برینبهرگ   داخلی در درجه دوم اهمیت در نظر گرفته می

بنهدی بهین    یهه هرحال زاو به(. 1662؛ بروور، 1662و همکاران، 

مطالعه موردی و روش پیمایشی ممکن است مشکلات علهی را  

اشاره شد، بسیاری طور که  به حداقل ممکن کاهش دهد. همان

ههای   گر آن است کهه روش  بندی نشان از ادبیات مربوق به زاویه

مکمل، امکان همخوانی روابط علی با الگوهای همگرای آشهکار  

وجو برای  دهد و همچنین موجب گسترش جست را افزایش می

ههای واگهرا یها متوهاد بها       یافتن روابط علی جایگزین بها یافتهه  

یابی به روایی  هر پژوهشی دست در شود. های قیاسی می فرضیه

شرق برای روایی خارجی است )برینبرگ و  داخلی بالا یک پیش

(. اگرچههه شههیوه انجههام کههار احتمههالاً در هههر 1662همکههاران، 

پژوهش متفاوت است و بستگی به منطهق حهاکم بهر پهژوهش     

)منطق آزمون نظریه یا منطق توسعه نظریهه( دارد. زمهانی کهه    

ههای   یه باشد، در صورت سازگاری یافتهه هدف اصلی آزمون نظر

ههای کیفهی در    های قیاسهی یافتهه   مطالعات پیمایشی با فرضیه

یابهد. بهرای    محیط تجربی خا ، روایی روابط علی افزایش مهی 

دستیابی به این نوع همگرایی، پژوهشگران به اتکای گسترده به 

ها یا  عنوان مبنایی برای توسعه فرضیه های کیفی )خواه به روش

، 03عنهوان بخشهی از فراینهد در جریهان( نیهاز دارنهد )سهیبر        به

نظری قوی ممکن است موجب تسههیل ایهن    چارچوب (.1673

فرایند شود و همچنین ممکن اسهت پژوهشهگر را بهه کشهف و     

یب تشویق کند )همچون اتکینسون و رقبررسی توضیحات علی 

یک مشهکل روایهی داخلهی ممکهن اسهت در       (.1663، 06شفیر
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الگوی علی اشتباه پدید آید. تکرار بر اسهان مبنهای   نتیجه یک 

منظهور   شود کهه بهه   تر تنها هنگامی انجام می تر و گسترده وسیع

شهود )مهدل،    افزایش روایی خارجی چنین خطراتی کمینه مهی 

0222.) 

در همگرایهی بهین کلیهه     توجهه  قابهل زمانی کهه مشهکلات   

د آید بهتر است فرض شود که تککیه  های موجود پیش می روش

پردازی جای خود را به توسعه نظریه با استفاده بیشهتر   بر نظریه

(. در حقیقهت  1676ههای کیفهی بدههد )جیهک،      از غنای داده

های پیمایش غیرمنتظره یا فاقد قطعیهت باشهد،    زمانی که یافته

تواند برای پیشبرد منطق نظری مفید واقهع   های کیفی می روش

ایی داخلهی مبتنهی بهر    بر محدودیت رو غلبه یبراویژه  شود. به

های عمیقی در شهواهد   های پیمایشی لازم است بررسی پژوهش

(. اگرچهه ایهن کهار    1676بریهور و ههانتر،   ) کیفی صورت پذیرد

روایی داخلهی نتهایج مطالعهات پیمایشهی را تحهت تهکثیر قهرار        

گر و میهانجی حهذف    دهد اما ممکن است متغیرهای تعدیل نمی

( و 0222ا نمایان سازد )مدل، های کمی اولیه ر شده از پژوهش

ههای آتهی کهاهش     بدین ترتیب خطر نتایج کاذب را در پژوهش

 (.1663دهد )تشکری و تدلی، 

 

 سازه ییروا

اشاره به این موضوع دارد که آیا مفاهیم نظهری   سازه ییروا

ههای   میزان کافی توسط تعاریف عملیهاتی و مقیهان پدیهده     به

ههای   به نوبه خود بهه روش  سازه ییروااند؟  شده تجربی منعکس

ها  شده و در این حوزه مختلفی مثل روایی همگرا و واگرا تقسیم

مههوردی و  سههازه مطالعههاتی اسههت. میههزان روایههی بررسهه قابههل

های پیمایشی بستگی به میهزان دقهت پژوهشهگر دارد     پژوهش

 سهازه مطالعهات  (. در زمینه روایهی  1662)برینبرگ و همکاران،

ر حسهابداری مهدیریت مشهکلات    مبتنی بهر روش پیمایشهی د  

(. 1669؛ یانههگ،  1662ای وجههود دارد )بههروور،   نشههده حههل

گونه مسا ل، تککید بر اهمیت  های اخیر برای غلبه بر این توصیه

گیری با عناصر کیفی دارند، مثهل   تکمیل توسعه ابزارهای اندازه

بازخورد از افرادی که آشنا به مسا ل در دست اجرا هستند. این 

های  ویژه زمانی که پژوهش واند بسیار مفید واقع شود بهت کار می

گیری متعدد و ناکافی و غیرضروری را برای  قبلی ابزارهای اندازه

انهد )مهدل،    عملیاتی کهردن سهاختارهای کلیهدی ایجهاد کهرده     

0222.) 

آزمون نظریه براسان منطق تکرار نیازمنهد ثبهات در ابهزار    

(. 0222، 22است )اوتلهی و فیکیهولان   مورداستفادهگیری  اندازه

ههای پدیهده تجربهی     ثبهاتی ویژگهی   در صورت ناپایهداری و بهی  

گیهری بهه    انهدازه  سازه ابزارگیری شده )مثل زمان( روایی  اندازه

خود پیامدهای  نوبه به(. این موضوع 1669یانگ، ) افتد خطر می

جدی برای روایی داخلی و خارجی مطالعات تکرار شده فهراهم  

 (. بررسهی تجربهی روایهی   1662برینبرگ و همکاران، ) کند می

های کیفهی بیشهتر اسهت کهه      سازه گاهی اوقات مستلزم کاوش

ههای توسهعه نظهری مطالعهات ترکیبهی       موجب تقویهت جنبهه  

شههود. هنگههامی کههه تهدیههدهای بههالقوه روایههی سههازه در    مههی

های بدون یافته قطعی وجود دارد، ممکن است تفکیک  پیمایش

یدها از مشکلات روایی داخلی ضرورت یابد. در صهورت  این تهد

موفقیت آمیز بودن این کار ممکهن اسهت منجهر بهه اصهلاحات      

ها بر اسان آنچه درگذشته از  گیری و سازه مهمی در ابزار اندازه

هایی  هرحال چنین تلاش (. به0222آن غفلت شده شود )مدل، 

گیری مبتنی های پی در زمینه اعتبار بخشی، اغلب شکلی از رویه

ها  گیرد و معمولاً به دلیل پیچیدگی رویه بر م احبه به خود می

 اند و دامنه محدودی دارنهد  یابکم توجه قابلو منابع مورد نیاز 

 (.1636بروید و هانتر، )

 
 

هاای حساابداری مادیریت در زمیناه      بررسی پاژوهش 

 رویکرد تركیبی
ههای حسهابداری    در این بخش از مطالعه حاضهر، پهژوهش  

و بندی بین مطالعهه مهوردی    بر اسان زاویه شده انجامدیریت م

هها   شهود. ههدف از ایهن بررسهی     ی پیمایشی بررسی میها روش

بنهدی   کهارگیری زاویهه   یادگیری از تجارب قبلهی در زمینهه بهه   

تهری از   ای جامع و آشنایی بها طیهف وسهیع    روشی به شیوه بین

سی به دو شده برای برر . مطالعات انتخاب است ییروامشکلات 

ها از مطالعه مهوردی   آن که درهایی  ( پژوهش1صورت هستند: 

و روش پیمایشی برای نشان دادن بهیش از یهک معیهار روایهی     

ها به  ها از این روش ( مطالعاتی که در آن0است؛ و  شده استفاده

کهار   پردازی توضیحات علی بهه  منظور نظریه ای منسجم به شیوه

های موجود، بررسی جامع این  ترفته است. با توجه به محدودی

ها  پذیر نیست و تنها هدف این است که بررسی ها امکان پژوهش

ههای منطقهی و    طوری انجام گیرد که گویها و حهاکی از تهلاش   

 بندی باشد. گسترده زاویه

با توجه بهه مباحهث پیشهین پیرامهون مشهکلات روایهی،       

های مورد بررسی در ایهن مطالعهه بها در نظهر گهرفتن       پژوهش

( 1شهوند:   نطق آزمون یا توسعه نظریه به سه گروه تقسیم میم

( بها  3( بها اولویهت توسهعه نظریهه و     0با اولویت آزمون نظریه، 

 هدف تعادل میان آزمون نظریه و توسعه نظریه.
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 گروه اول: با اولویت آزمون نظریه

 (1991(/ چاو و همکاران )1991،1991مرچنت )
( بها اسهتفاده از   1662 و 1632) 21های مرچنت در پژوهش

بندی بین مطالعه مهوردی و روش پیمایشهی تهکثیر طیهف      زاویه

مثهال متغیرههای    عنوان بهمتون )وسیعی از متغیرهای مبتنی بر 

وکهار،   محیطی، عدم اطمینهان، سهبک رهبهری، راهبهرد کسهب      

ههای مهالی و غیرمهالی     عملکرد اقت ادی( بر تعدادی از کنتهرل 

 بررسهی شهد.   یکهایی آمرونیکهی  مدیریتی در یک شهرکت الکتر 

های مالی بر روی  ( افزون بر این تکثیرات کنترل1662) مرچنت

رفتارهای ناکارآمد مختلف را نیز بررسی کرد. قسمت مطالعهات  

منظهور   ( بعدها بهه 1662پیمایشی این بخش پژوهش مرچنت )

ههای   های فرهنگهی بهر رابطهه بهین کنتهرل      آزمون تکثیر تفاوت

( بهه  1669) 20ارآمد، توسط چاو و همکهاران مدیریت و رفتار ناک

 های ژاپنی در همان صنعت توسعه یافت. شرکت

ههای پیشهین    در پژوهش نخسهت در مقایسهه بها پهژوهش    

گیری موجود و طراحهی   منظور سنجش روایی ابزارهای اندازه به

ههای کیفهی    ای از روش طهور نسهبتاً گسهترده    ابزارهای جدید به

های خاصی بهرای عملیهاتی    شاستفاده شد. سپس در پایان تلا

های مختلف مدیریت توسط شرکت صورت گرفت.  کردن کنترل

( برای نشان دادن رابطه این تعهاریف  1632هرحال مرچنت ) به

 ههای موجهود بسهیار تهلاش کهرد.      عملیاتی با چارچوب کنتهرل 

های نظهری بهدیعی تشهکیل     های جدید از سازه ین، سنجهبنابرا

 (.0222نشده بود )مدل، 

صورت محدودتری در ادبیات موجود در  های کیفی به روش

منظهور آزمهون    هایی بهه  حسابداری مدیریت برای تدوین فرضیه

انهد. همچنهین    شهده  کهار گرفتهه   ها در مطالعات پیمایشی بهه  آن

گیری به آن  موضوع دیگری که باید در ارتباق با ابزارهای اندازه

و همکاران  های مختلف فرهنگی است. چاو پرداخته شود زمینه

نوعی در یک فرهنهگ دیگهر    های مرچنت را به ( پژوهش1669)

یحات نظری مختلفی برای تکثیر توض )ژاپن( دوباره انجام دادند.

ههای   های مختلف بر رفتار ناکارآمهد ریشهه در تفهاوت    بر کنترل

هها در   متحده داشت بنهابراین آن  فرهنگ ملی بین ژاپن و ایالات

مرچنت استفاده کردند اما روایی آن  پژوهش خود اگرچه از ابزار

دیگر، در  یانب به(. 0222را در یک فرهنگ بررسی کردند )مدل، 

( نیههز از رویکههرد ترکیبههی  1669پههژوهش چههاو و همکههاران ) 

یرمنتظهره  غههای   مشکلات روایی داخلی ناشی از  ههور یافتهه  

 استفاده شد.

 

 (1991و  1991هوک و هوپر )
( در صهنعت  1667و  1660) 23های هوک و ههوپر  پژوهش

روشی  بندی بین کارگیری زاویه کنف بنگلادش مثال خوبی از به

منهد اسهت. در ایهن     ای نظهام  منظهور اعتباربخشهی بهه شهیوه     به

هها بهه تمهام     پیمهایش  بندی با استفاده از توزیع ها زاویه پژوهش

های فعال در صنعت کنهف بهنگلادش شهروع شهد کهه       کارخانه

ل بودجهه و سهطوح مهدیریتی بهالاتر در     مسا ل مربوق به کنتر

بها پیمهایش،    زمهان  همصورت  داد. به صنعت کنف را پوشش می

مطالعه موردی عمیقی در یک کارخانه فعهال در صهنعت کنهف    

 انجام شد.

وتحلیل اولیه بر اسان رویکرد تطبیق الگوهها بیهانگر    تجزیه

ههای کمهی و کیفهی در ایهن      توجهی بهین یافتهه   سازگاری قابل

های  بود و به پژوهشگران اجازه داد تا حدودی استدلالپژوهش 

تری در ارتباق با الگوهای علی مربهوق بهه تهکثیرات     یافته تعمیم

بندی داشته  نظارتی و فشارهای مالی و روابط صنعتی در بودجه

باشند. همچنین این پژوهش از ترکیب ادبیهاتی بههره بهرد کهه     

فنهی، عقلانهی و    ههای  شده بهود و بیهانگر جنبهه    خوبی تثبیت به

ههای   شد که این خود قدرت در نظر گهرفتن نظریهه   سیاسی می

داد. این امر در اصل  متعدد در مراحل اولیه را به پژوهشگران می

شهد. بهرای    صورت تجربی حاصل می های ایجادشده به از فرضیه

های مطالعه نسبت به  یابی به روایی خارجی بیشتر از یافته دست

تهری انجهام شهد. همچنهین      های عمیق یمراحل اولیه آن بررس

ضرورت استفاده از منطق تکرار مورد توجه قرار گرفت. ههوک و  

منظهور دسترسهی بهه روایهی      طور وسهیعی بهه   ( به1667هوپر )

بندی بهین پیمهایش و مطالعهه مهوردی      داخلی و سازه به زاویه

متکی بودند. افزون بر این، م احبه پیگیری تا حد زیادی مؤید 

روش پیمایشی بود و بدین ترتیب روایی داخلهی ایهن    های یافته

 پژوهش را تقویت کرد.

 

 (1991عالم )
( بههه ارا ههه یههک چههارچوب نظههری بههرای   1667) 20عههالم

سهازی فراینهد بودجهه پرداخهت. در ایهن پهژوهش دو        یکپارچه

فرضیه مکمل درباره رابطه میان عدم قطعیت و ماهیت متفاوت 

مثههل سههازوکارهای کنتههرل کههاربردی و سههازوکارهای ) بودجههه

کنترلی برای مقابله با فشارهای نهادی( اسهتنباق شهد. سهپس    

شده از دو صنعت   های استخراج ها با استفاده از داده این فرضیه

های  ملی در بنگلادش مورد آزمون قرار گرفتند. م احبه و داده

وری شد مستند )آرشیوی( در سطوح مختلف از دو صنعت گردآ

ای خها    گیری در زمینهه  منظور توسعه و روایی ابزار اندازه و به

برای تمام ساختارهای کلیدی، منجر به اطلاعهات بیشهتری در   

تر از  روابط علی بالقوه شد. سپس این بررسی با یک نمونه بزرگ

که  مدیران سطح عملیاتی در دو صنعت مزبور اجرا شد. درحالی

بنهدی قابلیهت    یت و نقش بودجهه روابط مستقیم بین عدم قطع

ها وجهود تفهاوت بها اهمیتهی را در      آزمون نداشت، بررسی داده
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ارتباق با عدم اطمینان و استفاده از بودجهه در ههر دو صهنعت    

 مورداسهتفاده منظهور تا یهد    های کیفی به تا ید کرد. سپس داده

قرار گرفت و همچنهین منجهر بهه توضهیحات بیشهتر در مهورد       

های قبلی بود. اگرچه مقایسهه   مطابق با فرضیهها شد که  تفاوت

کار رفته در دو صنعت بها توجهه بهه تکهرار      مند الگوهای به نظام

 اما اعتبارمنطقی موجب افزایش روایی خارجی این پژوهش شد 

بخشی از توضیحات علی در هر صنعت در درجه اول بر مبنهای  

 آمده بود. دست دیدگاه کیفی به

 

 (1999كالانانام و لینزی )

ی رویکرد آزمون نظریهه بهه شهکلی    رو 11کالانانام و لینزی

تر کارکردند و با تکیه بر سه مطالعه مهوردی در   تر و سنتی ساده

ههای   عنوان مبنا برای توسعه فرضیه ترکیب با ادبیات پیشین به

29مربوق به روابط میان روش تولید بهه هنگهام  
 (JIT)  سهاختار ،

هها را در یهک    ن فرضهیه سازمان و عملکرد پرداختند. سپس ایه 

تر از الگوههای تولیهد در صهنایع مختلهف تولیهدی       نمونه بزرگ

 سهازه  یهی رواآزمون کردند. استفاده از رویکهرد ترکیبهی بهرای    

گیهری سهاختار    عمدتاً از طریق مقایسه نظهری ناشهی از انهدازه   

سازمانی همراه با مشاهدات حاصل از مطالعه موردیو به همهراه  

ین بنهابرا  بهود.  سازه ییرواتاً همگرا برای های آماری عمد آزمون

کهار   های مطالعه موردی برای تکیید اعتبار این اقدامات بهه  یافته

سهازی خطهر ناشهی از     که تلاش در جهت کمینهه  رفت. درحالی

گیری روایی بود. استفاده از رویکرد ترکیبی  سوگیری برای اندازه

برای روایی داخلی عمدتاً محدود به روابط علی ناشی از مطالعه 

کاررفتهه در تولیهد    آوری به د تکثیر فنویژه در مور موردی بود؛ به

هها در طیهف    در ساختار سازمانی. همچنین، بررسی JITانبوه یا 

ها روایی  وسیعی از صنایع نشان داد که استنباق ناشی از فرضیه

 خارجی نیز دارد.

 

 (2111داویلا )
( در 1666( مشههابه کالانانههام و لینههزی ) 0222) 27داویههلا

آزمون نظریه مبتنی بر ترکیب صنعت تجهیزات پزشکی رویکرد 

کهار گرفهت. در ایهن پهژوهش از      مطالعه موردی و پیمایش را به

ترکیب تعهدادی مطالعهه مهوردی اکتشهافی و ادبیهات پیشهین       

ها استفاده شد و به دنبال آن  )پیشینه نظری( برای ایجاد فرضیه

اصهلی   نقهش  کهار گرفهت.   تهر بهه   پیمایش در سهطحی گسهترده  

مربهوق   یی انواع مختلف عدم اطمینهان مطالعات موردی، شناسا

ههای   کهاربرد سیسهتم   عنوان محرک شدت به توسعه مح ول به

بههود. اگرچههه  کنتههرل مههدیریت و همچنههین تههدوین فرضههیات

های مبتنهی بهر    های پیمایش تا حدود زیادی مؤید فرضیه یافته

روشهی بهرای روایهی     بنهدی بهین   تجربه بود اما استفاده از زاویهه 

ههای کیفهی    بنهابراین، داده ؛ مواجهه بهود   داخلی بها محهدودیت  

طور گسهترده بهرای    حاصل از دانشگاهیان و مدیران پروژه(، به)

توسعه ابهزار پیمهایش و آزمهون پهایلوت )آزمایشهی( آن مهورد       

استفاده قرار گرفت. بینش حاصل از مطالعه موردی اولیه بهرای  

کننده انواع اطلاعهات مهورد اسهتفاده بهرای      های مشخص سنجه

ل مدیریت و منابع عدم اطمینان اهمیت داشت. اگرچه این کنتر

ها برای رواییسازه منجر به سازه کاملاً جدیدی نشهد امها    تلاش

تهر بهه    جنبه مهم آن تجزیه عدم اطمینهان بهه طبقهات خها     

تناسب زمینه خا  صنعت و سایر مسا ل مربهوق بهه پهژوهش    

 بود.

 

 (2111مورز و یون )

ای پیشین مبتنی بهر نظریهه   ه در مقابل بسیاری از پژوهش

( یهک  0221) 23اقتوایی در حسابداری مدیریت، مهورز و یهون  

انداز از چرخه عمر سازمانی مبتنی بر اصول بنیادی اتخاذ  چشم

مثال سهاختارهایی مثهل سهن، انهدازه، سهاختار       عنوان کردند. به

ها در نظهر گرفتهه    مالکیت، استراتژی و ساختار سازمانی شرکت

ههای   ی تقویت مجموعه ت ادفی از دادهش براپژوهشد. در این 

شده از طریق پیمهایش، از انجهام م هاحبه عمیهق بها       یگردآور

ها با مراحل چرخه عمر مختلف بهر اسهان دو    افرادی از شرکت

ها( استفاده شد. سپس  عامل نظری مربوق )سن و اندازه شرکت

شده بر اسهان   ینتدوهای  های پیمایش برای آزمون فرضیه داده

ای(  وتحلیههل خوشههه یههات پیشههین )بهها اسههتفاده از تجزیههه  ادب

های کیفهی شهواهد    قرار گرفت، ضمن این که داده مورداستفاده

های کیفی برای تککیهد   بنابراین، داده؛ کردند پربارتری فراهم می

ههای قیاسهی و تعریهف مجهدد      های پیمایش مؤید فرضهیه  یافته

طهور   شهد. بهه   کار گرفته های غیرمنتظره به توضیحات علی یافته

در این پژوهش منجهر بهه    شده استفاده یبیترکخلاصه، رویکرد 

سهازی   ههای نظهری درمهورد رسهمی     بینهی  بهبود برخهی پهیش  

حسابداری مدیریت در گذار بین مراحل مختلهف چرخهه عمهر    

طوری که  شد. در این پژوهش منطق اصلی آزمون نظریه بود به

جای توسعه توضیحات علی مختلف برمبنای  های کیفی به یافته

تر کردن منطقهی   نظور شفافم های مکمل یا جایگزین، به نظریه

های این پژوهش  یافته کار گرفته شد. توضیحات علی مختلف به

با رویکرد چرخه عمر مبتنی بر احتمهال بهرای توسهعه     راستا هم

  بنهدی ایهن پهژوهش    حسهابداری مهدیریت بهود. رویکهرد زاویهه     

کهار گرفتهه شهد؛ بنهابراین      منظور دستیابی به توضیح علی به به

 قای روایی داخلی و نه روایی خارجی بود.مزیت اصلی آن ارت
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 (2111اسماعیل و روهانا )
( در پژوهش خود در ارتباق بها  0211) 26اسماعیل و روهانا

نقش سیستم حسابداری مدیریت در محیط تولیدی پیشهرفته،  

هها   عنوان طرح پژوهش استفاده کردند. آن از رویکرد ترکیبی به

نامه و  روش ترکیبی پرسش ها از دو نوع منظور گردآوری داده به

نامهه روشهی    یافته بههره گرفتنهد. پرسهش   ساختار یمهنم احبه 

ایهن   اسهت کهه  کمی و م احبه نیمه ساختاریافته روشی کیفی 

 موجههب افههزایش روایههی و دقههت بیشههتر ایههن پههژوهش شههد.  

 یرانمهد ها توسط مدیران کل، مدیران مالی تولیهد،   نامه پرسش

ههای   مهدیران ارشهد شهرکت   یات، مدیران کارخانه و سهایر  عمل

تولیدی فعال در مالزی با هدف تسهیل بهبود عملکرد سهازمان  

تکمیل شد. لازم به ذکر است که این پژوهش با تککید بر آزمون 

ها عمدتاً در جهت اثبهات، تا یهد    فرضیه صورت پذیرفت و تلاش

ها بود. نتایج این پژوهش نشان داد که مهدیران بها    یا رد فرضیه

تر و با تمرکز بیشتر بهر روی   دامنه اطلاعات گستردهاستفاده از 

گیهری و عملکهرد بهتهری     اطلاعات خارجی و غیرمالی ت همیم 

 خواهند داشت.

 

 (2111دوردن و همکاران )

( پژوهشهههی در ارتبهههاق بههها 0210) 92دوردن و همکهههاران

حسابداری مدیریت با عنوان رویکرد سازمانی در قالهب تمرکهز   

ت توسعه سیستم، با هدف نشان دادن مند بر کنترل مدیری نظام

ههای معاصهر انجهام     سبک نوآورانه مدیریت عملکرد در سازمان

دادند که عمدتاً بر آزمون فرضیه متکهی بهود. ایهن پهژوهش در     

قالب یک مطالعه موردی انجام گرفت کهه در آن پژوهشهگر بهه    

های محیط سهازمانی   دنبال بررسی حسابداری مدیریت در رویه

های تولیدی مواد  گیری نظری، شرکت ویکرد نمونهبود. در یک ر

منظهور بررسهی انتخهاب شهدند.      غذایی خ وصی در نیوزلند به

برای این بررسی از رویکهرد ترکیبهی اسهتفاده شهد. گهردآوری      

ها از طریق م هاحبه و اسهناد ناشهی از مشهاهده مسهتقیم       داده

انجههام گرفههت. بهها مههدیران عامههل، تههیم مههدیریت و اعوههای    

نفر از اعوای سهازمان( م هاحبه شهد.     02ه )حدود مدیر هیئت

همچنین راهنمهای نیمهه سهاختاریافته بهرای ههدایت بحهث و       

های ایهن پهژوهش    کار رفت. یافته وگو با اعوای سازمان به گفت

نشان داد که طیف وسیعی از عوامل کمی و کیفهی بهه توضهیح    

هها بهه    ین آنهمچن کند. چگونگی یکپارچگی عملیات کمک می

نامشههود نشهانگر فرهنهگ کلهی      که عواملیجه رسیدند این نت

گیری در نتهایج   سازمان، بر رویکرد مدیریت در ارتباق با ت میم

 تکثیرگذار بود.

 

 

 گروه دوم: با اولویت توسعه نظریه

 (1991كاوالسکی و دیراسمیت )
منظور درک چگونگی  ( به1633) 91کاوالسکی و دیراسمیت

ههای   بندی، بر اسان نظریهه  بودجهاستفاده مدیران پرستاری از 

عنهوان یهک ابهزار بهرای      بنهدی بهه   ابزاری و کارکردگرای بودجه

ریهزی   مدیریت کنترل، یک چارچوب مفهومی نسبتاً خهوب پهی  

ههها از نسههخه  ایههن پههژوهش بههرای گههردآوری داده  در کردنههد.

شده یهک ابهزار پیمهایش موجهود در یهک نمونهه نسهبتاً         اصلاح

بیمارسههتان اسههتفاده شههد.  01ن ی بههر کارکنههاگسههترده مبتنهه

ریهزی سهازگار    های پیمایش اولیه با دیدگاه سنتی بودجهه  یافته

گیهری را بهه    ین موجب شد که پژوهشهگران ابهزار انهدازه   ا نبود.

بنهدی بهرای اههداف     کننهده از بودجهه   های استفاده زیرمجموعه

کنترل داخلی و حمایت سیاسی تجزیهه کننهد. آزمهون مجهدد     

تهر از مهدیران    ده در یهک نمونهه کوچهک   الگوی تجدیهدنظر شه  

ها، توضهیحات   پرستاری و انجام م احبه عمیق با هر یک از آن

های اولیه را ارا هه   جایگزینی برای شکست در سازگاری با نظریه

ههای جهایگزین    بهر نظریهه   یهه تکگهران سهپس بها     کرد. پژوهش

ههای جدیههدی تنظهیم کردنهد. در حقیقههت بهر مبنههای      فرضهیه 

ههای کیفهی تمرکهز پهژوهش از      ناشهی از داده  های مهم دیدگاه

 تغییر مسیر داد.  منطق آزمون نظریه به توسعه نظریه

دهد چگونه تعامهل   ای است که نشان می این پژوهش نمونه

های کمی و کیفی مشکل روایی سازه مربوق به معانی  بین روش

بندی که ممکن است به روابط علی دور از انتظار  مختلف بودجه

تواند از طریق  کند. همچنین، این کار می را حل می منتهی شود

ی روایهی  نهوع  بهه بنهدی   های موجود دربهاره بودجهه   بسط نظریه

توسهط   شهده  ارا هه عهلاوه، ایهن نظریهه     خارجی منجر شهود. بهه  

وگو بها مهدیران    ( از طریق گفت1633کاوالسکی و دیراسمیت )

شهود.   ههای آمهوزش تکییهد مهی     پرستاری در ارتبهاق بها جلسهه   

های خود بیشتر بهه   وجود، این پژوهشگران در ارا ه دیدگاه ینابا

نظهر   کهه بهه   یدرحهال های پیشین متکهی هسهتند    پردازی نظریه

 اهر غنی  های به های محدودی از داده رسد تنها ارا ه بخش می

 هاست. آن

 

 (2111مدل و لی )

بهر   گیری  زدایی ت میم ( تکثیر مرکزیت0221) 90مدل و لی

ای در سهطح   را در ارتباق با کنترل بودجه 93رلاصل قابلیت کنت

های قبلی  سازمانی یک بیمارستان بزرگ بررسی کردند. پژوهش

در مورد اصهل قابلیهت کنتهرل کهه اکثهراً در بخهش خ وصهی        

 مورداسهتفاده های پیشهین   شده است، برای توسعه فرضیه انجام

کهارگیری یهک دیهدگاه     قرار گرفت. در این پژوهش علاوه بر بهه 

های نظری، از یک صفت توضهیحی   زین برای توضیح بحثجایگ
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وسهیله م هاحبه    ههای گهردآوری شهده بهه     قوی مبتنی بهر داده 

منظهور شناسهایی عوامهل     استفاده شد. همچنین از پیمایش بهه 

از طریهق   آمهده  دسهت  بهه ههای   سازمانی مؤثر استفاده شد. داده

منظور بسط یک ابزار پیمایش جدید )برای  م احبه همچنین به

 بهه کهار  نامهه   گیری اصل قابلیت کنترل( و ارزیابی پرسش اندازه

 رفت.

تهر   های کیفی برای ارا ه توضیحی قهوی  تر داده از همه مهم

یهی و اصهل قابلیهت    تمرکززدادرباره رابطه ضعیف مستقیم بین 

قرارگرفهت. تعهدادی از    مورداسهتفاده کنترل حاصل از پیمایش 

بطه مورداستفاده قهرار  های اعتبار بخشی داخلی در این را روش

ها و اسناد برای ارا ه برخهی توضهیحات    گرفت. نخست، م احبه

درباره چگونگی واکنش مدیران ارشد بیمارستان بهه اصهلاحات   

اخیر در زمینه سازمانی و تخطی از اصل قابلیت کنتهرل جهاری   

یهک رویکهرد چنهد     کهه  کار گرفته شهد. دوم ایهن   بیمارستان، به

های داده شده بهه یهک    ه مقایسه پاسخوسیل مند به سطحی نظام

ههای حاصهل از    پرسش پیمایش باز در سهطح سهازمان بها داده   

های بهالاتر بهرای ارزیهابی علهل قابلیهت       م احبه با مدیران رده

کار رفت. ایهن تها حهد     کنترل درک شده از اقلام خا  مالی، به

زیههادی اثههر تحمیلههی عوامههل مختلههف محدودکننههده سههازمانی 

کار و جنگ قدرت( را بر احتمال تمرکز زدایهی و  )مقررات بازار 

 اصل قابلیت کنترل تا ید کرد.

بندی در این پهژوهش منجهر بهه برخهی      های زاویه کوشش

توضیحات علت و معلولی ابتدایی نادیده گرفته شده در پیشینه 

پیرامون نقش میانجی متغیرههای احتمهالی میهانجی در رابطهه     

این پژوهش  اگرچه ترل شد.بین تمرکز زدایی و اصل قابلیت کن

هههای  در زمینههه شناسههایی عوامههل سههازمانی و دامنههه انتخههاب 

مدیریتی دانش افزایی داشهت امها الگهوی اصهلاح شهده آن در      

های اصلاح شده ارا ه نشد و همچنین با هدف تکییهد در   فرضیه

هههای آمههاری اضههافی قههرار نگرفههت کههه از      معههرض آزمههون 

 شود. های این پژوهش محسوب می محدودیت

 

با تأكید بر ایجاد تعاادل باین آزماون نظریاه و     : 1گروه 

 توسعه نظریه

 (1911وود ) هاپ
ی بها  ا کنترل بودجهه اسان پیشینه مربوق به  بر 90وود هاپ

منظهور بررسهی    شناسی و روانشناسی سازمانی در ابتدا به جامعه

های مختلف ارزیابی عملکرد مربوق به  چگونگی اثرگذاری سبک

ابط مهدیران پهایینی بها مهدیران     های شغلی و رو بودجه بر تنش

 خودشان و رفتارهای ناسهالم، یهک   تراز همارشد و سایر مدیران 

مفههومی ارا هه کهرد. در ایهن پهژوهش اگرچهه بهرای         چارچوب

گیهری موجهود    گیری بیشتر متغیرهها از ابزارههای انهدازه    اندازه

ای نیز برای توسعه متغیرههای   های گسترده استفاده شد، تلاش

های مختلف ارزیابی عملکرد( بهر اسهان    )سبککلیدی مستقل 

یک مطالعه مقدماتی مبتنی بر م احبه انجام شد. نزدیکهی بهه   

ههای کیفهی بودجهه     سازمان تحت مطالعه و دسهتیابی بهه داده  

گر )سطح نادرسهتی   وود را قادر ساخت تا یک عامل تعدیل هاپ

در سیستم حسابداری( را عملیاتی کند کهه دسهتیابی بهه آن از    

هههای کیفههی  ابههزار پیمههایش بسههیار سههخت بههود. داده  طریههق

های مربوق به موضوعات که از  شده برای آزمون فرضیه استفاده

مطالعه موردی انجام شده پس از پیمایش گردآوری شده بودند، 

هها از طریهق پیمهایش کمتهر حسهان       آوری داده نسبت به گرد

هها   طور گسترده بهرای توسهعه فرضهیه    های کیفی به بودند. داده

وود قرارنگرفت، با ایهن وجهود در درجهه اول     مورد استفاده هاپ

مثهل عواقهب   )های پیمهایش   منظور تکیید و غنی کردن یافته به

های مختلف و وجود اثرات آن در  ناشی از ارزیابی عملکرد روش

کهار رفهت.    سراسر سهطوح سلسهله مراتبهی در ایهن رابطهه( بهه      

سهتنتاج توضهیحات   ا منظهور  به یروش ینببندی  همچنین زاویه

های غیرمنتظره پیمایش مورد استفاده  علی جایگزین برای یافته

کننههده مشههارکت در  مثههال اثههر تعههدیل عنههوان قههرار گرفههت. بههه

بنهدی بهرای توضهیح روابهط مسهتقیم غیرمنتظهره بهین         بودجه

های ناشهی از آن بررسهی    اشتباهات سیستم حسابداری و تنش

ههای   استفاده از تحلیهل داده  وود ابتدا با شد. به این منظور هاپ

پیمههایش نشههان داد کههه اثههرات چنههین اشههتباهاتی در سههطوح 

ههای مختلهف    بنهدی تحهت سهبک    مختلف مشارکت در بودجهه 

ههای   کنند. وی سهپس، از داده  ارزیابی عملکرد چگونه تغییر می

حاصل از م احبه با چند سطح مدیریتی برای بررسهی توضهیح   

بندی مربهوق بهه    در بودجه فرایندهای زیربنایی نقش مشارکت

بنهدی را در   آن استفاده کرد. این کار نقش مشارکت در بودجهه 

عنوان یهک علهت بهالقوه کهاهش تهنش       اطلاعات مبادله شده به

 (.0222روشن ساخت )مدل، 

چنهد  بنهدی   همچنین، در این پژوهش یهک رویکهرد زاویهه   

منظور بررسی وجود اثرات انتقال )از این طریهق کهه    ی بهسطح

ههای ارزیهابی عملکهرد از مهدیران ارشهد بهه        یک از سبک مکدا

کهه   یدرحهال کهار رفهت.    یابد( بهه  انتقال می مدیران سطح پایین

های پیمایش تنها پشتیبانی قوی برای چنین اثری فهراهم   یافته

های صورت گرفته با سطوح مختلهف مهدیریتی    کرد اما م احبه

. بها ایهن وجهود    تری درباره چرایی این اثر ارا ه کرد توضیح غنی

های کیفی برای نشهان دادن   پیش از انجام این تحلیل، از روش

یک خطر روایی سازه بالقوه پیرامون مخالفت برخی مدیران زیر 

توسهط   شهده  گرفتهه کهار   های ارزیابی عملکرد بهه  دست با سبک

بهود(، اسهتفاده    شده مشخصمدیران ارشدشان )که در پیمایش 
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چنینهی   ها و تغییرات ایهن  پایداریشد. این مورد نشان داد که نا

ههای موجههود در روش مهدیران زیردسههتی در    بهه علهت تفههاوت  

هها نسهبت بهه     بودجه خودشان و اندازه بخش آن برآورده کردن

های  برای ارزیابی سبک شده استفادههایی دامنه سنجش  دارایی

 مختلف سنجش عملکرد است.

ظهور  من ( بهه 1673وود ) توان گفهت ههاپ   طور خلاصه می به

روشهی کمهک    بنهدی بهین   تقویت روایی داخلی و سازه از زاویهه 

شهود.   گرفت که این موضوع به منطق آزمون نظریه مربوق مهی 

ههای موجهود و توسهعه درک ابتهدایی      وجود، تعدیل نظریه ینباا

ههای   استفاده از بودجه برای ارزیابی عملکرد بهر اسهان بیهنش   

اسهت کهه ایهن     بنهدی بیهانگر ایهن    غنی حاصل از کاربرد زاویهه 

بیان دیگهر   شود. به پژوهش منطق توسعه نظریه را نیز شامل می

های منطق آزمهون نظریهه و    ویژگی زمان همطور  این پژوهش به

 (.0222دارد )مدل،  توسعه نظریه را

 

 (2111( و پلانن )1991و  1919اوتلی )

مجموعههه مطالعههات اوتلههی مثههال روشههنی اسههت از نقههش  

تهر و   زمانی که درون یک برنامهه گسهترده  روشی  بندی بین زاویه

( در ابتدا بها تکهرار مطالعهه    1673ی )اوتل رود. کار می تکاملی به

های ارزیابی عملکرد مبتنی  ( درباره اثرات سبک1670وود ) هاپ

مثل تنش مربهوق بهه   ) بر بودجه بر طیفی از متغیرهای رفتاری

 ار کهرد. که  شغل، ابهام کار و ...( در یک موقعیت دیگر شروع بهه 

های مختلف ارزیهابی   منظور بررسی اثرات سبک ی همچنین بهو

بر عملکرد مدیریت مطالعه خهود را گسهترش داد. اگرچهه ایهن     

( طراحی شده بهود  1673وود ) پژوهش برای تکرار مطالعه هاپ

های ارزیابی در آن انجام شد تها   اما تعدیلاتی در سنجش سبک

سهود( مناسهب شهود.     برای شرایط مطالعه اوتلی )یعنی مراکهز 

های وی مبنی بر وجود رابطه منفی بین اتکای زیاد  ویژه یافته به

معکون، بها   ای برای ارزیابی عملکرد و نتایج بر اطلاعات بودجه

های اقت ادی و محیطی )نظریه اقتوایی(  اشاره به وجود تفاوت

( مؤید نتهایج  1673های پیمایش اوتلی ) یافته توضیح داده شد.

توضهیحاتی   منظهور ارا هه   بهوجود   ( نبود با این1670وود ) هاپ

های کیفی با استفاده از  آوری داده درباره این واگرایی وی به گرد

توان گفت این پهژوهش   بنابراین می؛ نامه پرداخت توزیع پرسش

از طریق تلاش برای بسهط توضهیحات علهی، از منطهق آزمهون      

 نظریه به منطق توسعه نظریه انتقال پیدا کرد.

( را پهانزده سهال   1673( پژوهش اولیه خود )1662اوتلی )

های پیمایش ابتدایی وی  بعد در همان سازمان تکرار کرد. یافته

یابی عملکرد باگذشت زمان با دیگهر  ارز یها سبکنشان داد که 

های سهازمانی   که تفاوت یطور بهها همگراتر شده است  موقعیت

( با استفاده از 1662یت کمتر شده است. اوتلی )موقعمربوق به 

های پژوهش ابتهدایی   یافته باهای متواد  های کیفی و یافته داده

یکسری توضیحات علهی بهرای ایهن همگرایهی      ،1673در سال 

پیرامون تکثیر شرایط رقابتی متغیر و مدت ت دی مدیریت ارا ه 

وسهیله   ها برای بهبود روایی داخلی به وجود، این تلاش ینبااداد. 

تهر در طهول زمهان، بهه علهت       یمتعمه  قابهل ههای   جهاستنتاج نتی

ههای   ههای تجربهی و نظریهه    پیوندهای نسبتاً ضعیف بین بینش

 موجود مختل شد.

( سههعی کردنههد برخههی 0222) 92یههت اوتلههی و پلانههندرنها

شده بر مبنای  های متناق  طیف وسیعی از مطالعات انجام یافته

ن یهها ( را حههل کننههد.1673و  1670وود ) هههای هههاپ پههژوهش

تکهرار   باههدف مبتنهی بهر پیمهایش بودنهد و      ها عمدتاً پژوهش

 اگرچهه های مختلف انجهام شهدند.    های قبلی در محیط پژوهش

گیهری بهود، برخهی     مشکل اصلی حفظ ثبات در ابزارهای اندازه

هها نسهبت بهه عوامهل      منظور حفظ برخی حساسیت تعدیلات به

 بود. شده انجاممحیطی نیز در آن 

مشهکلات موجهود در انجهام تکهرار      تنهها  نهه این مطالعهات  

دهههد بلکههه  هههای حسههابداری مههدیریت را نشههان مههی پههژوهش

هههایی در چههارچوب  ین تههلاشچنهه یههبترکهههای بههالقوه  مزیههت

ههای   یهن مزیهت  ا سهازد.  ی را نیز نمایان میروش ینببندی  زاویه

شکست وسیله  شده به سازی یهشببالقوه ممکن است بسط نظریه 

یجه منجر به یهک ترکیهب   درنتتسهیل کند و  تکرار نتایج را در

تر از منطق آزمون و توسهعه نظریهه شهود. اگرچهه یهک       متعادل

 به نظرهای اوتلی مشخص است اما  ای در پژوهش چنین توسعه

وسهیله   رسد هدف اصلی این کارها ارتقای روایی خارجی بهه  می

تکرار پژوهش در چارچوب یک برنامه پژوهشی روبه بهبود بوده 

عنهوان توضهیحی بهرای اسهتفاده      توان به این موارد را می است.

روشی برای گسترش بررسی مشکلات  بندی بین محدود از زاوایه

یافته در نظر گرفت. بهبودهای نظری  از روایی داخلی به دیدگاه

های زیادی برای ایجهاد ثبهات در    انجام تلاش باوجودهمچنین، 

منظهور   دهد که به ان میها نش گیری، این مطالعه ابزارهای اندازه

ههای   ثبهاتی  بی کاهش تهدیدهای روایی سازه ناشی از تغییرها و

مربوق به محیط انجام مطالعه باید تعدیلات و اصلاحاتی انجهام  

 (.1663، 99لینزی و ارنبرگ) شود

 

 (1991، 1991، 1991، 1991سایمنز )

، 1637a) 97ریزی شده توسهط سهایمنز   برنامه پژوهشی پایه

1673b ،1662 ،1661  تقابههل جههالبی بهها مطالعههات  1660و )

وود و اوتلی از لحاظ تککیدات کیفی برجسته شامل ترکیب  هاپ

کنهد. اگرچهه در ایهن     منطق تکرار و توسهعه نظهری ارا هه مهی    

روشهی نقهش نسهبتاً     بنهدی بهین   پژوهش بهرای رویکهرد زاویهه   

ی چگهونگ است اما بهرای ملاحظهه    شده گرفتهمحدودی در نظر 
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منظور دستیابی به یک برنامه پژوهشهی   این روش بهاستفاده از 

های کیفی بسیار آموزنده اسهت )مهدل،    منسجم بر اسان روش

0222.) 

یافهت و توضهیحات   توسهعه  صورت تدریجی  این پژوهش به

ههای کنتهرل    نظری درباره اسهتفاده مهدیران ارشهد از سیسهتم    

های کنتهرل   مدیریت را اصلاح کرد. دو استفاده مجزا از سیستم

شده و تعاملی( در یک مطالعه مهوردی در   یزیر برنامهمدیریت )

سری تجدیدنظرها در نظریه اولیه  یک شرکت شناسایی و به یک

ههای کنترلهی رسهمی در برابهر احتمهالات       درباره نقش سیستم

ههای   (. یافتهه 1637aراهبردی مختلهف منجهر شهد )سهایمنز،     

واهدی عنهوان شه   بررسی پیمایشی در طیف وسیعی از صنایع به

ی و قیاسهی تفسهیر شهد    استنتاجهای  در سازگاری با این یافته

(. دیدگاه ناشی از این مطالعات اولیهه در یهک   1637b)سایمنز، 

صنعت خا  به دنبال یک رویکهرد مطالعهه مهوردی تطبیقهی     

ههای قابهل آزمهون     ای از فرضهیه  بررسی و منجهر بهه مجموعهه   

ی شد )سایمنز، های کنترل پیرامون استفاده مدیریتی از سیستم

(. سرانجام الگوی نظری جدید از طریهق کشهف   1661و  1662

دو کنترل اضافی در یک مطالعه کیفی در بین تعداد محهدودی  

(. بها  1660از مدیران سطح بالا، بیشتر گسترش یافت )سایمنز، 

های  در معرض آزمون آمده دست بهاین وجود، این الگوی نظری 

 (.0222مدل، مبتنی بر پیمایش قرار نگرفت )

( 1637bکار رفته توسط سهایمونز )  روشی به بندی بین زاویه

بههرای نشههان دادن مشههکلات روایههی سههازه و روایههی داخلههی    

گیهری حاصهل از    ابزارههای انهدازه   بهه  قرار گرفت. مورداستفاده

ی اعتبهار  تها حهدود  های کیفهی    پیشینه پژوهش بر اسان داده

یل توضیحات علی به تحلمنظور عمق بخشیدن  به بخشیده شد.

ههای   زیرمجموعهه  بها  های کنتهرل مهدیریت،   استفاده از سیستم

ههایی انجهام شهد.     گویان بهه پیمهایش م هاحبه    معرفی از پاسخ

کار رفته در این پژوهش بیشتر بهه منطهق    بندی به رویکرد زاویه

ههای مهمهی    وجهود، بیهنش   ینبهاا آزمون نظریه شباهت داشت. 

ویهژه تککیهد کلهی بهر      لیهه، بهه  درباره روابط علی از مطالعهات او 

های کنترل متقابل بها راهبهرد انتخهاب     تشخیص در برابر تفاوت

های تطابق الگو در مرحلهه   ( و تلاش1637a ،1673b)سایمنز، 

کنهد.   ( را مشخص مهی 1662مطالعه موردی تطبیقی )سایمنز، 

تر کرد و گسترش  های اولیه را غنی های تطبیقی یافته  این تلاش

تهری از آزمهون و    یجه منجهر بهه ترکیهب متعهادل    درنتبخشید. 

در  شهده  مشهخص توسعه نظریه شد و روایی خارجی روابط علی 

 (.0222این پژوهش را ارتقا داد )مدل، 
 

 

(/ 1999،2111(/ اندرسااون و یاناا  ) 1991اندرسااون )

 (2112) اندرسون و همکاران

ههای   بررسی سیستم 93های اندرسون موضوع اصلی پژوهش

در صهنایع خودروسهازی    (ABC)یابی بر مبنهای فعالیهت    هزینه

ها بامطالعه موردی اکتشهافی اندرسهون    آمریکا بود. این پژوهش

( آغاز شد و با روش پیمایشی همراه با بیهنش کیفهی از   1662)

؛ 1661اندرسههون، اجههرا )و مههؤثر بههر   عوامههل مخههتص شههرکت

 ل شد.( دنبا0220اندرسون و همکاران، 

را در شهرکت جنهرال    ABC( ابتدا اجرای 1662اندرسون )

که پیشهینه پهژوهش در مهورد ایهن      موتورز بررسی کرد درحالی

های  زمان با افزایش رشد پژوهش موضوع بسیار پراکنده بود. هم

کیفی از طریهق مقایسهه     تجربی مرتبط با موضوع، این پژوهش

در طیهف   ABCمند متغیرههای فرضهی مهؤثر بهر اجهرای       نظام

توسط اندرسون، بهه   شده انجاموسیعی از سایر مطالعات تجربی 

شرکت کرایسلر )یکی از رقبای شرکت جنرال موتورز( گسترش 

یجادشهده توسهط   اهای  یافت. جدای از اثبات فراگیر بودن سازه

ههای بعهدی    یجه افزایش شانس یافتهه درنت( و 1662اندرسون )

 تناسب بهیابی  موضوع دستتر، این  گر الگوهای رابطه کلی نشان

در مطالعات   یافته گیری توسعه های نظری و ابزارهای اندازه سازه

های مبتنی بر م احبه )اندرسهون و یانهگ،    پیمایشی و پژوهش

 ( را تسهیل کرد.0220؛ اندرسون و همکاران، 1666

ههای   که تعامل نزدیک بهین پهژوهش قبلهی و داده    یدرحال

ها برقرار بود، الگوهای  خشی به سازهکیفی برای توسعه و اعتبارب

ها در مرحله بعدی پژوهش آزمهون شهد.    تر و فرضیه علی خا 

شده در پژوهش اندرسهون و یانهگ    یمعرفاین رویکرد اکتشافی 

های خها  بهرای    جای فرضیه های پیمایشی به ( از داده1666)

یهی داخلهی نیهز از    روا ارزیابی روایی الگوی کلی اسهتفاده شهد.  

یل کیفی پایداری توضیحات علی در دو شرکت مورد طریق تحل

 های متنوع پاسخگوها و موتورز و کرایسلر(، طبقه بررسی )جنرال

های مکرر به  وجود مراجعه با بررسی شد. ABCهای  سازی پیاده

منظهور   شده از طریهق پیمهایش، بهه    یگردآورهای گسترده  داده

؛ هها شهد   نتر روابط علی، استفاده مشخص کمتری از آ فهم غنی

بنابراین، جدای از نشان دادن اهمیهت کلهی متغیرههای کیفهی     

سهازی نتهایج، در ایهن پهژوهش      در توضهیح پیهاده   شهده  ساخته

بندی بین روشهی بهرای اعتباربخشهی داخلهی      کارگیری زاویه به

ویهژه در پهژوهش اندرسهون و     نسبتاً محدود بود. این موضوع به

 بود. ساز مسئله( 0220همکاران )

های اندرسون  پژوهش مجموعه شده گرفتهکار  بندی به زاویه

تاحدودی به منطق آزمهون نظریهه شهباهت دارد. منطقهی کهه      

ی بهرای  تها حهدود  گیهری و   اصولاً برای توسعه ابزارههای انهدازه  

وجهود،   ینبهاا  ههای کیفهی متکهی اسهت.     توسعه فرضیه به روش
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کهرد  ههای نظهری نو ههور و روی    هم پیوستن دیدگاه توسعه و به

هها   نسبتاً اکتشافی برای ارزیابی جههت علهی رابطهه بهین سهازه     

( بههه رویکههرد 1666ویههژه در پههژوهش اندرسههون و یانههگ،  )بههه

تری منجر شد تا جز ی از توسعه نظریه را نیز در برگیرد.  متوازن

تهری   های کیفی استفاده گسترده که از داده یدرصورتهمچنین، 

شد، ایهن امکهان وجهود     های علی می تر کردن توضیح برای غنی

داشت که منطق توسعه نظریه در این پژوهش بیشتر به چشهم  

 (.0222بیاید )مدل، 

 

بنادی باین مطالعاه     گانه زاویاه  مقایسه رویکردهای سه

 موردی و پیمایش

بندی مبتنی بر منطق آزمون نظریه اساسهاً   در رویکرد زاویه

ههها و آزمههون نمونههه  هههای کمههی بههرای توسههعه فرضههیه از روش

هههای  گیههری پهیش از انجههام آزمههون  )پهایلوت( ابزارهههای انههدازه 

شود. این کار تککیدی بر  پیمایشی در مقیان بزرگ استفاده می

گر این است  اعتباربخشی خارجی و سازه است و همچنین نشان

که منطق تکرار اختیار شهده در آن بیشهتر بهه الگهوی رویکهرد      

مبتنی بر تکرار تعمیم  تطبیقی متکی است و نزدیکی چندانی با

(. ترکیب ضمنی جزء کیفی با چنین 0222مح  ندارد )مدل، 

الگوی تطبیقی برای مشخص کهردن معقهول بهودن توضهیحات     

؛ ههوک و  1667علی در زمینه تجربی در مراحهل اولیهه )عهالم    

شود )مهدل،   ( موجب توسعه جالب این رویکرد می1660هوپر، 

سهتفاده از  گهر ا  صهورت ضهمنی نشهان    (. این موضهوع بهه  0222

بندی بین روشی برای اعتباربخشی داخلی و خارجی است  زاویه

شود )همچون  ها انجام می که گاهی قبل از آزمون رسمی فرضیه

هههای  وجههود، تههلاش  ینبههاا(. 1667و  1660هههوک و هههوپر،  

های همگرا در محیط  اعتباربخشی داخلی محدود به تکیید یافته

ههای کیفهی    تر روش دهکارگیری گستر تجربی مشابه هستند. به

برای غنا بخشیدن و ت حیح توضهیحات علهی در مهواردی کهه     

شهود )همچهون    ها با اقدامات بعدی منظم ترکیهب مهی   پیمایش

خورد.  چشم می ( نیز به0221؛ مورز و ین، 1667پژوهش عالم، 

های نظری  ی بیشتر به نظریه و جز یات سازهغنا بخشحال  ینباا

کهه منطهق توسهعه نظریهه بهر      خهورد   در مواردی به چشم مهی 

 (.0222فرما باشد )مدل،  بندی حکم زاویه

ههای گهروه اول،    در مطالعات گروه دوم نسبت بهه پهژوهش  

برای اعتباربخشی داخلی و خارجی استفاده ترکیبی بیشتری از 

بندی بین روشی مبتنی بر بسط نظریه موجود در توضهیح   زاویه

ن مطالعهات )گهروه   ی ایهردوخورد. در  چشم می روابط علی به 

بندی نظریه در این خ و  نقش مهمی ایفها   اول و دوم( زاویه

 وجود، تنها در پهژوهش کاوالسهکی و دیراسهمیت    ینبااکند.  می

بنهدی بهین روشهی بهرای کشهف       ( ترتیب کامهل زاویهه  1633)

ها با آزمون مجدد الگوی نظریهه   توضیحات جایگزین و تکیید آن

رعایهت شهده اسهت.     تهر  ککوچه اصلاح شده در یک زیر نمونه 

منظور رفع مشکلات روایهی   افزون بر این، در پژوهش یادشده به

 شهده  اسهتفاده یرمعمولی غطور  بندی بین روشی به سازه از زاویه

ههای   است و از این لحاظ در نوع خود )در مقایسهه بها پهژوهش   

 است. فرد منح ربهگروه دوم( 

ههای   شهای گروه اول و دوم، پژوه بیشتر پژوهش برخلاف

تری هسهتند. ایهن    گروه سوم مبتنی بر برنامه پژوهشی منسجم

های چندگانه بین مراحل پژوهش  موضوع اساساً شکلی از تعامل

کننهد   های کمی و کیفی استفاده می طور گسترده از روش که به

تهری   شود تا دامنه وسهیع  گیرد. این موضوع باعث می یبرمرا در 

مطالعه یا مجموعه مطالعات از مشکلات روایی داخلی در همان 

ی اعتباربخشه ههای   (. اگرچهه تهلاش  1661مشخص شود )لهی،  

های کیفهی   داخلی گاهی اوقات به علت استفاده ناکافی از روش

از  اسههتفاده (،0220شههوند )انردسههون و همکههاران،  مختههل مههی

کردن توضیحات علی و  بندی بین روشی برای تکیید و غنی زاویه

های غیرمنتظره یها نامشهخص و    یافته به مربوق ییواگراتوضیح 

نوبهه خهود    (. این امر به1673وود،  است )هاپ مرسوم یرقطعیغ

ههای اعتبهار بخشهی     تهری از روش  کننده طیهف وسهیع   منعکس

طهور مثهال    نسبت به دو گروه دیگر است. به 3خارجی در گروه 

، توسهعه نظریهه   0شهده در گهروه    در مقایسه با مطالعات انجهام 

نگر مشکلات روایی داخلی است  سان بررسی گذشتهبر ا تنها نه

بلکههه در بسههیاری از مههوارد بهها جههزء توسههعه فرضههیه یهها تکههرار 

 شده است. یبترک

 

 گیری بحث و نتیجه
این مطالعه با ایهن ههدف انجهام شهد کهه چگهونگی تهکثیر        

های تجربی را  بندی بر روایی یافته تغییرات در رویکردهای زاویه

نشان دهد. یکی از ملاحظات مهمی که پژوهشگر باید در هنگام 

داشهته باشهد، انتخهاب رویکهرد      مهدنظر بروز تهدیدهای روایی 

دیهد خها    چگونگی کاهش اثهرات آن ته  بندی مناسب و زاویه

هههای اصههلی اعتباربخشههی در   اسههت. شناسههایی نههوع تههلاش  

بندی )آزمون یا توسعه نظریه( نقطه  های مبتنی بر زاویه پژوهش

که در پژوهشی  یهنگامآغاز مناسبی برای این ملاحظات است. 

های گروه یک مطالعه  آزمون نظریه منطق اصلی است )پژوهش

ه فرضههیه بنههدی از طریههق توسههع هههای زاویههه حاضههر(، تههلاش

کارگرفته شده در پژوهش  گیری به سازی( و یا ابزار اندازه )فرضیه

کننهد.   مبتنی بر پیمایش، از روایی سازه و خارجی مراقبت مهی 

وجههود، غالبههاً اعتباربخشههی داخلههی بههه همگههرا سههاختن   ینبههاا

شهود. اگرچهه    های مختلف محدود می های حاصل از روش یافته

تهر کهردن یها     کیفی برای غنیهای  کارگیری روش مواردی از به
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گران این دسته از  پالایش توضیحات علی وجود دارد اما پژوهش

های کیفی بهرای ارا هه    ها تمایل کمی برای اتکا به روش پژوهش

ههای غیرمنتظهره و نامشهخص     توضیحاتی استادانه درباره یافته

 یجه گسترش بنیادی نظریه دارند.درنتپیمایش و 

ههای دسهته    عه نظریه )پهژوهش اصلی توس باهدفمطالعات 

ههای تکییهد الگوههای نظهری یها       دوم این مطالعهه( از شکسهت  

عنوان وسیله توسعه  بندی به های خا  و استفاده از زاویه فرضیه

علی مکمل یا  روابطریزی شده بر اسان بررسی  های پایه نظریه

هایی برای روایی بخشی  گیرند. چنین تلاش جایگزین نشکت می

 شده انجامهای  های پیمایش  شکلی از کاوش یافته داخلی معمولاً

گیرنهد. ایهن موضهوع حتهی ممکهن اسهت بررسهی         خود مهی  به

ها را بهرای   تهدیدهای بالقوه روایی سازه ناشی از توزیع پیمایش

پذیر کنند. این کار جنبه اکتشافی پهژوهش   گران امکان پژوهش

دههد و بسهط نظریهه بهر اسهان بررسهی اضهافی         را افزایش می

بندی  های غیرقطعی و نامشخص از اتکای گسترده به زاویه یافته

بهرد. ایهن موضهوع از طریهق تعمهیم تحلیلهی و        نظریه سود می

افزودن یک جزء توضیحی نظری در اعتباربخشی خهارجی نیهز   

 کند. ایفای نقش می

مقایسههه ایههن دو دسههته پههژوهش نقههش حسههان ترتیههب  

ی را مشهخص  بنهد  ههای زاویهه   ها در پهژوهش  کارگیری روش به

نظهر از تسهلط منطهق     کند. اگرچه هر سه معیار روایی صرف می

ههای مختلفهی     آزمون یا توسعه نظریه، ممکن است به محهدوده 

ها تمایل دارند به انواع مشخ هی   شود اما این منطق نشان داده 

های اعتباربخشی مربهوق شهوند. بهرای مثهال، بیشهتر       از تلاش

ههای کیفهی در مراحهل     روش مطالعات گروه اول بر اسهتفاده از 

که در مطالعات گهروه دوم   یدرحالابتدایی پژوهش تککید دارند، 

شهود. نقهش    از توضیحات کیفی پس از پیمهایش اسهتفاده مهی   

هههای کیفههی در مراحههل  اصههلی رویکههرد اول )اسههتفاده از روش

ابتههدایی( آزمههون و تکییههد روابههط علههی اسههت و رویکههرد دوم   

از پیمهایش( بیشهتر بهرای     کارگیری توضیحات کیفهی پهس   )به

ههای غیرقطعهی پیمهایش     وسیله بررسی یافتهه  توسعه نظریه به

 رود. کار می به

بندی متکی به  دهد که رویکردهای زاویه این بحث نشان می

های پیمهایش و مطالعهه مهوردی در     تنیدگی نزدیک روش درهم

تهری از   های چندگانه برای مشخص کردن گستره وسهیع  تعامل

، ایهن رویکهرد در   درواقهع شهانس بهتهری دارنهد.    مسا ل روایی 

تهر بهر توسهعه و آزمهون نظریهه       های با تککیهد متعهادل   پژوهش

کهه   یدرحالهای دسته سوم مطالعه حاضر( وجود دارد.  )پژوهش

های این گروه شامل طیهف وسهیعی از ایهن رویکردهها      پژوهش

روشهی بهرای مشهخص     بنهدی بهین   ها از زاویه هستند، بیشتر آن

های همگهرا و واگهرا     ل روایی داخلی مربوق به یافتهکردن مسا

نوبهه خهود منجهر بهه      گیرنهد. ایهن بهه    )یا غیرمنتظره( بهره مهی 

هههای اعتباربخشههی خههارجی  تههر شههدن دامنههه تههلاش گسههترده

شهود. ایهن    کننده اجزای منطق تکرار و توسعه نظریه می یبترک

ههای چندگانهه    موضوع همچنین، تککیدی بر شایستگی تعامهل 

ههای کیفهی و کمهی در یهک برنامهه پژوهشهی ارا هه         روش بین

ویژه، این موضهوع   (. به1662لینزی،  ؛1662کند )برینبرگ،  می

ها، ممکهن اسهت فراینهد     از همگرا یا واگرا بودن یافته نظر صرف

های موجود و نو هور را تسههیل کنهد.    تعمیم تحلیلی به نظریه

 ملاحظهه  قابهل و زمهان  وجود، این مزایا باید در برابر منابع  ینباا

تهر ارزیهابی شهود     های پژوهشی گسهترده  لازم برای ایجاد برنامه

 (.0222)مدل، 

بندی بهین روشهی    هایی در استفاده از زاویه اگرچه پیشرفت

های تجربی حسابداری مدیریت صورت گرفته اسهت   در پژوهش

های دیگر توسعه بیشتری نیاز است. تا زمانی  اما در برخی زمینه

ورد روایی داخلی نگرانی وجود دارد، توضیحات قیاسهی  که در م

هههای غیرمنتظههره و غیرقطعههی از طریههق   کیفههی بههرای یافتههه 

های اضافی مبتنی بر پیمایش در محیط تجربهی یکسهان    آزمون

شهود.   پیش از مشخص شدن بسط نظریه، به نهدرت تکییهد مهی   

ههای تحلیلهی و پژوهشهگرانی     هایی اساساً به تعمیم چنین بسط

بندی نظریه محدود  های کیفی در ترکیب با زاویه بر روشمتکی 

روشهی بهرای    بنهدی بهین   هستند. همچنهین، اسهتفاده از زاویهه   

بخشی سازه اساساً محدود به توسعه ابزار و آزمهون نمونهه    روایی

 ها است. )پایلوت( پیش از توزیع پیمایش

ی مختلفی در ایران در حوزه حسابداری ها پژوهشتاکنون 

 شده انجامهای  ها پژوهش است اما در بین آن شده جامانمدیریت 

پور  بندی اندک است. پژوهش مقدن با استفاده از رویکرد زاویه

ی داخلی است که در آن از ها پژوهش ازجمله(، 1363و کردلر )

بر توسعه  مؤثربندی برای شناسایی عوامل  یهزاورویکرد 

است. در این پژوهش  شده استفادهحسابداری مدیریت در ایران 

ابتدا از طریق بررسی عمیق ادبیات موضوع و عوامل اثرگذار بر 

توسعه حسابداری مدیریت در کشورهای دیگر استخراج شد. 

شده از ادبیات موضوع با خبرگان  ییشناساسپس درباره عوامل 

های حاصل از بررسی  م احبه شد. در ادامه با استفاده از یافته

، الگوی اقتوایی توسعه نظران صاحبرات ادبیات پژوهش و نظ

حسابداری مدیریت در ایران طراحی شد و سپس در 

ی قرار موردبررس نظران صاحبیافته با ساختاری نیمه ا م احبه

کارگیری رویکرد  یت با بهدرنهاگرفت و الگوی اولیه تعدیل شد. 

های آماری( از الگوی تعدیلی جهت  کمی )پرسشنامه و روش

ل مؤثر بر توسعه حسابداری مدیریت در ایران ارزیابی عوام

توان این پژوهش را  بنابراین می استفاده و الگوی نهایی ارا ه شد.

از نوع گروه سوم دانست که در آن بین منطق توسعه و آزمون 
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بندی بین  کارگیری رویکرد زاویه نظریه تعادل وجود دارد. به

یار کمیاب های داخلی بس پیمایش و مطالعه موردی در پژوهش

( درباره ارزیابی 1360پور ) است. پژوهش لطفعلیان و ولی

شده در شرکت  یطراحهای داخلی  اثربخشی سیستم کنترل

های داخلی است که  نیروترانس، از جمله معدود پژوهش

بندی بین پیمایش و مطالعه موردی در  استفاده از رویکرد زاویه

ژوهش به خورد. مراحل طی شده در این پ می چشمآن به 

های  یتو فعالاز کسب شناخت از محیط  اند عبارتترتیب 

شرکت، م احبه مقدماتی، گردآوری شواهد و مدارک جهت 

ارزیابی، پیمایش مرحله اول از طریق پرسشنامه، ارا ه 

کارهای مناسب در نواحی با امتیاز کم، نظارت مستمر در  راه

م و کارها، پیمایش مرحله دو سازی و اجرای راه پیاده

هایی در جهت  گیری نهایی. اگرچه در این پژوهش تلاش نتیجه

گونه تلاشی برای  یچهاست اما  شده انجامافزایش روایی داخلی 

شود. با توجه به مزایای  اعتباربخشی سازه و خارجی دیده نمی

شود  ویژه در زمینه اعتباربخشی توصیه می بندی به رویکرد زاویه

های آتی در حوزه حسابداری  پژوهشگران ایرانی در پژوهش

کارگیری این رویکرد را با توجه به نقش آن در  مدیریت به

 افزایش روایی مورد توجه قرار دهند.
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