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  چكيده

با  ماتيسهامداران و اعتباردهندگان تصم رايز رد،يبگ دهيرا ناد يمال يگزارشگر تيشفاف تياهم تواند يم يامروزه كمتر كس

 تواند يم يمال يگزارشگر تيمناسب همراه با شفاف يافشا .رنديگ يها م شركت يخود را بر اساس اطلاعات مال يگذار هيسرما تياهم

كيفيت  تاثير استقلال هيات مديره بر. هدف پژوهش حاضر بررسي گذاران را ارتقا دهد هيسرما اعتمادكرده و  جاديرا ا يمطمئن طيشرا

است. در پژوهش حاضر تاثير نسبت مديران غيرموظف، اندازه هيات مديره و تعداد  هاي سالانه اجتماعي در گزارش اطلاعات افشاي

مورد بررسي قرار  0931تا  0931در بازه زماني  هاي سالانه اجتماعي در گزارش اطلاعات كيفيت افشاي برجلسات هيات مديره 

هاي پژوهش از روش  ت. براي آزمون فرضيههاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اس گرفت. جامعه آماري نيز شركت

رگرسيون چند متغيره بوسيله نرم افزار ايويوز استفاده شده است. نتايج پژوهش نشان داد نسبت مديران غيرموظف و اندازه هيات 

جتماعي در ا اطلاعات بركيفيت افشايمديره بر كيفيت افشاي اطلاعات اجتماعي تاثير مثبت دارد، اما تعداد جلسات هيات مديره 
 .، تاثير نداردهاي سالانه گزارش
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 مقدمه -1

در وضعيتي كه دنيا به سرعت به سمت جهاني شدن 

توانند به صرف  ها ديگر نمي ها و سازمان كند، شركت حركت مي

هاي اقتصادي و حداكثر كردن ارزش سهامداران، ارزش  فعاليت

و اعتبار خود را در صحنه رقابت حفظ كنند. تغييرات صورت 

و  0391هاي  گرفته در انتظارات و باورهاي عمومي طي دهه

ها از حوزه صرفاً اقتصادي  باعث شده كه فعاليت شركت 0301

فاصله بگيرد و ساير جوانب مورد انتظار افراد و جوامع را نيز در 
هاي اجتماعي شركتي از جمله  نظر داشته باشد. مسئوليت

مباحثي است كه مورد توجه جوامع قرار گرفته است و 

ط جهاني ها براي حفظ موقعيت رقابتي خود در شراي شركت

باشند. به دنبال ميلياردها دلار  ملزم به رعايت آن مي

گذاري صورت گرفته در سراسر دنيا كه بطور صريح  سرمايه

دهند و  مسئوليت اجتماعي شركتي را مورد توجه قرار مي

همچنين تقاضاي ذينفعان به اطلاعات غير مالي بيش از 

ي صحيح، ها اطلاعات تجاري، نياز به راهنمايي و دستورالعمل

هاي اجتماعي روز  دقيق و روشن راجع به گزارشگري مسئوليت

يابد. اين شكل از گزارشگري، امروزه جايگاه  به روز افزايش مي

مهمي در حرفه حسابداري دارد و رفته رفته شيوه گزارشگري 

سنتي مبتني بر معيارهاي مالي در حال تغيير است. گزارشگري 

سهامداران و ساير ذينفعان، هاي اجتماعي شركتي به  مسئوليت
ها و عملكرد واحد تجاري  تر از فعاليت ديدگاهي واقع گرايانه

گذاري را  هايي، تصميمات سرمايه دهد. چنين شفاف سازي مي

تر به دولت و ساير ذينفعان  كند و به طور گسترده تسهيل مي

هاي واحد تجاري را براي  دهد تا اقدامات و همكاري اجازه مي

 صادي و اجتماعي بسنجند. توسعه اقت

هاي اخير منجر به انتقاد از  هاي انجام شده در سال پژوهش

چارچوب گزارشگري مالي سنتي و توانايي آن براي فراهم 

هاي شركت و اداي پاسخگويي  كردن صورت كاملي از فعاليت

(. تقاضاي روز افزون 6119آن شده است )گوتري و بودكر، 

هاي اجتماعي،  يرش مسئوليتها براي پذ ذينفعان از شركت

هاي زيست محيطي و  ها را به درگيرشدن در مسئوليت شركت

هاي اجتماعي  اجتماعي تشويق كرده است. منظور از مسئوليت

هاي سازمان  ها و ارزش سازمان، پيوستگي و اتحاد ميان فعاليت
اي است كه منافع تمام ذينفعان، شامل سهامداران،  به گونه

گذاران و عموم جامعه، در سياست و  ، سرمايهمشتريان، كاركنان

 0931عملكرد سازمان منعكس شود )مران جوري و علي خاني،

(.  از سوي ديگر، صنعتي شدن در سراسر جهان سبب 0939:

هاي زيست محيطي و اجتماعي مهمي شده  ايجاد مسئوليت

است كه خواه ناخواه اثرات مالي و غيرمالي خاص خود را بر 

هاي واقع در  . در اثر جهاني شدن، شركتگذارد جاي مي

كشورهاي در حال توسعه مايل به حركت به سوي بازارهاي 

جهاني هستند. از اين رو به منظور مقبوليت در بازارهاي 

هاي زيست محيطي و اجتماعي انجام  جهاني، بايد مسئوليت

ها بايد بدانند  گرفته خود را به نمايش بگذارند. همچنين شركت

هاي مختلف جامعه، متقاضي اطلاعات پاسخگويي  كه گروه

زيست محيطي و اجتماعي هستند. زيرا اين اطلاعات در 

 (.6110ها نقش مهمي دارند )چو،  هاي آن تصميم گيري

هاي حسابداري زيست محيطي و اجتماعي،  با افشاي داده

توانند موقعيت شركت را در  هاي مختلف جامعه مي بخش

ت درك كنند و به بررسي خصوص حفاظت از محيط زيس

هاي زيست محيطي و  چگونگي توجه سازمان به موضوع

تواند  اجتماعي بپردازند. در اين وضعيت، حرفه حسابداري مي
سازي اثرات مالي و زيست محيطي  نقش بسزايي در شفاف

هاي آن  هاي مالي يا پيوست هاي اجتماعي در صورت فعاليت

(. بسياري از 0939 داشته باشد ) علي خاني و مران جوري،

كشورهاي  در حال توسعه، از قوانين و مقررات ويژه اي براي 

ها به رعايت مسائل محيط زيست و حقوق  وادار كردن شركت

كاركنان و جامعه برخوردار نيستند و در عمل نمي توانند اين 

ها را از آسيب رساني به محيط زيست بازدارند. در چنين  شركت

در رعايت مسئوليت اجتماعي، وجدان شرايطي، محركه  اصلي 

هاي مديران آن هاست )آدامز،  ها و روحيه و تلقي اين شركت

(. افشاي داوطلبانه، سازوكاري است كه از بيرون كنترل 6116

كوشد مشكلات بين سهامداران عضو )دارندگان  شود و مي مي

اطلاعات نهايي( و غير عضو را از طريق فراهم كردن اطلاعات 

نتايج مالي و غيرمالي كاهش دهد. توجيه نظري  مربوط به
افشاي داوطلبانه بر مبناي مفروضاتي است و افشا همچون 

ها براي كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين  ابزاري در دست آن

گذاران استفاده مي شود )هسلدين و موريس،  مديران و سرمايه

از گذاران  (. همچنين مديران به منظور آگاه كردن سرمايه6109

ها  توانايي مديريتي خود و اجتناب از ارزشيابي اشتباه از فعاليت

هاي نظارت از سوي  و عملكردشان و همچنين كاهش هزينه

ذينفعان برون سازماني، تمايل به افشاي داوطلبانه دارند 

هاي اغلب  (. يافته6119؛ انگ و مك، 6109)ياترديس، 

به افشاي  گذاران دهد كه سرمايه مطالعات گذشته نشان مي

هاي اجتماعي شركت نيازمندند؛ زيرا حاوي اطلاعاتي  مسئوليت

گذاري شان اثرگذار است.  هاي سرمايه هستند كه در تصميم

گذاران نهادي وقتي در مورد حفظ يا انتقال سهامشان  سرمايه
هاي  گيرند، از افشاي مسئوليت در يك شركت معين تصميم مي

كنند.  مهم استفاده مياجتماعي همچون يك منبع اطلاعاتي 

ها، بايد  گذاران به شركت بنابراين مديران براي جذب سرمايه

هاي  هنگام تهيه گزارش سالانه شركت، به افشاي فعاليت
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مسئوليت  اجتماعي شركت همچون ابزاري موثر براي ارتباط با 

 (.6101گذاران نهادي نگاه كنند )صالح و همكاران،  سرمايه

اند كه افشاي اطلاعات اجتماعي  دهمطالعات قبلي مطرح كر

به طور مثبت با افزايش اهميت اجتماعي توسط شركت ارتباط 

(. بديهي است كه يكي از 6116؛ پاتن، 6110 دارد )چو و پاتن،

مهمترين ابزارها براي فراهم آوردن مشروعيت شركت استفاده 

دهي  از افشاي اطلاعات شركت و علي الخصوص گزارش

شود  (. در نتيجه استدلال مي6100)پاركر، باشد  اجتماعي مي

ها به طور عملي بايستي به طور مستمر مشروعيت  كه شركت

شان را تجديد كنند و اين امر از  خودشان با محيط فعاليت

طريق ارتباط موثر )به طور مثال از طريق افشاي اطلاعات 

باشد. ارتباط ضعيف بين شركت و  شركت( قابل دستيابي مي

تواند عدم اطمينان بوجود آورد )ساچمن،  مهم ميسهامداران 

تواند مانعي براي رسيدن به اهداف شركت باشد )  ( و مي0331
(، 0331(. بنا بر گفته كلارسون ) 6111ببينگتون و همكاران، 

اين به اين دليل است كه جامعه به عنوان عضو مهمي از 

سيستم ذينفعان در نظر گرفته شده است كه مي تواند 

هاي شركت )براي مثال، از طريق كارشكني يا عدم  يتفعال

حمايت و پشتيباني( را در صورت بر آورده نشدن انتظارات 

( 6111ها، مختل سازد. علاوه بر اين، ببينگتون و همكاران ) آن

تواند  كنند كه ناديده گرفتن انتظارات جامعه مي تاكيد مي

( 0331ريسك شهرت را براي شركت به وجود آورد. ساچمن )

كند كه شركت ها بايد همواره مشروعيت اجتماعي  استدلال مي

شان را حفظ كنند و تهديدهاي آن را كاهش دهند. ايشان  با 

تأكيد بر اهميت تعامل رايج بين شركت و رايزني كلي آن، 

تعامل رايج و قوي خلق كننده   "خاطر نشان مي سازد كه 

، و ترميم اختلال معناي عميقي است كه مي تواند مانع از ابقا
اش  در روند درك افراد شود. شركت بايستي مقبوليت اجتماعي

را از طريق تعامل با جامعه اي كه در آن كار مي كند، تقويت 

(. از اين رو اين تحقيق 6109كند )رامادان و مجدالاني، 

كند كه تركيب هيأت مديره مكانيزم  مهمي را در  استدلال مي

آورد و  از  ماعي شركت فراهم ميتقويت افشاي مشاركت اجت

اين طريق تعاملات بين شركت و محيط فعاليتش را بهبود 

بخشد. با توجه به اهميت نقش اعضاي هيأت مديره بر  مي

كيفيت افشاي اجتماعي انجام پژوهشي در اين زمينه ضروري 

لذا سوال اصلي پژوهش حاضر اين است كه به نظر مي رسد. 

اثيري بر كيفيت افشاي اجتماعي در استقلال هيآت مديره چه ت

گزارش هاي سالانه دارد؟ براين اساس پژوهش پيش رو تلاش 

مي كند تاثير استقلال هيأت مديره بر كيفيت افشاي اطلاعات 

اجتماعي را كه در گزارش هاي سالانه افشا مي شود، ارزيابي 
 كند.

  پژوهشپيشينه مروري بر مباني نظري و  -2
پاسخگويي اجتمااعي و محيطاي باه حادود     سابقه مباحث 

گاردد و ياك مساأله اساساي در زميناه       سي سال قبل بار ماي  

هاا ايان اسات كاه      هاي مسائوليت اجتمااعي شاركت    پژوهش

هيچگونه تعريف و اساتاندارد جاامع باراي فاراهم كاردن ياك       

چااارچوب يااا ماادل بااراي جمااع آوري، ساااماندهي و تحلياال  

به ايجاد يك چارچوب كاه  ها وجود ندارد. نياز  هاي شركت داده

هااا و پياماادهاي  هااا، محاارك بتوانااد بااه تبيااين تعيااين كننااده

ها منجر گردد، يك دغدغه اصالي و   مسئوليت اجتماعي شركت

مهم باقي مانده است. براي تبيين و توجيه چرايي افشاء خااص  

هاا و توصايف چگاونگي انجاام آن      مسئوليت اجتماعي شاركت 
وريكي خااص باياد تادوين    ها، يك چشم انداز تئا  توسط شركت

هاي رايج در  ( اشاره دارد كه يكي از پرسش6119شود. پريني )

ها اين است كه كدام تئوري  خصوص مسئوليت اجتماعي شركت

بايد به عنوان مبناي عمومي براي آن مدنظر قارار داده شاود و   

ها بايد بار   دارد كه مسئوليت اجتماعي شركت در پاسخ بيان مي

 عان باشد.مبناي تئوري ذينف

هاااي مختلااف بااراي مفهااومي سااازي مساائوليت   تئااوري 

ها و تكامل آن در ادبيات مطرح شده است كاه   اجتماعي شركت

شاامل تئاوري اقتصااد سياساي، تئاوري مشاروعيت و تئااوري       

ذينفعان است. تئوري ذينفعان در ادبيات تجااري و جامعاه در   

ه هاي اخير بسيار ماورد توجاه باوده و نگارش ذينفعاان با       سال

مسئوليت اجتماعي از بعد تئوري مورد تاكيد قرار گرفته اسات.  

منادي باه مسائوليت اجتمااعي      افزايش قابال ملاحظاه علاقاه   
وجاود آماده و باه عناوان ياك      هاي اخيار باه   ها در سال شركت

مورد توجه قارار گرفتاه اسات. ايان      ها موضوع مهم در پژوهش

ود جلاب  پژوهشاگران آكادمياك را باه خا     مقوله، نه تنها توجه

دار و ابازاري مفياد    نموده است، بلكه به عنوان يك مسير هدف

 ها تبديل شده است. براي بسياري از سازمان

از  ياطلاعات تنها محدود به قشار محادود   يموضوع افشا 

  رناده يموضوع در برگ نيبلكه ا شود، ينم يگان مالداستفاده كنن

اعتباار   ،يا از افراد جامعه از جمله مجاامع حرفاه   يعيوس فيط

 يماال  رندگانيگ ميتصم ريو سا گذاران هيدهندگان، دولت، سرما

اوراق بهاادار   باورس با توجه باه روناق گارفتن     نياست. همچن

در كانون توجه مجاامع   رياخ يها سال يتهران، موضوع افشا، ط

  كنندگان استانداردها و صااحب نظاران رشاته    نيتدو ،يا حرفه

 از داوطلباناه  يافشاا  انيا م نيبوده است. در ا رانيا يحسابدار
 يافشاا  گفت توان يچرا كه م باشد يبرخوردار م يخاص تياهم

 ه،يدر بازار سرما رييتغ ل؛يعامل از قب نيپاسخ به چند داوطلبانه

 باشاد  يشدن، ما  يجهان ايها و  شركت يطيمح طيدر شرا رييتغ

 (.6110و پالپو،  يلي)ه
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اجتماااعي هاااي  اخياار در حااوزه مساائوليت هاااي  پاژوهش  

ها با اتكاء بر نگرش تئوري مشروعيت و تئوري ذينفعاان   شركت

شان در تئوري اقتصاد سياسي اسات.   بوده است كه هر دو ريشه

هايي  در واقع، تئوري ذينفعان و تئوري مشروعيت هر دو نگرش

ها  با هدف مشترك براي گزارشگري مسئوليت اجتماعي شركت

د. تئاوري اقتصااد   با چارچوب تئاوري اقتصااد سياساي هساتن    

تواناد باراي    سياسي، تئوري مشروعيت و تئاوري ذينفعاان ماي   

هاا ماورد    تبيين و درك گزارشگري مسئوليت اجتماعي شركت

كناد كاه    استفاده قرار گيرد. رويكردهاي هنجاري توصايف ماي  

هاا باياد اطلاعاات را افشاا كنناد و تئاوري كاه        چگونه سازمان

درنظر گرفته شاود، تئاوري   تواند به عنوان يك نگرش قالب  مي

ذينفعان است و تئاوري ديگار، تئاوري مشاروعيت اسات. ايان       
ها به عنوان چارچوب تئوريكي براي رويكرد هنجاري باه   تئوري

هاا باا    شود. با نگرش تئاوري مشاروعيت، شاركت   كار برده  مي

هااا و  درگياار شاادن در مساائوليت اجتماااعي، رعاياات ارزش   

رساند و   وب باه نظار ماي   هنجارهاي اجتماعي براي جامعه مطل

توانند در جامعه مشروعيت به دسات آورناد. در حاالي كاه      مي

تئوري مشروعيت روي كل جامعه تمركز دارد، تئوري ذينفعاان  

هاااي خاااص در جامعااه تمركااز دارد )گااري و       روي گااروه

(. تئااوري 0939؛ حساااس يگانااه و برزگاار،  6106همكاااران،

ژوهشاگران در  مشروعيت و تئوري ذينفعان توسط بساياري از پ 

هاي اخير مورد پذيرش قرار گرفته است و هر دو تئوري به  سال

هايي براي توجيه نقش افشاي اطلاعات در ارتباط  عنوان تئوري

هاي جامعه شناخته شده  ها، دولت، اشخاص و گروه بين سازمان

( پيشانهاد دادناد كاه هار دو     0339هستند. گري و همكااران) 
تر يعني  ان از يك تئوري وسيعتئوري مشروعيت و تئوري ذينفع

اند و اين تئوري در واقع يك تئوري اقتصاد سياسي تكامل يافته

چارچوب اجتماعي، سياسي و اقتصاادي جاا افتااده در زنادگي     

بشر است و از اين ديدگاه اين عوامال باياد در بررساي مساائل     

(. 6100اقتصادي مد نظر و مورد توجه قرار گيرند )بونساتوپل،  

ود، بسياري افراد آكادميك مقوله مسئوليت اجتمااعي  با اين وج

گيرناد   ها را به عنوان يك حوزه توسعه نيافته در نظر مي شركت

و اعتقاد بر اين است كه هر تئوري رويكرد خاصاي دارد و ياك   

هاا   تئوري عام پذيرفته شده براي مسائوليت اجتمااعي شاركت   

ايان   هاي بساياري ايان ساه تئاوري را در    وجود ندارد. پژوهش

هاي مرتبط با مسئوليت  زمينه مورد آزمون قرار داده اند. تئوري

هاا   ها به دنبال تبيين چراياي انتخااب شاركت    اجتماعي شركت
هاا   هاي مسئوليت اجتماعي شركتبراي درگير شدن در فعاليت

هسااتند و تئااوري ذينفعااان و تئااوري مشااروعيت و تئااوري    

ها هستند)ذبيحي  سازماني/نهادي از جمله رايج ترين اين تئوري

(. البتاه، تئاوري ذينفعاان و تئاوري     0939و سادات درياباري، 

مشروعيت در عمل داراي ارتباطات دروني و هم پوشاني هستند 

در حالي كه تئوري نهادي/ سازماني همچنين به عناوان بساط   

هردو تئوري ذينفعان و مشروعيت تلقاي ماي گاردد )حسااس     

 (.0939يگانه و برزگر، 

دهااد   اي اغلاب مطالعاات گذشاته نشااان مااي  ها يافتاه 

هاي اجتمااعي شاركت    گذاران به افشاي مسئوليت كاه سرمايه

هااي   نيازمندند؛ زيرا حاوي اطلاعااتي هساتند كاه در تصاميم  

گذاران نهادي وقتي در  شان اثرگذار است. سرمايه گذاري سرمايه

تصاميم شان در يك شركت معين  ماورد حفاظ ياا انتقال سهام

هااي اجتمااعي همچون يك  گيرناد، از افشااي مسائوليت ماي

كنناد. بناابراين ماديران باراي      منبع اطلاعاتي مهم استفاده مي

گازارش   هها، باياد هنگاام تهيا    گذاران باه شركت جذب سرمايه
هااي مساائوليت اجتماااعي    شركت، به افشااي فعاليات هسالان

گاذاران   اط باا سارمايه  شركت همچون ابزار ماثثري باراي ارتبا   

همچنين مديران (. 6101، و همكاران نهادي نگاه كنند )صاالح

غير موظف نيز از طريق بهبود افشاي اختيااري، شاانس رفتاار    

كنند. ماديران غيار    طلبانه را از سهامدار عمده سلب ميفرصت

منظاور   ترازند، ممكان اسات باه  موظف كه با مديريت كمتر هم

هااااي ساااازمان و  بااين فعاليااات تضاامين تجااانس )توافااق( 

هااي اجتمااعي ياا كساب مشروعيت ساازماني، تماياال    ارزش

هاا را باه افشااي اطلاعااات بيشااتري    داشاته باشاند شاركت

 ليا دل(.  6119گذاران تشويق كنند )انگ و مك،  باراي سرمايه

استفاده كننادگان انتشاار    يها اطلاعات را برا چرا شركت نكهيا

 يهااا يمختلااف )از جملااه تئااور يهااا يدر تئااور. دهنااد يماا

( متفاوت اسات.  تيمشروع يو تئور نفعانيذ يتئور ،يندگينما
مختلاف بحاث در    يها يتئور يها صرف نظر از تفاوت در جنبه

اطلاعاات را   هاا  كتشار  نكهيدر ا ها يتئور نيافشا، همه ا نهيزم

سهامداران، اعتبار  ل؛ي)از قب يكنندگان سنت استفاده يبرا عموماً

 يابيدست يبرا …يو مشاوران مال يگران مال ليدهندگان و تحل

 خواهناد،  ي(، ما يگذار هيسرما يها ميدر تصم ديبه اطلاعات مف

 (.6100اتفاق نظر دارند )روف، 

 يبارا  هاا  گفت شركت توان يم يندگينما يبر اساس تئور 

 يو مالكان )سهامداران( دست به افشا رانيمد نيكاهش تضاد ب

اطلاعاات در   يافشاا  شيهاا باا افازا    و شركت زنند ياطلاعات م

(. باه طاور   6110)لوباو،   دهند يم شيشركت، ارزش آن را افزا

و  هاا  هيا انيب قيا سالانه شاركت از طر  يها افشا در گزارش ،يكل

. اگار چاه   شاود  يانجام ما  يمال يها همراه صورت يها ادداشتي
موقت،  يها اطلاعات، مانند گزارش يافشا يبرا ياديز يابزارها

 ارائاه  شاركت  توسط …نامه به سهامداران و گزارش كارمند و 

 ياطلاعات بارا  ياما گزارش سالانه به عنوان منبع اصل شود، مي

)هو و شود يمختلف در نظر گرفته م يها استفاده كنندگان گروه
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و مالاك تضااد    ريمد نيب يندگينما يطبق تئور ( .6110انگ، 

 شيرا افاازا يناادگينما نااهيتضاااد هز نياامنااافع و جااود دارد، ا

را ارائاه   يشاتر ياطلاعات ب ،يارياخت يبا افشا راني. مددهد يم

شاكل در جهات مناافع     نيتاا نشاان دهناد در بهتار     دهند يم

 نادكل ي(. لانادهولم و و 6100اند )روف،  سهامدارن گام برداشته

 ي خوددر جهت منافع شخص رانيكه مد كنند يم اني( ب6119)

ثاروت ساهامدارن    يباه حاداكثر سااز    نكهيتا ا كنند يتمركز م

گفات   تاوان  يم يندگينما يداشته باشند. بر اساس تئور ليتما

 ياريا اخت يباشد افشا شتريب ينهاد تيكه مالك ييها در شركت

 تيا مالك شيمقابل با افزا خواهد بود. در شتريسهامداران ب يبرا

 .ابدي يكاهش م يارياخت يافشا ،يتيريمد

 افشاااي ماهياات و وسااعت بررسااي ( بااه6100) روف

 با آن رابطه آزمون به و شركت پرداخت اجتماعي هاي مسئوليت

باين   مثبتاي  رابطاه  نتاايج  كرد. اقدام شركت خاص هايويژگي
 شاركت  اجتمااعي  هااي  مسئوليت افشاي و موظف غير مديران

 .نداشت تأثير سطح افشا بر شركت اندازه اما داد، نشان

 گريگزارشاااا توسااااعه ،(6106) پراكاااااش و فرمااااز 

 در موجاود  يهاا  شاركت  يرو بار  را ياجتماع يرپذي تيمسئول

 قارار  يبررسا  ماورد  يشمال يكايآمر و يشرق ياروپا يكشورها

 ياجتمااع  هااي  گزارش كه داد نشان ها آن پژوهش جينتا. دادند

 ياجتمااع  گاويي  پاساخ  ساطح  ،يياروپا يها شركت  شده منتشر

 ياروپاا  در. دارند يشمال يكايآمر يها شركت به نسبت يبالاتر

 گار يد كشور به يكشور از ياجتماع هاي گزارش تيفيك يشرق

 در مشاابه  يهاا  شاركت  باا  ساه يمقا در ها آن اما است، متفاوت

 ياجتماع گريگزارش يليتفص موضوعات يدارا ،يشمال يكايآمر

  باشند. يم

رابطه باين حاكميات شاركتي و    ( به بررسي 6106هتاي )
هاي مالزي پرداخت. نتاايج   افشاي اطلاعات استراتژيك در بانك

بيانگر ايان باود كاه ساهامداران عماده، ساهامداران نهاادي و        

مالكيت مديران، رابطه معكوسي با سطح افشاي اختياري دارند. 

در اين بين، فقاط رابطاه مياان ساهامداران عماده و مالكيات       

باشاد. همچناين، انادازه     اختياري، معنادار ميمديران با افشاي 

 هيأت مديره  رابطه مستقيم و معناداري با سطح افشا دارد.

 از مجموعاه جاامعي   تاأثير  (6106سااماها و همكااران )   

 هااي  مسئوليت افشاي وسعت بر را شركتي راهبري هاي ويژگي

 داد، نشاان  هاا  آن هااي  ارزيابي كردند. يافتاه  مصر در اجتماعي

هيأت مديره  در غيرموظف مديران درصد تناسب به افشا وسعت

 همكارانش و ساماها پژوهش نتايج .يافت افزايش شركت اندازه و

 هاا شاركت  كاه  معناا  اين به كند؛ حمايت مي نظري مباحث از

تقاارن   عادم  كااهش  منظاور  باه  را شاركتي  راهباري  اطلاعات

 گزارش اطلاعات حسابداري در نمايندگي هاي هزينه و اطلاعاتي

 كنند.  مي افشا شده

( به بررسي ارتباط باين حاكميات   6106خان و همكاران )

ها در اطلاعات افشا شركتي و ميزان مسئوليت اجتماعي شركت

هااي باورس باانگلادش   هااي سااالانه شاركت  شاده در گازارش  

 ها نشان  داد كه اگر چه افشااي مسائوليت  پرداختند. نتايج آن

باا مالكيات ماديريتي دارد اماا     اجتماعي معمولا ارتباط منفاي  

چناين  ارتباط مثبت و معناداري با صانايع صاادراتي دارد. هام   

مالكيت نهادي، مالكيت خارجي، هيآت مديره مستقل و كميته 

-حسابرسي اثر مثبت بر افشاي مسائوليت اجتمااعي دارد. هام   

ها اثر قابل توجه دوگانگي مديرعامل شاركت را  چنين نتايج آن

-ها نشان داد كه ويژگاي ند. بطوركلي نتايج آنكنيز تعيين  مي

هاي راهباري شاركتي نقاش حيااتي در اطميناان مشاروعيت       

سازماني از طريق مسئوليت اجتماعي دارد. اين پاژوهش ابعااد   
راهبري شركتي را بر مسئوليت اجتماعي مورد بررسي قرارداده 

است در حالي كه در پژوهش حاضار، مسائوليت اجتمااعي بار     

گذاران نهادي به عنوان يكي از ابعااد راهباري شاركتي    سرمايه 

 گيرد.مورد بررسي قرار مي

 مادير  هاي ويژگي ( به بررسي تأثير6101افزا و همكاران ) 

 مارتبط  هااي  شاركت  عملكارد  بار  مديره هيأت رئيس و عامل

 حاصل اطمينان مسئول  مديره، هيآت پرداختند. رئيس دولتي

 سهامداران با ارتباط برقراري ،مديره هيأت بودن مثثر از نمودن

 مادير  كاه  حاالي  در. باشاد  مي مديره هيأت بين خوب روابط و

 از اطميناان  و ماديريت  در مهماي  نقاش ( CEO) اجرايي ارشد

 هااي  ويژگاي  بررساي  به مطالعه اين. كند مي ايفا تجارت اجراي

 در( GLCs) دولات  هااي  شاركت  با مرتبط رئيس و عامل مدير

 شاركت  11 از نموناه  يك از استفاده با شركت عملكرد با مالزي
 داد كاه  نشاان  مطالعاه  اين. باشد مي 6113-6111 دوره براي

 سن و شركت اندازه قوميت، رئيس، سن بين مثبتي هاي ارتباط

 وجاود ( ROA) داراياي  بازگشات  دادن نشاان  زمان در شركت،

 براي منفي ارتباط شركت، عامل مدير هاي ويژگي لحاظ از. دارد

 .دارد وجود اي حرفه هاي صلاحيت

( به بررسي حاكميت شاركتي، افشااي   6109ليو و ژانگ ) 

هااا  اطلاعااات مساائوليت اجتماااعي شااركت و ارزش شااركت  

تاا   6111هااي   پرداختند. بازه زماني ايان پاژوهش باين ساال    

بوده است. نتايج پژوهش نشان داد كه حاكميت شركتي  6101

ا تاأثير دارد و در كوتااه   ها  بر افشاي مسئوليت اجتماعي شركت

مدت، افشاي مسئوليت اجتماعي، سبب بازدهي كوتاه مدت مي 

 شود.

كه چه كساي باياد در هياات     ( به بررسي اين6100ادينا ) 
كميته مسئوليت اجتماعي شركت ها باشد، پرداخت. اين مقالاه  
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هااي مسائوليت    به بررسي طراحي هيأت ماديره باراي كميتاه   

. در ايان پاژوهش باا اساتفاده از     هاا پرداخات   اجتماعي شركت

شاركت غيار    000هاي مسئوليت اجتمااعي بلاومبر ،    شاخص

مالي مورد بررسي قرار گرفت. نتايج پژوهش نشان داد كه سان  

مديران، جنسيت اعضا )زن بودن( و اندازه هياأت ماديره نقاش    

هاا،   اي دارد و براي افزايش اثربخشي ايان كميتاه   تعيين كننده

 توجه شود. بايد به اين عوامل

( به بررسي تاثير مكانيزهاي نفوذ ذينفعان بر 6100ويورز ) 

هاا در بخاش معادن باا اساتفاده از       مسئوليت اجتماعي شركت

ساختار يافته پرداخت. نتايج پاژوهش نشاان داد   مصاحبه نيمه 

هاا   هاي دولتي، رسانه كه مكانيزم هاي متعددي از قبيل سازمان

ها تااثير   وليت اجتماعي شركتهاي غير دولتي بر مسئ و سازمان
 دارد.

( باه بررساي رابطاه    0911پور، رحماني و پارچين ) كاشاني

 ايان  بين افشاي اختياري و ماديران غيرموظاف پرداختناد. در   

 اختيااري  افشااي  يعني كنترلي، مكانيزم دو بين رابطه پژوهش

-كنترل )مكانيزم غيرموظف مديران و خارجي( )مكانيزم كنترل

 ماورد  باشاند، ماي  مشكلات نمايندگي دهندهتقليل كه داخلي(

 بكاررفتاه،  مدل كه داد پژوهش نشان نتايج قرار گرفت. مطالعه

 هاي يافته حدود در كه را اختياري افشاي تغييرات از درصد 61

 رابطاه  كاه  است حالي در اين كند.مي بازگو باشد،نيز مي قبلي

 نشد. يافت غيرموظفمديران  و اختياري افشاي بين داريمعنا

 ارزياابي  ( باه 0930نيا، علي خاني و ماران جاوري )   طالب

و  محيطاي  زيسات  حسابداري اطلاعات افشاي ماهيت و كميت

 هااي پرداختناد. يافتاه   تهاران  بهادار اوراق بورس در اجتماعي

اطلاعاات   دهند مي ترجيح ايراني هايشركت داد، نشان پژوهش

 شاكل  باه  مديره هيات گزارش در را اجتماعي و محيطي زيست

 مناابع  بخاش  در افشاا  بيشاترين  .كنند افشا اخباري اطلاعات 

 .اسات  باوده  خادمات  و محصاولات  بخاش  در ساپس  و انساني

 اخباار  ساپس  طرفانه بي اخبار دارند تمايل هاشركت همچنين

 كنند. بد افشا اخبار از بيشتر را خوب

باراي   ( باه ارائاه مادلي   0939سپاسي و اسمعيلي كجااني) 

تبيين رابطه ميان حاكميت شركتي و افشاي زيسات محيطاي   

پرداختند. محققاين معتقدناد    مبتني بر رويكرد مديريت هزينه

مدل پيشنهادي آنها زمينه حداكثر شدن پاسخگويي و كااهش  

هاي نمايندگي فراهم شده و مديريت هزينه هاي زيسات   هزينه

 محيطي امكان پذير مي گردد.
 سطح بين رابطه بررسي ( به0939خاني )  جوري و علي مران

 ساازوكار  دو اجتمااعي باا   و زيسات محيطاي   اطلاعات افشاي

 ماديران  و نهاادي  گاذاران  سارمايه  يعناي  شاركتي؛  راهباري 

 بود آن بيانگر هايافته .پرداختند هاي ايرانيشركت در موظف غير

و  محيطي زيست اطلاعات افشاي سطح با شركت اندازه بين كه

 افشاي سطح بين اما دارد، وجود مثبتي دار معنا رابطه اجتماعي

 و نهاادي  گذاران سرمايه و و اجتماعي محيطيزيست اطلاعات

 نشد. مشاهده داريمعنا رابطه غيرموظف مديران

( در 0931مهدوي، درياايي، علاي خااني و ماران جاوري)     

پژوهشي يافتند كه سطح افشااي اطلاعاات زيسات محيطاي و     

كنناد    كه در صنايع حساس فعاليات ماي   هايي اجتماعي شركت

كمتر از شركت هايي است كه در صنايع غير حسااس فعاليات   

 كنند. مي

 

 پژوهشهاي  فرضيه -3
هاي تحقيق به  با توجه به مباني نظري و پيشينه تجربي، فرضيه

 شود: بيان مي شرح زير

بين اساتقلال هياات ماديره و كيفيات افشااي       فرضيه اصلي:

 اطلاعات اجتماعي رابطه مثبت وجود دارد.

بين اندازه هيات ماديره و كيفيات افشااي     فرضيه فرعي اول:

 اطلاعات اجتماعي رابطه مثبت وجود دارد.

بين تعداد جلسات هيات مديره و كيفيات   فرضيه فرعي دوم:

 ارد.افشاي اطلاعات اجتماعي رابطه مثبت وجود د

: بين نسبت مديران غيرموظف و كيفيت فرضيه فرعي سوم

 افشاي اطلاعات اجتماعي رابطه مثبت وجود دارد.

 

 پژوهشروش شناسي   -4

همبسااتگي بااوده و   -پااژوهش حاضاار از نااوع توصاايفي  

تواند  رويدادي است و چون مي شناسي پژوهش از نوع پس روش

در فرايند استفاده از اطلاعات كاربرد داشته باشد، بنابراين نوعي 

هااا از تحلياال   پااژوهش كاااربردي اساات. بااراي آزمااون فرضاايه

رگرسيون چناد متغياره اساتفاده شاده اسات و باراي بررساي        

و براي بررسي معنادار بودن  Fاداري مدل رگرسيون از آماره معن
اساتفاده شاده اسات.     tضريب متغيرهاي مستقل نيز از آمااره  

استقلال پسماندها با استفاده از آمااره دورباين واتساون ماورد     

ارزيابي قرار گرفت. روش رگرسيوني به كاار گرفتاه شاده روش    

باي اسات. تحليال     هااي تركي  حداقل مربعات با استفاده از داده

انجام شده است. بازه  0نسخه  Eviewsافزار  آماري از طريق نرم

و جامعه آماري  0931تا  0931هاي  زماني پژوهش حاضر سال

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است.  آن شركت

هااي   به لحاظ افزايش قابليت مقايسه، بايد ساال ماالي شاركت   

هااي   ماه هر سال باشاد. جازء شاركت   مورد بررسي پايان اسفند

گاري ماالي )باه دليال ماهيات خااص        گذاري و واسطه سرمايه

ها( نباشد. همچنين با در نظر گرفتن شارايط ديگار،    فعاليت آن
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هااي   شاركت از جامعاه آمااري شاركت     019اي با حجم  نمونه

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شاده اسات.   

 دهد. ي غربال شده را نشان ميجامعه آمار 0جدول 

 

 جامعه آماري غربال شده  -1 جدول

 عنوان رديف
تعداد 

 شركت

تعداد كل شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق 

 0931بهادار تا پايان اسفند سال 
116 

0 
شركت هاي كه طي دوره پژوهش وارد شده و 
 يا تغير سال مالي يا فعاليت داده باشند

(11)  

6 
كه پايان سال مالي  آنها پايان  شركت هاي

 اسفند نبود
(10)  

9 
هاي  شركت هاي كه جزء شركت

 بودند گري مالي گذاري و واسطه سرمايه
(01)  

1 
شركت هاي كه در طول دوره پژوهش 

 اطلاعات آنها در دسترس نبود
(019) 

 019 ژوهش تعداد شركت هاي نمونه پ

 

 پژوهشمتغيرهاي  مدل و -5
هاي پاژوهش از مادل رگرسايوني     تحليل فرضيهبراي تجزيه و 

 شود: زير استفاده مي

  
CCIDQit =α0+ ß1NEDsit + ß2BoardSizeit 

+ß3BoardMeetingit +ß4Firm Sizeit +ß5ROE + 
ß6Leverageit + ß7Ageit + εit- 

 

 متغير وابسته  -5-1

CCIDQit :  كيفيت افشاي اجتماعي شركتi در سالt. 

مجموع امتياز كيفيت افشاي اجتماعي با وسيله  افشاها به

سالانه هاي  توجه به ثابت ماندن ساير شرايط در گزارش

شود. در اين پژوهش از روش، تحليل محتوا  گيري مي اندازه

بايد از ابزار چك  پژوهشگردر تحليل محتوي،  شود. استفاده مي
 زيست اطلاعات ليست كدگذاري براي ارزيابي سطح افشاي

 چك ابزار (.6101جائو، و )اريبي كند استفاده ماعياجت و محيطي

 در موجود كيفي اطلاعات درآوردن رمز به منظور به ليست

 است عبارت كدگذاري شود. روشمي طراحي هاي سالانه،گزارش

اطلاعات  هرگونه مشخص كردن و سالانه هاي ش گزار از: خواندن

 براي حاضر اجتماعي. پژوهش و محيطي زيست مسائل به مرتبط

 چك از ها اجتماعي شركت اطلاعات افشاي سطح گيرياندازه

 اطلاعات نوع 93 شامل (0939جوري و علي خاني) ليست مران

 داوطلبانه صورت به رود مي انتظار اجتماعي كه محيطي و زيست

شود،  افشاء ايراني هاي سالانة شركت هاي گزارش در اجباري يا

 باشد. مي 6شرح جدول استفاده مي گردد. اين چك ليست به 

 

 چك ليست كيفيت افشاء  اجتماعي  -2 جدول

 زير بخش اقلام افشاء

مسائل 

 محيطي

كنترل آلودگي، جلوگيري از خسارات زيست محيطي، 

بازيافت يا جلوگيري از ضايعات، حفظ منابع طبيعي، 
تحقيق و توسعه، سياست زيست محيطي، سرمايه گذاري 

 ساير مسائل محيطي.در پروژه هاي زيست محيطي، 

محصولات و 

 خدمات

، ايمني و ISOتوسعه محصول/ سهم بازار، كيفيت محصول/

 سلامت محصول، توقف توليد، ساير محصولات و خدمات.

 منابع انساني

تعداد كاركنان، حقوق ماهانه/ پاداش نقدي و مزايا، سهام 

تحت تملك كارمندان، بازنشستگي و مزاياي پايان خدمت، 

ايمني در محيط كار،  برنامه هاي آموزش و  سلامتي و
توسعه كاركنان، ورزشي و رفاهي، وام يا بيمه كارمندان، 

 روحيه و  ارتباطات كارمندان، ساير منابع انساني.

 مشتريان

سلامتي مشتريان، شكايات / رضايتمندي مشتريان، 

سياست پرداخت ديرتر براي مشتريان خاص، تدارك 
فروش، پاسخگويي به نياز  پس از تسهيلات و خدمات

 مشتريان، ساير مشتريان.

مسئوليت 

 هاي جامعه

سرمايه گذاري اجتماعي، حمايت از فعاليتهاي جامعه، 

هدايا و خدمات خيريه، اقدامات قانوني/ دعاوي قضائي، 

 مذهبي/ فرهنگي، ساير مسئوليت هاي جامعه. فعاليتهاي

 انرژي
اكتشاف منابع حفظ و صرفه جويي در انرژي، توسعه و 

 جديد، استفاده از منابع جديد، ساير انرژي.

 

 متغيرهاي مستقل -5-2

it NEDs نسبت كل اعضاي هيأت مديره غيرموظف به كل :

 .tدر سال مالي iتعداد اعضاي هيأت مديره شركت 

BoardSizeit كل تعداد اعضا هيأت مديره شركت :i  در سال

 .tمالي

Board Meetingit  : شركت مديره هيأتتعداد جلسات i  در

   t.سال مالي

 

 متغيرهاي كنترلي -5-3
Firm sizeit اندازه شركت، لگاريتم طبيعي درارايي هاي پايان :

   t.در سال مالي iسال شركت 

ROEit معيار عملكرد مالي شركت بازده حقوق صاحبان سهام :

است. به عبارت ديگرسود پس از كسر  tدر سال مالي iشركت 

 ماليات، تقسيم بر جمع ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام.

Leverageit اهرم مالي، نسبت كل بدهي به كل دارايي هاي :

  tدر سال مالي iشركت 
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 Ageitهاي حضور شركت در بورس اوراق بهادار  : تعداد سال

   tدر سال مالي iتهران شركت 

εitل: ميزان خطاي مد 
 

خطیي متغيرهیاي    بررسي پايايي، آمار توصيفي و هم -6

 پژوهش 
 ارائه شده است. 9نتايج پايايي متغيرهاي پژوهش در جدول 

براي تعيين پايايي متغيرهاي پژوهش حاضر از آزمون  

كه مقدار سطح  شود. از آنجائي استفاده مي پرون فيليپس

نتايج پژوهش % بوده است 1تمامي متغيرها كم تر از  معناداري

دهد كه تمامي متغيرهاي مورد استفاده، طي دوره  نشان مي

اند. پايايي به اين معنا است كه  پژوهش در سطح پايا بوده

ميانگين و واريانس متغيرها در طول زمان و كوواريانس متغيرها 

 هاي مختلف ثابت بوده است. بين سال

، آمار توصيفي شامل ميانگين، بيشينه، كمينه و 1جدول 

دهد. بر اساس  انحراف معيار متغيرهاي پژوهش را نشان مي

اطلاعات مندرج در جدول مزبور، ميانگين متغير كيفيت افشاي 

دهد كه  جمله است، اين موضوع نشان مي 19اجتماعي برابر با 

ه در جمل 19هاي مورد بررسي  در گزارش هاي مالي شركت

مورد اطلاعات اجتماعي افشاء شده است. مي شود. بيشينه و 

و  600كمينه متغير كيفيت افشاي اجتماعي به ترتيب برابر با 

جمله است كه نشان از متفاوت بودن ميزان افشاي  69

 اجتماعي در بين شركت هاي مورد بررسي دارد. 

مشااخص گرديااد ضااريب  1بااا توجااه بااه نتااايج جاادول  

( كاه  -0+ ياا  0زياد يا خيلي كم  )نزديك باه  همبستگي خيلي 

نتاايج تحلياال رگرساايوني را تحاات تاأثير قاارار دهااد مشاااهده   
شود. در نتيجه هم خطي مياان متغيرهااي مساتقل وجاود      نمي

 ندارد.

 

 نتايج آزمون پايايي متغيرهاي پژوهش -3 جدول

 متغير
 پرون فيليپس آزمون

 نتيجه آزمون
 معنا داري آماره

 مانا 1.1111 911.363 كيفيت افشاي اجتماعي

 مانا 1.1199 01.6931 اعضاي غير موظف

 مانا 1.1111 113.139 تعداد اعضاي هيات مديره

 مانا 1.1111 910.069 تعداد جلسه هاي هيات مديره

 مانا 1.1111 160.169 اندازه شركت

 مانا 1.1100 00.9099 عملكرد مالي

 مانا 1.1111 190.019 اهرم مالي

 مانا 1.1111 960.101 سن شركت

 

 

 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش -4 جدول

 كمينه بيشينه ميانگين متغير/آماره
انحراف 

 معيار

 00/06 69 600 061/19 كيفيت افشاي اجتماعي

 01/1 969/1 191/1 199/1 اعضاي غير موظف

 69/1 1 0 063/1 تعداد اعضاي هيات مديره

 90/1 1 09 106/00 تعداد جلسه هاي هيات مديره

 01/1 1390/09 693/61 301/01 اندازه شركت

 99/0 19/00 30/01 013/01 عملكرد مالي

 16/0 193/1 199/1 699/1 اهرم مالي

 161/1 1 66 690/01 سن شركت
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 خطي متغيرهاي مستقل پژوهش بررسي هم -5 جدول

 
اعضاي غير 

 موظف

تعداد اعضاي 

 هيات مديره

جلسه هاي 

 هيات مديره
 سن شركت اهرم مالي عملكرد مالي اندازه شركت

       0 اعضاي غير موظف

      0 1.119 تعداد اعضاي هيات مديره

     0 1.109 1.109 جلسه هاي هيات مديره

    0 1.191 1.101 1.190 اندازه شركت

   0 1.166 1.191 1.103 1.111 عملكرد مالي

  0 1.161 1.061 1.011 1.199 1.161 اهرم مالي

 0 1.011 1.199 1.196 1.631 1.100 1.100 سن شركت

 

 پژوهشيافته هاي  -7

 آزمون تشخيص مدل -7-1

اي اسات كاه    ها فرايندي چند مرحلاه  تحليل دادهتجزيه و 
اناد؛   آوري شاده  هايي كه به طرق مختلاف جماع   ها داده طي آن

شاوند تاا زميناه     بندي و در نهايت پاردازش ماي   خلاصه، دسته

ها باه منظاور آزماون     ها و ارتباط بين داده برقراري انواع تحليل

مفهومي  حاظها هم از ل ها فراهم آيد. در اين فرايند، داده فرضيه

هاي گونااگون   و هم از جنبه تجربي پالايش مي شوند و تكنيك

آماري نقش بسزايي در استنتاج و تعميم باه عهاده دارناد. باه     

هااي اصالي پاژوهش     هاي پاژوهش، مادل   منظور آزمون فرضيه

هااي   گردد. لذا، ابتدا باه منظاور انتخااب باين روش     برآورد مي

ليمار )چااو(    Fاز آزماون   هاي تابلويي و داده هاي تلفيقي داده

محاسابه شاده بيشاتر از ساطح      p-valueشود. اگر  استفاده مي

صورت از  هاي تلفيقي و در غير اين درصد باشد از داده 1خطاي 

 9هاي تابلويي استفاده خواهد شد كه نتايج به شرح جدول  داده
 است:

 آزمون اف ليمر)چاو( -6 جدول

 مدل رگرسيوني
آمار 

  Fليمر 

درجه 

 يآزاد
 نتيجه معناداري

 1.1031 (01.199) 0.916 مدل تحقيق
 تابلويي هاي داده

 (panel مدل)

 

ليمر  Fبدست آمده از آزمون   P-valueبا توجه به اينكه  

درصد است، به منظور برآورد  1در مدل پژوهش كوچكتر از 

استفاده خواهد شد. با  (Panel)هاي پانل  اين مدل از مدل داده

هاي پانلي بايد مشخص گردد مدل با اثرات  داده توجه به تاييد
ثابت مناسب است يا مدل با اثرات تصادفي. براي اين كار از 

 گردد. آزمون هاسمن استفاده مي

سطح معني داري بدست  0با توجه به اينكه در جدول 

درصد است، به منظور  1آمده از آزمون هاسمن بزرگتر از 

الگوي مناسب، الگوي  شود كهبرآورد اين مدل، توجيه مي

 باشد.مبتني بر الگوي اثرات تصادفي مي

 

 نتايج آزمون هاسمن  -7 جدول

 كاي دو مدل رگرسيوني
درجه 

 آزادي
 نتيجه معناداري

 تصادفي اثرات 1.1311 0 1.19 مدل تحقيق

 

 هاي پژوهش آزمون فرضيه -7-2

مي  1نتايج بدست آمده از برازش مدل تحقيق به شرح جدول 

 باشد.

 

 هاي پژوهش نتايج آزمون فرضيه -8 جدول

 معناداري آماره تي ضريب متغير

نسبت اعضاي غير 
 موظف

1.0109 9.916 1.111 

تعداد جلسات هيات 

 مديره
1.1011 1.0101 1.1161 

تعداد اندازه هيات 

 مديره
1.6016 6.090 1.1119 

 1.1131 -6.911 -1.1116 اندازه شركت

 1.0100 0.910 1.1191 عملكرد مالي

 1.1919 1.9916 1.1009 اهرم مالي

 1.1911 -1.0900 -1.1060 سن شركت

 1.1111 96.116 1.0010 عرض از مبدا

ضريب تعيين:  

1.91 

دوربين 

0.31واتسون:   

سطح معني 

1.193داري:   

آماره اف: 

6.31 

 

و  مديره هيأت اندازه بيندارد  يفرضيه اول پژوهش بيان م

دارد.  وجود مثبت رابطه اجتماعي اطلاعات افشاي كيفيت

بر متغير  مديره هيأت گردد كه تاثير متغير اندازه مشاهده مي
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به دست  601/1اجتماعي برابر  اطلاعات افشاي وابسته كيفيت

بوده كه كوچكتر از سطح  119/1آمده، مقدار معناداري برابر 

 احتمال آماره مطلق قدر است و همچنين مقدار 11/1خطاي 

 % يعني 1 خطاي سطح در t بحراني مقدار از تر بزر متغير 

 31به احتمال  توان گفت بوده و معنادار است. بنابراين مي 39/0

 اطلاعات افشاي كيفيت و مديره هيأت اندازه درصد بين

دارد و فرضيه اول  و معناداري وجود مثبت رابطه اجتماعي

يره بزر  در ايران هيات مد دهد گردد. نتايج نشان مي تاييد مي

كنند.  تر، اطلاعات زيست محيطي و اجتماعي بيشتري افشاء مي

هر چقدر شركت به دليل بزر  بودن، فشار اجتماعي بيشتري 

تحمل كند، نياز بيشتري به مشروعيت بخشيدن به فعاليتهايش 

نزد جامعه دارد و به منظور كاهش هزينه هاي سياسي از 
 طي و اجتماعيزيست محي اطلاعات افشايابزارهايي مثل 

كند. در يك هيات مديره بزرگتر مجموعه اي از  استفاده مي

شود، لذا اين هيات مجاب  ديدگاههاي بيشتري پيشنهاد مي

گردد كه براي مشروعيت بخشيدن به فعاليتهايش نزد  مي

جامعه افشاي اجتماعي بيشتري را در گزارش هاي سالانه 

 متقبل شوند.

 هيأت جلسات تعداد بين داردفرضيه دوم پژوهش بيان مي

 وجود مثبت رابطه اجتماعي اطلاعات افشاي و كيفيت مديره

 هيأت جلسات گردد كه تأثير متغير تعداد مشاهده مي .دارد

اجتماعي برابر  اطلاعات افشاي بر متغير وابسته كيفيت مديره

بوده كه  116/1به دست آمده، مقدار معناداري برابر  109/1

 مطلق قدر است و همچنين مقدار 11/1بزرگتر از سطح خطاي 

 خطاي سطح در t بحراني مقدار از متغير كوچكتر احتمال آماره
 توان گفت بوده و معنادار نيست. بنابراين مي 39/0 يعني % 1

 اطلاعات افشاي و كيفيت مديره هيأت جلسات تعداد بين

ندارد و فرضيه دوم رد مي  وجود معناداري رابطه اجتماعي

 گردد. 

 مديران نسبت دارد بينفرضيه سوم پژوهش بيان مي

 وجود مثبت رابطه اجتماعي اطلاعات افشاي وكيفيت  غيرموظف

 غيرموظف مديران گردد كه تاثير متغير تعداد مشاهده ميدارد. 

 010/1اجتماعي برابر  اطلاعات افشاي بر متغير وابسته كيفيت

كه كوچكتر از  بوده 111/1به دست آمده، مقدار معناداري برابر 

 آماره مطلق قدر است و همچنين مقدار 11/1سطح خطاي 

 % 1 خطاي سطح در t بحراني مقدار از تر متغير بزر  احتمال

به  توان گفت بوده و معنادار است. بنا براين مي 39/0 يعني
 و كيفيت غيرموظف مديران نسبت درصد بين 31احتمال 

دارد و فرضيه سوم  وجود مثبت رابطه اجتماعي اطلاعات افشاي

تاييد مي گردد. نتايج نشان مي دهد در شركت هاي ايراني 

مديران غير موظف هيأت مديره نسبت به ساير اعضاي هيات 

مديره انگيزه قوي تري براي نظارت بر كار مديران اجرايي و 

فرايند گزارشگري دارند و نسبت بالاي آنها در هيات مديره 

داوطلبانه در زمينه مسوليت موجب افزايش گزارشگري مالي 

 شود.  هاي اجتماعي مي

 

 بحثنتيجه گيري و  -8

تاثير استقلال هيات مديره هدف پژوهش حاضر بررسي 

  هاي سالانه اجتماعي در گزارش مسئوليت بركيفيت افشاي
تا  0931شركت در بازه زماني  019رو تعداد  . از اينباشد مي

 شركت( بررسي شدند. –سال  001) 0931

بين اندازه هيات مديره و كيفيت فرضيه اول نشان داد،  

 ،وجود دارد يافشاي اطلاعات اجتماعي رابطه مثبت و معنادار

( نشان 0931و وردوق ) يد. عباسيگرد تاييد لذا اين فرضيه

با مشاركت و  رهيمد ئتياندازه ه نيمعنادار ب يكه ارتباط ندداد

شده در بورس  رفتهيپذ يشركتها ياجتماع يريپذ تيمسئول

معنادار و معكوس  يو ارتباط ستياوراق بهادار تهران برقرار ن

 يريپذ تيبا مشاركت و مسئول رهيمد هياتاستقلال  نيب

در بورس اوراق بهادار  هشد رفتهيپذ يشركت ها ياجتماع

نشان داد كه سطح افشاي  (6100روف ) .تهران برقرار است

مستقيم معناداري دارد.  مديره، رابطه اختياري با اندازه هيئت 

مديره، بر سطح  همچنين، نسبت اعضاي غيرموظف هيات 
نيز در تحقيقي  (6100)  ناياد افشاي اختياري تاثير منفي دارد.

اي بر افشاي  نشان داد كه اندازه هيات مديره نقش تعيين كننده

 ي دارد. اجتماع تيمسئول

تعداد  ريمتغ ريتاث نتايج فرضيه دوم تحقيق نشان داد

كيفيت افشاي اطلاعات اجتماعي برابر  جلسات هيات مديره بر

بوده كه  116/1برابر  يبه دست آمده، مقدار معنادار 109/1

مقدار قدر مطلق  نياست و همچن 11/1 يبزرگتر از سطح خطا

 يخطا سطحدر  t يكوچكتر از مقدار بحران ريآماره احتمال متغ

توان گفت  يم ني. بنابراستيبوده و معنا دار ن 39/0 يعني% 1

بين تعداد جلسات هيات مديره و كيفيت افشاي اطلاعات 

 يدوم رد م هيوجود ندارد و فرض ياجتماعي رابطه معنادار

هاي سانگ و ويندرام  نتايج اين فرضيه با پژوهشگردد. 

 ( مغاير است. 0339( و يرماك )6111)
 رانيماد  نسابت باين   نتايج فرضيه سوم تحقيق نشاان داد 

وكيفيت افشاي اطلاعات اجتماعي رابطه مثبت وجود  رموظفيغ

در راستاي اين فرضيه، تحقيقاتي انجام شاده اسات و باه    دارد. 

 ينيو پاارچ  يرحمان پور، يكاشاننتايج مختلفي دست يافته اند. 

 اختياري افشاي بين معني داري كه رابطه دادند نشان (0911)

نشان ( 0936و همكاران) يعبدل نشد. يافت مديران غيرموظف و

شركت هاا باا نسابت     ياجتماع يريپذ تيمسوول نيبدادند كه 
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 يدار يرابطه معنا  تيو تمركز مالك رهيمد اتيموظف ه ياعضا

 نشان دادناد باين   (0939)يخان  يو عل يجور مران .وجود دارد

 سارمايه  و و اجتمااعي  زيسات محيطاي   اطلاعات افشاي سطح

 مشااهده  معني داري رابطة غيرموظف مديران و نهادي گذاران

باين   مثبتاي  رابطاة  نتايج ( نشان دادند6100ابدور روف ) نشد.

 شاركت  اجتمااعي  هاي مسئوليت افشاي و موظف غير مديران

 وسعت دادند نشان (6106ساماها، دهاوي و حسيني) .داد نشان

 اندازة مديره و هيات در غيرموظف مديران درصد تناسب به افشا

به منظور استفاده هر چه بيشاتر از نتاايج    .يافت افزايش شركت

پژوهش و نيز كمك به روشن شدن بيشتر روابط باين متغيرهاا   

در تحقيقات آتي، پيشنهاد مي شود باه موضاوعات زيار توجاه     

 بيشتري شود:

بررسي تاثير ساختار مالكيت) مالكيت خصوصي، دولتي  (0

 و خانوادگي( بر ميزان افشاي مسئوليت اجتماعي

بررسي تاثير ارزش شركت بر ميزان افشاي مسئوليت  (6

 اجتماعي.
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